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CADRUL LEGAL

- Legea nr.199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitard, cu modificarile si completarile ulterioare

- HG nr. 952/2025 pentru completarea art. 10 din Codul-cadru de etica si deontologie
universitard, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 305/2024

- Ordinul ministrului educatiei nr. 6.869/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i functionarea comisiilor de etica universitara,

- Ordin MEC nr. 6.882/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6.869/2024

ABREVIERI

UPG - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

CNATDCU - Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.
CNEMU - Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar.

IOSUD - Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat. ARACIS — Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii Tn Invatamantul Superior. CSUD — Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat.

CAPITOLUL 1.
PRINCIPII DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 1. Codul de etica si deontologie universitard reglementeaza normele de conduita profesionald si
cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitati si reguli ale practicii universitare
care privesc activitatea desfasuratd de membrii comunitatii academice a Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti.

Art. 2. (1) Codul de etica si deontologie universitara este parte integranti a Cartei Universitatii Petrol
- Gaze din Ploiesti si respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toti membrii comunitatii
universitare.

(2) Codul de etica si deontologie universitara nu se substituie legilor si regulamentelor interioare si nici
nu poate contraveni acestora.

Art. 3. Codul de eticd si deontologie universitard promoveazi urmitoarele principii :

a) principiul integritatii morale si profesionale;
b) principiul libertatii academice;

c) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;
d) principiul raspunderii publice;

e) principiul echitatii;
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f) principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa, politica, economica sau
de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;

g) principiul transparentei;

h) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

J) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a dialogului
intercultural;

K) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

I) principiul dreptului la aparare;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Pentru promovarea acestor valori morale in activitatea universitara sunt detaliate urmatoarele aspecte
mai importante:

1. Integritatea morala si profesionala

a) Integritatea academicad presupune exercitarea profesiei si a functiei cu onestitate, corectitude,
buna- credintd, respect si responsabilitate, In vederea mentinerii standardelor de excelentd in
educatie, cercetare si servicii aduse comunitatii;

b) Membrii comunitatii universitare a UPG au obligatia sd cunoasca si sa respecte legile, codurile,
regulamentele si metodologiile care reglementeaza activitatea lor in spatiul universitar;

€) Membrii comunitatii UPG Ploiesti nu vor afecta in niciun fel prestigiul Universitatii Petrol — Gaze
din Ploiesti sau interesele legitime ale altor persoane si vor cultiva un comportament menit s evite
conflictul de interese, coruptia, inselaciunea, plagiatul sau orice altd forma de incalcare a principiului
onestitatii, al respectului reciproc sau al demnitatii personale;

d) Cadrele didactice au obligatia de a educa studentii in spiritul integritatii academice si de a se
asigura ca normele de conduita prevazute in prezentul Cod de etica si deontologie universitara sunt
respectate;

e) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti promoveaza libertatea academica in conditiile statului de
drept si ale respectarii drepturilor omului;

f) In baza principiului libertatii academice, membrii comunititii UPG Ploiesti au dreptul de a-si
exprima opiniile stiintifice si profesionale, de a formula public opinii critice, bazate pe argumente
stiintifice, etice sau legale. Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti incurajeaza abordarile critice,
dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau
orientarile sexuale;

g) Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice forma de presiune rezultata din interese personale
si de grup, inclusiv de naturd financiara. Membrii comunitdtii academice nu vor ceda presiunilor si
constrangerilor de natura politica, religioasa si economica;

h) Niciun membru al comunitatii universitare nu are dreptul sa lezeze libertatea celorlalti,
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti cultivand respectul pentru diferente;

i) Nimeni nu are dreptul s manipuleze, sa indoctrineze si sa educe dogmatic in cadrul spatiului
universitar si, prin aceasta, sa incalce dreptul membrilor universitatii la obiectivitate in cunoastere si
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formarea educationala.
2. Libertatea academica

a) Libertatea academica este principiul fundamental dupa care functioneaza Universitatea Petrol —
Gaze din Ploiesti, pentru a-si putea indeplini principalele scopuri: cercetarea stiintifica si procesul
educational;

b) Libertatea academica garanteaza protejareca membrilor Universitatii fatd de presiuni, constrangeri,
cenzurd, manipulari si persecufii;

c) Libertatea academica nu trebuie sa afecteze loialitatea membrilor comunitatii UPG Ploiesti fata de
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, iar fiecare membru al comunitatii universitare trebuie sa
actioneze 1n interesul universitatii, de a-i sustine politicile, strategiile si obiectivele in vederea
realizarii misiunii acesteia. Astfel membrii comunititii UPG Ploiesti au obligatia de a apara
prestigiul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti si de a nu aduce in vreun fel prejudicii ale
imaginii sau intereselor acesteia;

d) Se considera incalcare a principiului loialitatii: desfasurarea cu intentie a unor actiuni care
cauzeaza pierderi ale unor drepturi patrimoniale ale Universitatii; desfasurarea de activitati care
constituie acte de concurenta neloiala; defaimarea in mod public a Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti cu privire la organizarea institutionala sau la desfasurarea activitatilor specifice ale
universitatii.

3. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

a)  In Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti exista obligatia asiguririi egalitatii de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea personala a tuturor membrilor comunitatii academice;
b)  Tn Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti sunt interzise discriminarea si tratarea inegala a

persoanelor pe criterii de gen, rasa, etnie, varsta, disabilitate, orientare sexuald, nationalitate,
religie, statut social, stare materiala sau mediu de provenienta;

C) Discriminarea este interzisa, indiferent de criteriile aplicate. Tn acelasi timp, aceste criterii nu
pot fi invocate pentru a genera discriminare inversd/ pozitiva;

4. Raspunderea publica

a) Acest principiu presupune raspunderea publica a membrilor comunitatii UPG Ploiesti pentru
performantele obtinute in domeniul educatiei, precum si al cercetarii stiintifice. Performantele sunt
rezultatul profesionalismului de care dau dovada membrilor comunitatii UPG Ploiesti in domeniul
educatiei, precum si al cercetarii stiintifice;

b) Profesionalismul presupune competentd si exigentd in exercitarea profesiei, dezvoltare
profesionald si mentinerea unor standarde de calitate ridicate, evitarea dilentantismului si a
imposturiiprofesionale.

5. Echitatea si independenta fata de orice influentd morala, stiintifica, religioasa, politica,
economica sau de alti natura in activitatea didactica sau stiintifica

a) Echitatea presupune egalitatea in drepturi si indatoriri a membrilor comunitatii UPG Ploiesti;
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b) Criteriul de ierarhizare acceptat in Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este meritul, evaluat prin
rezultatele activitatii profesionale;

c) Egalitatea de sanse este un concept conform caruia membrilor comunitatii UPG Ploiesti li se
asigura dreptul participarii depline la activitatile didactice si de cercetare, fara deosebire de origine
etnicd, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala;

d) Principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa, politica, economica
sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica inseamna tratament nediscriminat in functie
de gen, etnie, varsta, mediu de provenienta, statut social etc.

e) In stabilirea meritului cadrelor didactice, se iau in considerare calitatea activitatii didactice si de
cercetare, pe de o parte si evaluarea de catre studenti, colegi, conducere, implicarea in dezvoltarea
facultatii, universitatii, programului de studii, prestigiului adus institutiei;

f) In stabilirea meritului studentilor, se iau in considerare performantele scolare si stiintifice,
implicarea in viata comunitatii universitare.

6. Transparenta

a) Respectarea principiului transparentei presupune oferirea accesului la toate categoriile de
informatii de interes pentru membrii comunitatii UPG, pentru institutiile cu care Universitatea Petrol
— Gaze din Ploiesti colaboreaza, pentru potentialii candidati si publicul larg, cu respectarea stricta a
legislatiei in domeniul protectiei datelor;

b) Informatiile de interes public vor fi afisate pe site-ul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.
7. Principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale

a) Responsabilitatea membrilor comunitatii academice din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti
presupune evitarea comportamentelor de naturd a provoca prejudicii morale, sociale si
profesionale colegilor, studentilor sau altor persoane din afara institutiei;

b) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti incurajeaza membrii comunitatii academice din UPG sa se
implice Tn activitatile profesionale orientate catre nevoile comunitatii fara a incalca drepturilor
colegilor si ale colaboratorilor;

c) Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor comunitatii de a formula public critici cu privire
la incélcarea standardelor etice, deontologice, stiintifice, cu conditia ca acestea sa fie intemeiate
si sustinute cu probe;

d) Membrii comunitatii academice nu vor formula public opinii care pot fi interpretate ca
dezinformare, calomnii, denigrari ale Universitatii sau ale persoanelor din cadrul Universitatii;
calomnierea, denigrarea si dezinformarea vor fi sanctionate;

e) Responsabilitatea presupune raspunderea individuala pentru actele acelor membri ai comunitatii
academice cu care persoana se afla in raporturi de indrumare, mentorat, coordonare, tutoriat;

f) Responsabilitatea se aplica in relatiile stabilite de membrii comunitatii UPG Ploiesti cu alte
institutii, comunitatea locala, nationala sau internationala.

8. Respectarea drepturilor si libertitilor membrilor comunititii universitare;
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a) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti este o institutie academica antreprenoriala deschisa
studiului si cercetarii. In acest scop, universitatea respecti demnitatea fieciruia dintre membrii
comunitdtii universitare intr-un climat liber de orice manifestare si forma de exploatare, umilire,
dispret, amenintare sau intimidare;

b) Membrii comunitatii academice sunt obligati sa adere la valorile tolerantei fatd de diferentele
dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale;

) Dezbaterea intelectuala in cadrul Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti se desfasoara prin
argumente rationale, fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoana, precum si
comportamentul insultator.

9. Garantarea identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a dialogului
intercultural

a) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti garanteaza identitatea culturala a tuturor membrilor
comunitatii academice precum si dialogul intercultural;

b) Activitatea didactica si stiintifica in cadrul comunitatii UPG se desfasoara pe principiul
nediscriminarii, Tn baza caruia cadrele didactice si studentii beneficiaza de egalitate de tratament.
10. Principiul impartialitatii si al obiectivititii

a) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti aplica principiul principiul impartialitatii si al
obiectivitatii atat In activitatea profesionald, cat si in etica universitara,

b) Membrii comunitatii academice din UPG au obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

11. Principiul dreptului la aparare

a) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti aplica regula in conformitate cu care orice persoana
acuzata este prezumata nevinovata pana ce vinovatia va fi stabilita; dreptul la aparare este garantat Tn
tot cursul procedurii de investigare a unei fapte care ar incalca codul de etica universitara.

12.  Principiul promovirii interesului superior al beneficiarului direct

a) UPG Ploiesti aplica principiul respectarii si promovarii interesului superior al beneficiarilor directi
ai educatiei, respectiv al studentilor.

Art. 4. Tn sensul prezentului cod, conform legislatiei in vigoare, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) coautor al unei publicatii — orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea sau fabricarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care
nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
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nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric
pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului
stiintific;

d) plagiatul — prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice
preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si
fara a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul — republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fara a indica Tn mod corespunzator sau a cita originalul.

Tn sensul prezentului Cod de etici si deontologie universitara, fara a se exclude sensul consacrat prin
legislatia in vigoare, se considerd incélcari grave ale eticii universitare: conflictul de interese si
incompatibilitatea; coruptia; plagiatul, fabricarea si falsificarea de rezultate sau date experimentale;
ingeldciunea; hartuirea, inclusiv hartuirea sexuald; intimidarea si comportamentul insultétor.

1. Conflictul de interese si incompatibilitatea

a) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti ia masurile necesare cu scopul de a evita sau de a solutiona

adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea si compromita, direct sau

indirect, indeplinirea indatoririlor sale, conflicte care decurg din relatii personale, din interese

materiale, din colaborari exterioare sau din alte angajamente.

b) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv nu pot ocupa

concomitent functii in cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, astfel incat una sa se afle intr-

o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala fata de cealalta, la orice nivel, si

nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii

afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

C) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii

de concurs, in situatia 1n care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv;

d) participareain cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea

de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1l-lea inclusiv;

e) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la
analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii
academice.

Incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:

a) situatia 1n care o persoana detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala/extensie universitard sau functia de
presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea
invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile ulterioare;

b) situatia in care o persoand detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie
universitara si este numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau
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de presedinte al consiliului judetean;

C) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine sau
exercitd, In paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale
sau locale;

d) situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
institutiei de invatdmant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala
infiintata de institutia de invatamant superior de stat in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea
invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile ulterioare.

(1) Persoanecle aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei
de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat s
inceteze realizarea oricdrei activitdti si sd 1l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data

ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza altd persoand, care are aceeasi pregatire si
nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese , persoana in cauza este obligata sa se abtina in a lua
parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese. In aceasta situatie
abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea rezultatului votului.

2. Coruptia

a) Membrilor universitatii le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea
unor standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau razbunare. Trebuie evitate cazurile in care
un cadru didactic 1si evalueaza rudele de gradul I sau II, sau orice alte persoane cu care are relatii
personale de natura sa le influenteze conduita academica. De asemenea, vor fi evitate situatiile Tn care
persoanele care detin roluri multiple in universitate vor lua decizii care pot deveni partinitoare.

b) Toti membrii comunitatii academice trebuie sa ia masuri pentru a preveni, elimina si sanctiona
orice forma de coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si absolvire, traficarea oricarei
forme de verificare, a concursurilor pentru ocuparea posturilor, mita sau tentativa de mituire, precum
si favoritisme de orice natura.

3. Plagiatul, fabricarea si falsificarea de rezultate sau de date experimentale

a) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti isi asuma obligatia de a informa membrii comunitatii
academice cu privire la legislatia in vigoare care reglementeaza dreptul de proprietate intelectuala.

b) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti apara dreptul la proprietate intelectuala. Membrii
comunitdtii academice din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti au obligatia de a cunoaste
reglementarile legale privind frauda intelectuala. Constituie Incélcari ale eticii in domeniul cercetarii
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toate formele de frauda intelectuala: plagiatul, autoplagiatul, confectionarea de rezultate, inlocuirea
rezultatelor cu date fictive, omisiunea recunoasterii contributiei unor terti la elaborarea unei lucrari
stiintifice, mentionarea ca autori ai unei lucrari a unor persoane care nu au contribuit semnificativ la
elaborarea acesteia, obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori §i persoane care nu au
participat la elaborarea acesteia.

c) Studentii vor fi informati cu privire la normele de scriere academica.

d) Necunoasterea legislatiei si a normelor de la punctele a) si b) nu absolva niciun membru al

comunitatii academice de acuzatia de plagiat, fabricare si falsificare de rezultate sau date.

e) Utilizarea aplicatiilor software antiplagiat pentru identificarea similitudinilor ce ar putea fi
considerate plagiat trebuie sa fie dublata de analiza critica a specialistilor in domeniu.

f) Pentru a fi valida, o acuzatie de plagiat trebuie sa fie insotita de dovada clara a plagiatului.

g)Masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii
lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, precum si
sanctiunile aferente sunt prevazute in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor
de finalizare a studiilor universitare de licentd si master, a programelor postuniversitare si a altor
cursuri la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti precum si in Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti.

4. Inselaciunea

a) Constituie inselaciune orice fapta prin care 0 persoana prezinta date, merite, competente pe care nu
le are in vederea obtinerii unei rasplati necuvenite (notd, bursa, finantare): prezentarea unei lucrari
care nu ii apartine; includerea iIn CV a unor date nereale; substituirea unei persoane la examen;
includerea in proiecte a unor date nereale.

b) Orice persoana care detine informatii cu privire la fapta de inselaciune si nu 0 raporteaza Se

b)

considera ca faciliteaza inselaciunea.
5. Hartuirea

a) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti condamna hartuirea sub orice forma: misoginismul,
sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, harfuirea in privinta apartenentei la o religie,
etnie sau formatiune politica.

Sunt sanctionate comportamentele prin care membrii universitatii sunt supusi unor tentative de
corupere sexuala.

c)  Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti condamna hartuirea indiferent de formele in care s- ar
putea manifesta aceasta, inclusiv hartuirea exercitata de catre persoane cu functii ierarhice superioare,
abuzul de putere, hartuirea sexuala, drept pentru care sunt sever sanctionate. Astfel Universitatea
asigurd mecanisme sigure, accesibile si confidentiale pentru sesizarea faptelor de hartuire, inclusiv
posibilitatea formuldrii unor sesizdri anonime, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul Cod si de Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara.

Art. 5. Tn spatiul universitar al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti sunt interzise:

a) comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante.
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b) urmatoarele tipuri de comportament in relatia cadru didactic - student:

- refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionala didactica adecvata;

- imixtiuni Tn domenii tematice fara legatura cu curricula academica;

- incalcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si /sau nerespectarea
programarii studentilor la diferite activitati;

- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;

- Intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor;

- discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive de rasa, religie, sex,
orientare sexuala, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie
sau alte motive arbitrare sau personale;

- uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

c) efectuarea evaluarilor competentei profesionale a unor colegi pe alte criterii decat performanta
profesionald, meritul, rezultatele profesionale;

d) orice tip de discriminare (rasa, sex, religie, nationalitate, etnie, disabilitate);

e) incalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii.

CAPITOLUL 2.

NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.6. Normele de etica si deontologie universitara includ:
a) norme de etica si deontologie n activitatea didactica si de cercetare universitara;
b) norme de etica si deontologie Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica;
c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;
e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor post
doctoranzi sau altor categorii de cursanti

f) norme de etica specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu
contravin normelor prevazute la lit. a) - ).

Art.7. Tn activitatea didactica si de cercetare universitari, normele de etici si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare sa aiba o conduita conform careia:
a) saraporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare — dezvoltare proprii;

b) saraporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator
ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat
al activitatii proprii;

C) sd se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Art. 8.

didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor Tn
format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

eqge ey

prezentul cod si sd dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitdti in
activitatea de evaluare;

sa respecte confidentialitatea Tn evaluare;

sa se abtind de la orice faptd de discriminare, n cadrul evaluarilor, pe criterii de discriminare,
astfel: orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice;

sa fie obiectivi in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactici evaluarea si
notarea performantelor si realizdrilor academice ale beneficiarilor directi respecta politicile de
notare ale institutiei de invatdmant superior si criteriile de notare prestabilite;

sa nu plagieze;

sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

sa puna 1n aplicare sanctiunile stabilite de catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU
sau CNEMU;

sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului
confesional;

sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricdror altor elemente ce tin de etica
cercetarii;

sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele de etica

si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii

stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu
obtinerea autorizarii a tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de

candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;
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d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate,
dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii;

e) indicarea tuturor surselor bibliografice utilizate;

f) mentionarea surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor

din cadrul acelor proiecte.

Art. 9. Tn exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie

obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara Sau a unei comisii de
analizd in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara,

f) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

g) s puna Tn aplicare sanctiunile stabilite de catre comisiile de etica universitara, de
CNATDCU sau CNEMU.

Art. 10. Pentru respectarea fiintei si demnitatii umane, normele de etica si deontologie obliga

membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie a beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

C) a se abtine de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cét si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii, in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta Incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire sau discriminare pe motive politice, de
rasd, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie
medicald, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.
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Art. 11. Tn exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori post-doctoranzi sau
cursanti, normele de etica si deontologie ii obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;
c)respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

CAPITOLUL 3.
RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA.
ABATERI DE LA NORMELE DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

Art. 12. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au
savarsit abateri dupd data intrdrii in vigoare a Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile ulterioare raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

Art. 13. Abaterile de la normele de etica si deontologie n activitatea didactica si de cercetare
universitara, prevazute la art. 7 includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator
ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

C) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a
materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice
sau de cercetare;

ege vy

.....

e) nerespectarea confidentialitatii Tn evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) fraudarea evaluarii,

h) plagiatul;
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I) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute Tn prezenta lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte din carta
universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica
universitara, de CNATDCU sau CNEMU;

J) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului
confesional;

k) afectarea integritatii procesului de evaluare prin:
I. nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in fisa disciplinei;

ii. examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care Ti este sot/sotie, ruda pana la gradul al I11-
lea, fard anuntarea prealabila a conducerii facultatii in vederea identificdrii unor posibile solutii care sa
garanteze integritatea evaluarii.

Art. 14. (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 8 includ:
a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteig;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode

stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, Tn dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea
neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor din
cadrul acelor proiecte.

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor

din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de

cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza in cursul

cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
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prevazute Tn prezenta lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte din carta

universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica
universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

Art. 15. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, prevazute la art. 10 includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 16. Abateri de la normele de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor- doctoranzi,
cercetatorilor post doctoranzi sau altor categorii de cursanti, includ:

a) nerespectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de finalizare a studiilor
care nu sunt originale;

C) nerespectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare;

d) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor
materiale folosite n procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi
materiale de catre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie
pana la gradul al III- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art. 17. (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incidlcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de Tnscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in
comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara
aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor post doctoranzi sau altor categorii de
cursanti sunt:
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a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

) exmatriculareg;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al institutiei de

invatamant superior.

Art. 18. Pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie Tn obtinerea documentelor si titlurilor
universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU, poate lua urméatoarele
masuri:

a) atentionarea publica a institutiei de invatamant superior cu privire la aspectele constatate;

sesizarea instantei competente in vederea anularii rezultatelor concursului, respectiv a anularii
atestatului de abilitare;

C) Sesizarea comisiei de etica universitara in vederea analizarii modului in care si-au Tndeplinit
obligatiile legale angajatii institutiei de invatdmant, inclusiv referenti sau conducatori de doctorat care
au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat in organizarea
concursurilor din institutia de invatdmant superior sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;

d) suspendarea dreptului institutiei de invatamant superior de a organiza sustineri de teze de abilitare pe o

perioada de la unu la 3 ani;

e) suspendarea dreptului institutiei de invatamant superior de a organiza concursuri pentru ocuparea

posturilor de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la unu la 3 ani;

f) retragerea acreditarii domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implica retragerea dreptului IOSUD de
a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi in domeniul respectiv;

g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a institutiei de invatamant superior.

Art. 19. In cazul nerespectirii normelor de etici si deontologie universitard de catre institutia de
invatamant superior, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate lua urmatoarele masuri:

a) monitorizarea pe o perioada cuprinsa intre 3 luni si un an a institutiei de invatamant superior, in
conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de
monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel putin cate un reprezentant al ARACIS si
al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul

d)

facultatii ori CSUD, sau eliberarea din functie a rectorului dupa consultarea senatului universitar;

c) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externd a calitatii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;
propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare sau
desfiintare a institutiei de invatamant superior in cauza.
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CAPITOLUL 4
ORGANIZAREA SI ATRIBITIILE COMISIEI DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 20. Comisia de etici universitarid reprezintd organismul institutionalizat la nivelul
universitatii care are drept competenta urmarirea si asigurarea respectarii si aplicarii sistematice si
riguroase a principiilor Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 21. (1) Comisia de etica universitard este formatd din 7 membri, astfel incat sa se asigure
principiul reprezentativitdtii (fiecare facultate sa aiba cel putin un membru in Comisie). Din Comisia
de etica universitara fac parte si doi studenti. In cadrul comisiei de eticd universitara functioneazi o
subcomisie dedicata eticii cercetarii formata din 3 membri, unul pentru domeniul tehnic, unul pentru
domeniul litere-stiinte si unul pentru domeniul economic. Aceasta urmareste implementarea
politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care
trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor
la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea
unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(2) Componenta Comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de Administratie,
avizata de Senatul universitar §i aprobata prin decizia rectorului.

(3) Membrii Comisiei de etica universitara au un mandat de 4 ani si sunt alesi dintre
persoanele cu prestigiu profesional si autoritate morala. Consiliul de administratie informeaza public
comunitatea universitard in momentul in care demareaza procesul de selectie a componentei comisiei
de etica universitard. Persoanele interesate sa ocupe o pozitie Tn aceastd comisie se pot adresa, in
scris, rectorului.

(4) Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi de catre studentii
care fac parte din senatul institutiei de invatamant superior.

Art. 22. Comisia de eticd universitard actioneazi independent fatid de orice altd structurd sau
persoana din cadrul Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti. Astfel comisia de etica functioneaza
conform regulamentului propriu.

Art. 23. (1) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitara persoanele care ocupa vreuna dintre
functiile: rector, presedinte senat, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director
de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(2) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitard persoanele care au savarsit abateri
privind activitatea didactica, cercetarea stiintifica si care au fost sanctionate.

Art. 24. Atributiile Comisiei de eticd universitard sunt prevazute prin regulamentul propriu.

Art. 25. Abaterile de la prevederile Codului de etici si deontologie universitard savarsite de citre
membrii comunitatii universitare, atat in universitate cat si in exteriorul acesteia, vor fi analizate si
solutionate de catre Comisia de etica universitara in acord cu prevederile prezentului Cod de etica si
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deontologie universitara, regulamentului propriu si prevederilor legale in vigoare.

Art. 26. Procedura de sesizare, analizi, investigare si sanctionare a abaterilor de la prevederile
Codului de eticd si deontologie universitara este prevazuta in regulamentul propriu.

Art. 27. — Sesizari privind hartuirea. (1) Tn conformitate cu Codul-cadru de eticd si deontologie
universitara, Comisia de eticd universitara analizeaza si sesizarile In care nu este indicata identitatea
autorului sau datele sale de contact, atunci cand acestea privesc fapte de hartuire pe criteriu de sex
ori de hartuire morala.

(2) Daca, in urma analizei acestor sesizari, Comisia de eticd universitard apreciaza ca faptele
semnalate pot Intruni elementele unor infractiuni, in special de hartuire sexuala, agresiune sexuala
sau folosire abuziva a functiei in scop sexual, aceasta informeaza de indata conducerea Universitatii
in vederea sesizarii organelor de urmarire penala.

(3) Procedura de analiza si instrumentare a acestor sesizari se detaliaza in Regulamentul de organizare
si functionare a Comisiei de eticd universitara.

Art. 28. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitard pe baza Regulamentului propriu de
functionare se pun obligatoriu in aplicare de catre rector, in termen de 30 de zile de la expirarea
perioadei pentru depunerea de contestatii.

CAPITOLUL5.
DISPOZITII FINALE

Art. 29. Sesizirile privind incalcarile normelor de eticd si deontologie profesionald Tnregistrate
efectiv la CNATDCU, inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 199/2023 se solutioneaza de catre
CNATDCU cu respectarea procedurilor prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30.Tn cazul in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt
sesizate organele de urmarire penald competentd, in conditiile legii.

Art.31. Procedura de analiza eticd desfasuratid de Comisia de etica universitard este independentd de
procedurile judiciare. Existenta sau desfasurarea unui proces penal nu suspendd si nu impiedica
analizarea faptelor din perspectiva normelor de etica si deontologie universitara.

Art.32. Prezenta editie a Codului de Eticd si deontologie universitard a fost adoptatd Tn sedinta
Senatului universitar din data de 29.01.2026.
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