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FISA POSTULUI
NR. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului ': de executie

2. Denumirea postului: FOCHIST

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Treapta II

4. Scopul principal al postului: executd lucrari de intretinere si raspunde de buna functionare a instalatiei de
incalzire

TITULAR (nume si prenume):

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate 2: medii (scoala profesionala sau liceu, calificare, autorizatie ISCIR);
2. Perfectiondri (specializari): tehnice;

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator — nu este cazul;
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu este cazul.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- punctualitate

- capacitatea de adaptare la cerintele universitatii

- sociabilitate;

- fara conflicte

- bundvointa;

6. Cerinte specifice 3:

-disponibilitate pentru program prelungit, in functie de necesitati;
-sd nu aiba antecedente penale;

-sé fie apt din punct de vedere medical.

7. Competenta manageriald * (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul.
C. Atributiile postului:
Asigura exploatarea, monitorizarea functiondrii si intretinerea instalatiilor de incilzire (pompe de caldura,

schimbdtoare, boilere, etc.) din componenta sistemului hibrid de eficientizare energetici;

Aduce la cunostinta superiorilor din cadrul Serviciului Tehnic orice deficienta constatati care ar putea pune in
pericol functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor de incalzire din componenta sistemului hibrid de
eficientizare energetica,

Participa la instruiri periodice referitoare la exploatarea si intretinerea instalatiilor de incalzire din componenta
sistemului hibrid de eficientizare energetica;

Cunoaste componenta si modul de functionare a centralelor termice (CT 1, CT 2) si a instalatiilor termice din
perimetrul Universitatii;

Respectd instructiunile de exploatare a echipamentelor din centralele termice 1 si 2, conform normativelor in
vigoare;
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Asigura functionarea centralelor termice in vederea furnizarii agentului termic si a apei calde la parametrii optimi,
conform graficului, in spatiile de inva{amant, camine studentesti, canting, spalatorie;

Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire si de preparare apa calda menajer3;
Actioneaza periodic, conform graficului, robinetii aflati in centralele termice si pe traseele de agent termic si apa
calda menajer3;

Participd, impreund cu personalul din atelierul de intretinere la reparatiile si lucrarile de intretinere necesare
instalatiilor si echipamentelor din dotarea centralelor;

Mentine ordinea, curdfenia si igiena in centralele termice, in jurul acestora si pe eventualele sectoare indicate de
seful direct;

Verifica zilnic, la intrarea in schimb si/sau Tnainte de pornirea utilajelor parametrii de baza ai centralelor;
Verificé zilnic indicele contorului de gaze.

Verificd in permanentd starea de functionare a centralelor si a elementelor componente la parametrii
corespunzatori;

Verifica la intrarea in schimbul de lucru starea de functionare a instalatiilor ce deservesc sistemul de canalizare al
Universitatii ;

Executd operatii de preincélzire a cazanelor, coordonate cu verificarea functionarii corecte a sistemelor de ardere
a gazelor;

Executd operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de abur;
Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare;

Verificd zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din centrala termica, anunta seful ierarhic
de eventualele defectiuni si participa la inlaturarea defectelor;

Colaboreaza cu instalatorii Universitatii pentru diminuarea consumului de gaze;

Preia/preda serviciul pe bazi de proces verbal;

Verificd instalatia de apa si scurgere din intreaga Universitate si executd remedierile necesare in perioadele cand
nu existd personal de intretinere;

Pe perioada vacantelor/weekend verifica si remediaza defectiunile constatate la instalatia de incélzire si de apa
calda menajer;

Are grija ca sala cazanelor si cdile de acces ale acesteia sa fie eliberate de orice obiect impropriu functionarii
centralei;

Mentine 1n stare de functionare si raspunde de obiectele de inventor/mijloace fixe din dotare si nu are voie si
instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

Nu are voie sd paraseascd locul de muncé in timpul programului decét cu aprobarea sefului ierarhic;

Nu consuméd bauturi alcoolice, tigéri, droguri ori diverse medicamente care ar putea afecta capacitatea de
concentrare in timpul programului;

Respectd programul de lucru care se poate prelungi din diverse motive cind situatia o cere;

Are obligatia de a purta in permanenta echipamentul individual de lucru si cel de protectie, in caz contrar va
raspunde pentru incélcarea acestor prevederi;

Intocmeste raportul de tura (de intretinere si reparatii);

Primeste si solufioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

Nerespectarea sarcinilor prevdzute mai sus duce la sanctiuni pana la desfacerea contractului de munca.

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationali interna:
a) Relatii Subordonat fatd de: Maistru, Seful Serviciului Tehnic si Directorul General
ierarhice: Administrativ
Superior pentru: -

b) Relatii cu serviciile administrative ale Universitatii
functionale: | cu intreg personalul Universitatii
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c) Relatii de | -
control:

d) Relatii de| -
reprezentare:

2. Sfera relationali externa:
a) Cu autoritdti si| -
institutii publice:
b) Cu organizatii | -
internationale:
c¢) Cu persoane | -
juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta *: Atributiile postului din fisa postului pe perioada concediului legal
de odihnd, incapacitate temporard de muncé, participare la cursuri de formare profesionala sau delegat intr-o alta
localitate, pe perioada suspendérii raporturilor de muncé a cérei durata este mai mica de 30 de zile, sunt preluate

E. Responsabilitatile postului:

Rispunde de exploatarea 1n conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa
presiune in vederea furnizarii apei calde si cdldurii in institutie;

Réaspunde de integritatea fizicd si functionald a tuturor echipamentelor din componenta /dotarea centralelor
termice;

Réaspunde de respectarea parametrilor optimi pentru functionarea centralelor termice, in conformitate cu
instructiunile de utilizare ;

Raspunde de informarea imediatd a conducatorului ierarhic privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

Mentine in stare de functionare si raspunde de obiectele de inventar / mijloace fixe din dotare si nu are voie si
instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

Respectd normele de protectia muncii si PSI la locul de munca;

Are obligafia de a purta in permanentd echipamentul individual de lucru si cel de protectie, in caz contrar va
raspunde pentru incélcarea acestor prevederi;

Respectd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul DGA, Tehnic;

F. Alte cerinte:

Pe linie de sdnitate si securitate in munci, titularul fisei are urmitoarele obligatii (se vor selecta numai
cerinfele specifice postului):

a) siutilizezecoreet—ealeulatoarele,copiatoarele-aflatein-dotarea-biroului;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il puni
la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea utilizatorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostin{d conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atét timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia s@nétatii si securitatii angajatilor si studentilor;

g) sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sdnatate, in domeniul sdu de activitate;
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h) s 1si Tnsugeasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatagii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Toate sarcinile reiesite din decizii ale Rectorului si hotaréri ale Senatului universitar/Consiliului facultatii, din
documentele Sistemului de Management al Calitatii, din Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG, din
Regulamentul de Ordine Interioard al UPG, din Contractul Individual de Munca si Contractul Colectiv de Munca
se considerd sarcini de serviciu si sunt obligatorii pentru titularul fisei.

G. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

H. Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura:

3. Data:

I. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnétura:

4. Data:

Prezenta anuleazi Fisa postului nr. din data

Fisa postului a fost intocmita in 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului i un exemplar spre pastrare
la dosarul personal.

! Functia de executie sau de conducere.

2Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

* Doar in cazul functiilor de conducere.

* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

NOTA la capitolul F. Alte cerinfe: Cerinfele legate de GDPR se consemneazd/actualizeazd numai in cazul in care angajatul ocupd o
Sfunctie/post care implicd folosirea datelor cu caracte personal.
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