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CADRUL LEGAL

- Legeanr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Metodologia - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didacticd, 1n invatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 56 din 25.01.2024, publicatd in M.O.
Partea I, nr. 87 din 30.01.2024

CAPITOLUL I - ASPECTE GENERALE
Art. 1. (1) Promovarea Tn cariera a personalului didactic titular, prin trecerea pe o functie didactica
imediat superioara, se face prin examen, numai daca postul este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca devine vacant pe parcursul anului universitar.

(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre Consiliul
de administratie al UPG Ploiesti, la propunerea consiliului departamentului in ale caror state de functii
se gasesc posturile respective, in functie de politica ori strategia de resurse umane a universitatii.

(4) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 2. Examenele au caracter transparent.

Art. 3. Promovarea in cariera a personalului didactic titular se face cu respectarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior.

Art. 4. Candidatii la examenul de promovare in cariera didactica trebuie sa aiba specializarea n
domeniul postului atestata prin diplome si activitate de cercetare stiintifica in concordanta cu structura
disciplinelor din postul pentru care candideaza.

Art. 5. Posturile didactice pe care UPG Ploiesti le poate scoate la examen de promovare in cariera
didactica sunt:

a) lector universitar/sef de lucrari universitar;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.

Art. 6. (1) UPG Ploiesti poate sa organizeze examen de promovare in cariera didactica numai dupa
aprobarea de catre Consiliul de Administratie a numarului de posturi vacante si publicarea
informatiilor cu privire la organizarea examenului pe pagina principala a site-ului web propriu.

(2) Publicarea de catre UPG Ploiesti pe pagina principala a site-ului web propriu a
informatiilor privind organizarea examenului de promovare in cariera didactica se realizeaza dupa
primirea avizului din partea ministerului de resort.

(3) UPG Ploiesti are obligatia de a transmite ministerului de resort, in termen de 30 de zile
lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar, in vederea obtinerii avizului pentru
organizarea si desfasurarea examenului, urmatoarele documente:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de Administratie al UPG Ploiesti pentru care
urmeaza a se desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul UPG Ploiesti;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan si directorul de departament;

d) declaratie pe proprie raspundere a rectorului UPG Ploiesti care atesta ca toate posturile
didactice propuse pentru examenele de promovare au in structura numai discipline din
planurile de invatamant ale programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare.
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(4) Procedura de examen poate fi declansatd numai dupa primirea avizului din partea
minsterului de resort.

Art. 7. (1) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului in statul de functii al caruia se afla postul, prin referat avizat de Consiliul
departamentului si de Consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizata de
Consiliul facultatii si este inaintatd de decan Consiliului de administratie al UPG Ploiesti, in vederea
aprobarii.

Art. 8. (1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doua luni inainte de data
desfasurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe site-ul UPG
Ploiesti a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de examen.
(2) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UPG Ploiesti si
pe un site web specializat administrat de ministerul de resort.
(3) Pe pagina principala a site-ului web al UPG Ploiesti, vor fi publicate urmatoarele informatii:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de Consiliul de administratie pentru care urmeaza a se desfasura
examen si structura acestora, asumata de rectorul UPG Ploiesti;
c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfasoare examen de promovare n cariera
didactica;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si tipurile

de activitati incluse Th norma didactica;
e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;
f) calendarul examenului;
g) tematica probelor de examen;
h) descrierea procedurii de examen;
i) lista completa a documentelor pe care trebuie sa le includa candidatul in dosarul de examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen;

k) declaratia candidatului cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 9. Cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
web a UPG Ploiesti vor fi publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), urmatoarele documente pentru fiecare candidat:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se

desfasoare examen de promovare;
c) lista completa de lucrari.

Art. 10. Poate participa la examenul de promovare Tn cariera didactica cadrul didactic titular care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) a avut calificativul ,,foarte bine” Tn ultimii 3 ani la UPG Ploiesti;
b) nu a avut o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
¢) indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute la art.206
alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz;
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CAPITOLUL Il - INSCRIEREA LA EXAMEN

Art. 11. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de
lector universitar/sef de lucrari universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul UPG

Ploiesti;
c) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 10, lit. a), b) si c).
(2) Comisia de examen respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de la art. 11 alin.(1).

Art. 12. (1) Pentru Tnscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia
de conferentiar universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul UPG
Ploiesti;
c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
conferentiar universitar, prevazute in prezenta metodologie;
d) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 10, lit. a) si b).
(2) Comisia de examen respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de la art. 12 alin.(1).

Art. 13. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
c) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic Tn invataméantul superior in cadrul UPG
Ploiesti;
d) Tndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
profesor universitar, prevazute in prezenta metodologie;
e) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 10, lit. a) si b).
(2) Comisia de examen respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de la art. 13 alin.(1).

Art. 14. Tn vederea Tnscrierii la examenul de promovare, candidatul Tntocmeste un dosar care
contine urmatoarele documente:
a) cererea de Tnscriere la examen (Anexa 1 — F 161.10/Ed.4), semnata de candidat, insotita de
0 declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 2 — F 645.23/Ed.1);
b) declaratie pe proprie raspundere cu privire la corectitudinea informatiilor din fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa 3- F 646.23/Ed.1);
c) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea, semnata
pe fiecare pagind, se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
d) curriculum vitae al candidatului (model Europass) in format tiparit, semnat pe fiecare pagina.
Documentul se depune si in format electronic;
e) lista de lucrari a candidatului in format tiparit, semnata pe fiecare pagina. Documentul se
depune si in format electronic;
f) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UPG Ploiesti de prezentare la examen, al carei
format este prevazut de prezenta metodologie (Anexa 4 — F 647.23/Ed.3). Fisa de verificare
este completata si semnata de candidat pe fiecare pagina;
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g) documente care atesta detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei
de doctor si, in cazul Tn care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania, copia
conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

h) pentru candidatii la functia de profesor universitar, Copia conforma cu originalul a atestatului
de abilitare;

i) rezumatul Tn limba romaéna si ntr-o limba de circulatie internationala al tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

J) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previazute de Legea Invatamantului Superior nr.199/2023, cu modificarile si completrile
ulterioare in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa 6 — F 649.23/Ed.1);

K) declaratie pe proprie raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani (Anexa 5 — F 648.23/Ed.1);

I) declaratie de non-plagiat (Anexa 11 — F 621.23/Ed.1);

m) dovada privind obtinerea calificativului ,foarte bine” Tn ultimii 3 ani de activitate
profesionald;

n) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat
de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat
de recunoastere;

o)copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate sau pasaportului;

p) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

g) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

r) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3
scrisori de recomandare, conform art. 17;

s) certificat de cazier judiciar;

t) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare;

u) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii;

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

X) un stick de memorie USB / memorie externa USB, cu intreg continutul dosarului scanat, in
vederea transmiterii catre comisia de examen.

Art. 15. Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
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Art. 16. Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si Tn celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala,

d) carti si capitole n carti;

e) articole/studii in extenso publicate in reviste din fluxul stiintific international,

f) publicatii in extenso aparute n lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 17. (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de
examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniu, din tara sau din
strainatate, exterioare UPG Ploiesti, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare cu privire
la calitatile profesionale ale candidatului, precum si scrisorile de recomandare aferente.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de examen cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniu, din strainatate, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare cu privire la calitatile profesionale ale candidatului,
precum si scrisorile de recomandare aferente.

(3) Tn cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul
respectiv din Romania, exterioare UPG Ploiesti. Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 18. (1) La intocmirea dosarului de examen, candidatii vor folosi valorile factorului de impact
(IF) / scorului de influenta al articolelor (AIS) al revistelor indexate Web of Science Core Collection
(Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index sau Arts & Humanities Citation
Index). Valorile factorului de impact / scorului de influenta al articolelor, utilizate atat de catre
candidati, cat si de catre comisie, sunt cele publicate pe pagina web a Journal Citation Reports (JCR),
la data Tnscrierii candidatilor la examen sau la data publicarii articolului, daca standardele minimale
CNATDCU pentru domeniul postului prevad aceastd varianti. in fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale candidatii vor specifica momentul pentru care se considera factorul de impact /
scorul de influenta respectiv.

(2) La intocmirea fisei de verificare, candidatii vor trece doar lucrarile indexate in bazele de
date recunoscute CNATDCU aferente domeniului postului pentru care candideaza. Candidatii si
comisia de examen vor lua in considerare factorul de impact/scorul de influenta la data inscrierii la
examen sau factorul de impact al revistei la data publicarii articolului, dacd standardele minimale
CNATDCU pentru domeniul postului prevad si aceastd varianta. In fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale candidatii vor specifica momentul pentru care se considera factorul de impact
/ scorul de influenta respectiv.

(3) Pentru o revista care si-a incetat aparitia sau a fost suspendata din Web of Science Core Collection,
candidatii si comisia de examen iau in considerare valoarea factorului de impact/ scorului de influenta
publicata de Journal Citation Reports, in anul anterior anului in care revista si-a incetat aparitia,
respectiv a fost suspendatd sau factorul de impact / scorul de influentd la data publicarii articolului,
numai daca standardele minimale CNATDCU pentru domeniul postului prevad aceasta
varianti. In fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale candidatii vor specifica momentul
pentru care se considera factorul de impact/ / scorul de influenta respectiv.

(4) Pentru contractele de cercetare derulate pe mai multi ani, se va lua in considerare suma
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incasata pentru fiecare an. Candidatii vor prezenta, daca este cazul, adeverinte de la institutia/
institutiile unde au fost angajati, din care sa rezulte date de certificare pentru contractele de cercetare:
tema, valoarea Tncasata a contractului, perioada de derulare si calitatea persoanei respective in
colectivul de cercetare: responsabil sau membru.

Art. 19. Tnscrierea la examen se realizeaza prin depunerea de citre candidat la registratura UPG
Ploiesti, la adresa specificata pe pagina web a examenului, direct sau prin intermediul serviciilor
postale sau de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail
specificata, de asemenea, pe pagina web a examenului, a dosarului cu toate documentele prevazute la
art. 14, conform cu datele mentionate in calendarul de examen, aprobat de Consiliul de administratie.
Dosarul nu mai poate fi completat de catre candidat cu niciun document dupa data depunerii si
nregistrarii la registratura UPG Ploiesti care va transmite dosarul serviciului Secretariat Universitate.

Art. 20. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificata prin avizul compartimentului juridic al UPG Ploiesti.

(2) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UPG Ploiesti, fiecare dosar trebuie
sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 14.
Aceasta rezolutie este data de catre o comisie stiintifica formata din 3 cadre didactice si un membru
supleant, specialisti in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, care au titlul didactic
superior sau cel putin egal cu cel al postului propus pentru examenul de promovare, numita prin
decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de administratie. Rezolutia se redacteza conform Anexei

12 - F 743.26/Ed.1.
(3) In cazul in care rezolutia comisiei stiintifice este negativa, avizul compartimentului juridic

va fi negativ, indiferent daca celelalte conditii sunt indeplinite.

(4) Avizul compartimentului juridic al UPG, insotit de rezolutia comisiei stiintifice care a
analizat si a verificat informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului de catre
compartimentul juridic, prin email si publicat pe pagina de internet a examenului in termen 48 de ore
de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

(5) Aceleasi date sunt incarcate de catre UPG Ploiesti si pe pagina web a examenului,
administrata de ministerul de resort.

Art. 21. Candidatii care ndeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de catre
UPG Ploiesti cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.

CAPITOLUL 11l - COMISIILE DE EXAMEN SI COMISIILE DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 22. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de catre UPG
Ploiesti, pe pagina principala a site-ului web propriu, a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen va include cel putin doi membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului n structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de examen.

(4) Componenta nominald a comisiei de examen, stabilita pe baza propunerilor Consiliului
departamentului, este Tnaintata de catre decanul facultatii spre avizare Consiliului facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de examen, impreuna cu avizul Consiliului facultatii, este
supusa validarii Consiliului de Administratie si apoi transmisa spre aprobare Senatului UPG Ploiesti.

(6) Tn urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de examen este numiti prin decizie a

rectorului.

(7) Tn termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala a
comisiei de examen este publicata pe pagina web a examenului.

Art. 23. (1) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
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Tn domeniul postului sau Tn domenii apropiate.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UPG Ploiesti, din tara sau din strainatate.

(3) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara UPG Ploiesti, din tara sau din strainatate.

(4) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba titlul didactic superior sau cel putin egal cu cel
al postului destinat promovarii, iar membrii din strainatate trebuie sa indeplineasca standardele UPG
Ploiesti corespunzatoare postului destinat promovarii.

(5) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin hotarare a Senatului UPG Ploiesti
cu privire la componenta nominala a comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de presedintele comisiei. Presedintele comisiei
de examen poate fi: a) directorul departamentului; b) decanul sau prodecanul facultatii in care se
regaseste postul; ¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat Tn acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al
Consiliului facultatii care organizeaza examenul.

(7) Tn cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucrarile comisiei,
membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

(8) Tn cazul indisponibilitatii presedintelui, acesta va fi inlocuit de unul dintre membrii titulari,
cu aprobarea Consiliului de administratie. Membrul titular care devine astfel presedinte este Tnlocuit de
un membru supleant.

(9) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor.

(10) O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 24. (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face odata cu publicarea
de catre UPG Ploiesti, pe pagina de internet proprie, a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Consiliul departamentului n structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintata de decanul facultatii

spre avizare Consiliului facultatii, pe baza propunerilor Consiliului departamentului.

(4) Componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor, impreuna cu avizul
Consiliului facultatii, este supusa validarii Consiliului de administratie si apoi transmisa spre aprobare
Senatului universitar.

(5) Tn urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului.

(6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(7) Tn termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala a
comisiei de solutionare a contestatiilor este publicata pe pagina web a examenului.
Art. 25. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti Tn domeniul postului scos la examen sau in domenii apropiate, cadre didactice
titulare pe toata perioada desfasurarii examenului la o institutie de invatamant superior acreditata.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UPG Ploiesti, din tara sau din
strainatate.(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba titlul didactic superior
sau cel putin egal cu cel al postului sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele
universitatii corespunzatoare postului pentru care se organizeaza examen.

(4) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de solutionare a contestatiilor, echivalarea
titlurilor didactice ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de
catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel pugin 3
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membri ai comisiei de contestatii trebuie sa fie din afara UPG Ploiesti, din tara sau din strainatate.

(6) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de presedintele comisiei.

(7) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor.

(8) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
Art. 26. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor referitoare la rezolutia cu privire la verificarea
informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 14 este formata din 3 cadre didactice si un membru
supleant, specialisti Tn domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, care au titlul didactic superior
sau cel putin egal cu cel al postului propus pentru examenul de promovare.

(2) Comisia este numita prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV - DERULAREA EXAMENULUI

Art. 27. (1) Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute in cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de Tnscriere.
(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice si a activitatii stiintifice.

Art. 28. (1) Dosarul candidatului este transmis de secretarul responsabil cu organizarea si
desfasurarea examenelor de promovare in cariera didactica din cadrul serviciului Secretariat
universitate membrilor comisiei de examen incepand cu data Tncheierii procesului de depunere a
dosarelor de examen, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a
examenului.
(2) Dosarul in format electronic depus de candidati se transmite celor cinci membri ai comisiei
de catre secretarul responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate.
(3) Dosarul Tn format tiparit depus de candidat este transmis presedintelui comisiei de catre
secretarul responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate.

Art. 29. (1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) specializarea in concordanta cu structura disciplinelor din post, conform studiilor
universitare de licenta/master, precum si domeniului in care este obtinut titlul de doctor;
b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
C) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
d) competentele didactice ale candidatului;
e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
n functie de specificul domeniului candidatului;
g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
h) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UPG Ploiesti.
(2) Comisia de examen are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.
Art. 30. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de examen pe

baza dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe, incluzand prelegeri, sustinerea
unor cursuri sau altele asemenea.

(2) UPG Ploiesti anunta pe pagina web proprie a examenului ziua, ora si locul desfasurarii
acestor probe si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor de examen. (3) Toate probele de examen
se desfasoara la sediul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, iar comisia de examen se intruneste in plen
ori de céte ori este cazul, la sediul UPG Ploiesti.

Art. 31. (1) Probele de examen se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
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inclusiv presedintele, acorda note, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a notelor, cu
doua zecimale fara rotunjire. Notarea se face in plenul comisiei.

(2) Punctajul total corespunzator dosarului de examen al fiecarui candidat se calculeaza
conform standardelor specifice fiecarui domeniu. Membrii comisiei de examen pot exclude din
calculul punctajului total lucrarile care nu sunt de nivel academic sau cele care nu sunt in domeniul
postului sau Tn domenii apropiate.

(3) Membrii comisiei de examen evalueaza dosarul de examen si acorda note atat in functie de
punctajul
total, cét si de relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale publicatiilor fiecarui candidat. Notarea
se face n plenul comisiei.

(4) Pentru ca un candidat sa poata ocupa postul in urma procesului de ierarhizare, nota minima
la fiecare proba trebuie sa fie 8.

Art. 32. (I) Examenul pentru ocuparea unui post de lector universitar /sef de lucrari universitar consta
in analiza dosarului de examen, sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific in fata
studentilor, Tn prezenta comisiei de examen si a unei prelegeri publice.
(2) Programa aferenta examenului se publica pe pagina web odata cu publicarea informatiilor
cu privire la examenul de promovare in cariera didactica.
(3) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor
cu 48 de ore Tnainte de sustinere pe pagina web a UPG Ploiesti.
(4) Tn prelegerea publica candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel :
a) prelegerea in fata studentilor — 40%
b) dosarul de examen — 50%;
c¢) planul de dezvoltare a carierei academice — 10%.

Art. 33. (1) Examenul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar si profesor universitar consta
Tn analiza dosarului de examen si sustinerea unei prelegeri publice.
(2) Tn prelegerea publica candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:
a) dosarul de examen — 70%;
b) planul de dezvoltare a carierei academice — 30%.

Art. 34. (1) Pentru fiecare post, comisia de examen decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Calculul mediei obtinute de fiecare candidat se realizeaza in plenul comisiei, de catre
presedintele de comisie, pe baza referatelor de apreciere transmise de membrii comisiei, inclusiv
referatul presedintelui. Este strict interzisa parasirea de catre presedintele comisiei a salii in care se
desfasoara examenul, avand asupra sa referatele membrilor comisiei, inclusiv pe al sau personal, Tnainte
de stabilirea in plenul comisiei a ierarhiei candidatilor.

(3) Presedintele comisiei de examen Tntocmeste un raport asupra probelor examenului (Anexa7 —

F 651.23/Ed.3), pe baza referatelor de apreciere (Anexa 8 — F 652.23/Ed.3) redactate de fiecare

membru al comisiei de examen si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie. (4) Raportul

asupra examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este semnat de fiecare membru al
comisiei de examen si de catre presedintele comisiei.

(5) Presedintele comisiei de examen preda raportul asupra examenului aprobat prin decizie a

comisiei, referatele de apreciere, decizia finala a comisiei de examen (Anexa 9 — F 653.23/Ed.1) si

dosarul original depus de candidat secretarului responsabil din cadrul serviciului Secretariat
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universitate in maximum 24 de ore de la incheierea ultimei probe de examen.

(6) Referatul membrului comisiei este semnat pe fiecare pagina de membrul comisiei care
intocmeste referatul, iar raportul presedintelui, deciziile comisiei si altele asemenea trebuie sa fie
semnate pe fiecare pagina de toti membrii comisiei.

Art. 35. (1) Dosarele de examen, precum si toate documentele aferente examenului, inclusiv raportul
presedintelui, se Thainteaza de catre secretarul responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate
decanului facultatii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului
facultatii si asigura conditiile pentru consultarea materialelor de examen de catre membrii Consiliului,
in scopul validarii.

(2) Pentru validarea raportului comisiei de examen este necesara prezenta a minimum doua
treimi din membrii Consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si avizeaza sau nu raportul asupra
examenului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de examen nu poate fi modificata de Consiliul
facultatii. Raportul se considera avizat daca jumatate plus unu din numarul celor prezenti au votat
Pentru.

Art. 36. Pe baza hotararii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces-verbal al sedintei
Consiliului facultatii (Anexa 10 — F 654.23/Ed.1), la care se ataseaza 0 copie a convocatorului de
sedinta cu semnaturile tuturor celor prezenti. Aceste documente se adauga la dosarul fiecarui candidat
si se Tnainteaza secretarului sef al universitatii.

Art. 37. (1) Dosarele de examen sunt transmise Senatului UPG Ploiesti de catre secretarul sef al
universitatii.

(2) Senatul universitar constituie una pana la cinci comisii formate din 3-5 persoane, membri
ai senatului, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie, pe parcursul
desfasurarii examenelor. Din aceste comisii nu pot face parte candidati inscrisi la examen, membri ai
comisiilor de examen sau persoane aflate intr-una din incompatibilitatile prevazute la art. 39. Fiecare
comisie 1si desemneaza un raportor.

(3) Orice membru al Senatului UPG Ploiesti poate consulta dosarele candidatilor, inclusiv
documentele comisiei de examen, la sediul secretariatului universitatii.

(4) Tn urma prezentirii de catre decanul facultatii sau un reprezentant al acestuia a modului de
desfasurare a examenului, a concluziilor comisiei de examen si ale Consiliului facultatii, precum si
dupa informarea facuta in sedinta Senatului UPG Ploiesti de catre fiecare raportor, senatul universitar
analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aproba sau nu raportul asupra
examenului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de examen nu poate fi modificata de Senatul
universitar.

(5) Pentru ca sedinta sa fie legal constituita, numarul senatorilor prezenti trebuie sa reprezinte
cel putin 2/3 din numarul total de membri.

(6) Raportul asupra examenului se considera aprobat daca jumatate plus unu din numarul celor

prezenti au votat Pentru.

(7) Dupa aprobarea Senatului, rezultatele examenului sunt prezentate de catre decan Consiliului
facultatii.
Art. 38. (1) Contestatiile pot fi formulate in urmatoarele situatii:

a) pentru nerespectarea procedurilor legale sau a criteriilor de evaluare prevazute la art. 28
alin.(1);

b) referitor la rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la
art. 14.

(2) n situatia In care un candidat detine elemente care pot demonstra fie nerespectarea
procedurii de examen sau a criteriilor de evaluare prevazute la art. 28 alin.(1), acesta poate formula
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contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se Tnregistreaza la registratura universitatii si Se
inainteaza catre comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Contestatia este solutionata Tn maximum 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de
publicarea rezultatelor examenului.

(5) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, si raportul
comisiei de examen se inainteaza de catre decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) In situatia in care un candidat contesti rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din
fisa de verificare prevazuta la art. 14, acesta poate formula contestatie in termen de doua zile

lucratoare de la comunicarea rezultatului avizului.
(7) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se

inainteaza catre comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Contestatia este solutionata Tn maximum 48 de ore de la Tnregistrarea acesteia iar rezultatul
este adus la cunostinta candidatului de secretariatul universitatii, prin email.

(9) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii n
procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera didactica constituie
abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare sau ale altor prevederi legale, in functie de Tncadrarea faptei. Eventualele sesizari sunt
analizate in conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(10) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
Universitar al UPG Ploiesti pentru buna desfasurare a examenului de promovare in cariera didactica,
in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd si deontologie universitard si a legislatiei In
vigoare.

(11) in cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de derulare a examenului
de promovare in cariera didactica, ministerul de resort poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe
baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(12) In cazul in care instantele de judecata constati incalcarea procedurilor de desfasurare a
examenului de promovare in cariera didactica din UPG Ploiesti, examenul se anuleaza si se reia.

Art. 39. (1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
c) sunt implicate Tn decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
examenului;
d) sunt implicate Tn solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de examen persoane care au sotul sau sotia, rude ori
afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor.

Art. 40. n situatia Tn care, In urma promovarii examenului de catre candidat, una sau mai multe
persoane din UPG Ploiesti urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin
(4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de catre UPG Ploiesti poate avea loc numai dupa solutionarea situagiei/situatiilor
de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
ministerului de resort, in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

Art. 41. (1) Rezultatul examenului se publica pe pagina de internet a examenului a UPG Ploiesti si pe
pagina web administrata de ministerul de resort, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, dupa caz.

(2) Dupa aprobarea de catre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de

internet a examenului se publica lista candidatilor promovati.
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Art. 42. Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UPG Ploiesti, in urma
aprobarii rezultatului examenului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand
cu prima zi a semestrului urmator celui in care s-a desfasurat examenul.

Art. 43. Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii
declarati admisi, 1Insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
examenului/examenelor de promovare din UPG Ploiesti, Se transmit, in termen de 5 zile de la emitere,
in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de Tnaintare catre Comisia Nationala de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul
ministerului de resort.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.44. UPG Ploiesti intocmeste, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica. Raportul este
transmis spre informare ministerului de resort.

Art. 45. Prezenta metodologie este aplicabila examenelor de promovare in cariera didactica incepand
cu anul universitar 2026-2027.

Art. 46. Editia 2, reviza 1 a prezentei metodologii a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului
Universitar din 26.03.2026.
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Anexa 1
Nr. nreg. Registratura UPG

Se aproba,

RECTOR
DOMNULE RECTOR

Subsemnatul (- a)
de (ziua, luna, anul)

........................................ i functia de
N\ ...., Facultatea

cariera didactica pe postul de
Departamentului

Organizarea examenului d

m in cariera didactica a fost avizatd prin
Avizul nr

.... transmis de ministerul de.resort.

Certificam legalitatea Tnscrierii la examen

OFICIUL JURIDIC

DOMNULUI RECTOR AL UPG DIN PLOIESTI
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Anexa 2

DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata A ?(\\} $ , Inscris/a

la examenul de promovare in cariera didactic t , pozifia |

proprie raspundere ca informatiile

de la Departamentul d
cuprinse in dosar sunt corecte si % c realitatea .
%)c

in‘geleg ca, daca se ata e declarate sunt neconf u realitatea, voi fi
exclus/a din exdmen @
Data Semnatura
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Anexa 3

@%\®®

a %51 ca pe postul de AR\, pozitia

, declar pe propriera ereca informatiile

Subsemnatul/Subsemnata , 1nscris/a

la examenul de promovarg\in ¢ari
de la Departamentu 7\3

a 1ﬁcare a indeplinirii stand imale sunt corecte si

conforme litatea .

a, daca se constata ca cele @@unt neconforme cu realitatea, voi fi

exclus/a din examen.

Data Semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 4
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de ,poz.
Disciplinele postului:
Domeniul
FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examenul de promovare is
universitar / sef lucrari universitar

1. Studiile de doctorat \\@)
7~

Institutia organizatoare de : (f}_t . Nr. Diploma / Data (unde
doctorat Dom?ml\ Erideta este cazul)

PR }V .
artimentul, de spe 'alLate)din UPG Ploiesti care dovedeste a minimd de 3 ani a
dactic in invatamantul superior in cadrul UPG Ploiesti.

1 g ;l [ Se va atasa Fisa de calcul
E'necesare si obligatorii pentru

j«care dovedeste obtinerea de citre candidat a
faptul ca acesta nu a fost sanctionat disciplinar

ariera didactic pe postul de lector

O

2. Adeverintai eliberatd de comp
candidatului in calitate de cadru

&
iberatd de compartimentul de specialitate din Plo
fparte bine” in ultimii trei ani la UPG P s

3. Indeplinirea cerintelé
a Indeplinirii standardelor
conferireaitiurilor didac

inimal al UPG Ploiesti specific dome
\afe coirtform cerintelor cuprinse in @ ND
niversitatea Petrol — Gaze din Ploiesti

4. Adeverinta ¢
calificativului
n ultimii 3 art.

Data Candidat,
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 4
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de ,poz.
Disciplinele postului:
Domeniul

FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examenul de promovare in cariera didactica pe postul de
conferentiar universitar

1. Studiile de doctorat

Institutia organizatoare de . - Nr. Diploma / Data (unde
Domeniul Perioada
doctorat este cazul)

2. Adeverinta eliberati de compartimentul de specialitate din UPG Ploiesti care_doyedeste vechiniea minimd de 6 ani a

4. Adeverinta eliberata de compartimentul de spectalt
califi cativului wfoarte bine” in ultimii trei ani I

3. Indeplinirea cerintelor standardelor minimale nationale, speg ] ] stpdui — se va atasa Fisa de calcul a
e
n ultimii 3 ani.

indeplinirii standardelor minimale nationale n vigoare la momen
@ g Candidat,

L
QAN @@@
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 4
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de ,poz.
Disciplinele postului:
Domeniul

FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examenul de promovare ir<Casiera d% postul de profesor
universitar i

1. Studiile de doctorat \\ )
7~

Institutia organizatoare de I \\P eriddda Nr. Diplomi / Data

doctorat DOW
PR

2. Adeverintdi eliberatd de compartimeéntul\de sp iﬂb’le) din UPG Ploiesti care dovedeste ea minimd de 9 ani a
candidatului in calitate de cadr z@ndntul superior in cadrul UPG Plojesti.

didactic in\invaq
[.>d

4. Detinerea\atestatului de abilitare

. . V
Institutia care a acordat Dom@w Nr. Atetsat / Data

atestatll de abilitare 1
N\ XV(\\J A\

e\specialitate din UPG Ploiesti care dovedeste obtinerea de catre candidat a
ei ani/la Ploiesti, precum si faptul cd acesta nu a fost sanctionat disciplinar

WY

3. Indeplinirea cerintelo
indeplinirii staridardelo

va atasa Fisa de calcul a

5. Adeverinta eliberatdi de comparti
calificativului ,,foarte bine” in ultimii
Tn ultimii 3 ani.

Data Candidat,
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Anexa 5

DECLARATIE
@ O
Subsemnatul/Subsemnata @ % , in functia
de = V , inscri examenul de
promovare in ca postut’ de , poziti € departamentul

pe proprie raspundere cd nu ctionat(d) disciplinar in

i 3 2 ®®X

Data Semnatura
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Anexa 6

DEC%® o

Subsemnatul/Subse %& o ((\\ , in functia
de / &ca 1 @W examenul de
prom%@in pe postul de O i

, declar pe proprie raspun

—>

> , de la departamentul

ma aflu In nicio situatie de

incompMitate prevdazutd in Legea (ng: 023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Data Semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 7
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de profesor universitar, poz.
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:
Comisia de examen, aprobati prin hotararea nr. / )\a enatului universitar al Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti si decizia nr. / \a réftyc}r‘éﬁﬁ Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti,
este constituitd din: 7\
'\ Titularla: Presedinte
|\ GFitular la: Membru

|~ Titular la: AR\ Membru
) O\

U Titular la: - Membru
Titular la: [\~ \ > | Membru

te dupa cum urmeaza: \\\j
/

. dosar cu firde

Tn cadrul Tinscrierii  la examen,

in invatamdntul superior, ap (5.)nr. 56 din 25.01.2024, publicata in M.O. Partea I, nr. 87 dm
30.01.2024,
si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd
n Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, aprobata prin hotdrarea Senatului universitar al Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti, Tn vigoare la momentul examenului, cu Standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.
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RAPORT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la , presedinte al
comisiei de examen, am procedat Tn raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza referatelor membrilor comisiei,
inclusiv referatul propriu, concluziondm urmatoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat

Detinerea diplomei de doctor ) RDa/ Nu
Vechimea minima de 9 ani a candidatului in calitate de cadru didactic In Inv&tamantul Pa/ Nu
superior in cadrul UPG Ploiesti A

Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale (\ \ \ \7 % Da/Nu
Detinerea atestatului de abilitare 1\ A\ Da/Nu
Obtinerea de citre candidat a calificativului ,,foarte bin€ ul UPG Da/Nu
Ploiesti A\\V \S/Lé

Candidatul nu a fost sanctionat disciplinar in u((mml\3 an('\ Da/Nu

In cazul in care conditiile preliminare n sunt 1ndep1 it s@mfézmta o propunere adecvaté de a se anula examenul
si de a nu continua evaluarea candid i In cauza.
I1. Gradul de mdepllnlr ac Iuare @
1.1 Evaluarea dosar
otele acordate de comm@e e

Num enumele membrilor comisiei p Nota acordata
p F@a@ isie
/ . /\( )( A\Ere/sedmte
7 AU\ Membru

O\ Membru
w >z Membru

Membru

Nota finala obtinuta prin media -

aritmetica a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a punctajele
acordate, conform referatelor membrilor comisiei)
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11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice
Notele acordate de comisia de examen

Numele si prenumele Functia in comisie Nﬁ\t)rdata

membrilor comisiei
Presedinte <\ ﬁ
Vemrs /25N~

Y

é
;E¢
L~
&
\

aritmetica a notelor,
(se vor preciza argumentele principale privind Vcordata in urma prelegerii publiee, conform referatelor
membrilor comisiei)

Nota finala obtinuta prin media i)) \} -

II1. Media generala

U < W Valoarea
eIe de examen /\<\ \ ponderati

Dosarul E}e examen (pondere 70%) (M N\ M 0.7*N1

Planul de de;))ﬁ’ltare a carierei academice (ponderé@0%)\ "~ N2 0.3*N2

Media generali N \\¥ - 0.7*N1+ 0.3*N2
IV. Concluzii
Avand in vedere cele de mai sus, comisia dg/ex apreciaza cd doamna/domnul a Tntrunit
criteriile de evaluare la examen si and&’ca doamnei/domnului sa i se acorde titlul
didactic de profesor universitar si, de asemenea, ca doamna/domnul sa ocupe postul de

profesor universitar.
In cazul in care candidatul nu intruneste criteriile de evaluare, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de

profesor universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de profesor universitar in cauza.

Ploiesti, data

Presedintele comisiei,
Membrii comisiei,
Functia didactica, numele §i prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 7

Examen de promovare in cariera didactica pe postul de conferentiar universitar, poz.___,
Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul: %
Facultatea: % @
Comisia de examen, aprobati prin hotararea n % a Senatului universitar al Universitatii

Petrol - Gaze din Ploiesti §1 decizi a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti,
este constituitd din:

) & Titular la; AN\ Q Presedinte

A\
A \ \ & Titulardas .~ \ \ L Membru
4\)\ NS T!tularla\f\ \\\) Membru
\ O T!tﬁ@eﬂa: (i Membru
\V} (\Titulardal ¢ Membru

o

Candidatul inscris oficial la exarfien esté uu eaza:

osar cu nr.de inregistrare /
\\/

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus oficial in cadrul inscrierii la examen, se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii Invatamdntului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Metodologiei - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd,
in invatamantul superior, aprobatd prin H.G. nr. 56 din 25.01.2024, publicata in M.O. Partea I, nr. 87 din
30.01.2024,

si
m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica
in Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, aprobata prin hotdrarea Senatului universitar al Universitatii Petrol -

Gaze din Ploiesti, in vigoare la momentul examenului, cu Standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.
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RAPORT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la ., presedinte al
comisiei de examen, am procedat Tn raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza referatel rilor comisiei,

inclusiv referatul propriu, concluzionam urmétoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Al

Detinerea diplomei de doctor [/\\ ‘\\ “ Da/Nu
Vechimea minima de 6 ani a candidatului in calitate de|¢a ctic In Invatimantul Da/Nu
superior in cadrul UPG Ploiesti

A\

Realizarea cerintelor standard/)elo(/pn—iﬁimalﬁ\n\&‘gion@ v ﬂ \Qa)N,u
Obtinerea de citre candidat/d calificativului ,}()ﬁe bine” in ultimii trei ani la UPG \%) u
Ploiesti

A -
Candidatul ry,agéjj\sanc;ié@t\&j&ibrﬁlar in ultimii 3 ani /\ < \\ ) Da/Nu
In cazul in care conditiile preliminare nu sunt 1ndep11n1te se preZintdo p 0 ere adecvata de a se anula examenul
si de a nu continua evaluarea candidatului in cauza. @

I1. Gradul de indeplinire a criteriilor lua

11.1. Evaluarea dosarului de examen

Notele acordate de comisia de examen

Numele si prenumele membrilor comisiei . a .. Nota acordata
Functia in comisie

Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru

Nota finala obtinuta prin media -

aritmetica a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum §i a punctajele
acordate, conform referatelor membrilor comisiei)

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice
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Notele acordate de comisia de examen

v

Numele si prenumele
membrilor comisiei

Functia in comisie

Not?g%j ta
N

Presedinte 2\ \
Membru A\ ~7
Mem [\ L

b
MEmbru\ A\ K\

Nota finala obtinuta prin media
aritmetica a notelor

(se vor preciza argumentele principal
membrilor comisiei)

I1I. Media generala ﬂ_\

ivind not

ordata in urma prelegerii publice,

A%

(@ Pwde examen o &;V Valoareat
Y ponderata
Dosarul de exanen (pondere 70%) L TN 0.7*N1
Planul de dezvottare a carierei academice (pond/r_QS(Q N N2 0.3*N2
Media generali {"(\ \\/ - 0.7*N1+ 0.3*N2

IV. Concluzii

Eo)\

Avand in vedere cele de mai sus, comisia de examen apreciaza ca doamna/domnul
criteriile de evaluare la examen si recomanda ca doamnei/domnului

a Tntrunit

sda i se acorde titlul

didactic de conferentiar universitar si, de asemenea, ca doamna/domnul

conferentiar universitar.

In cazul in care candidatul nu intruneste criteriile de evaluare, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de

sd ocupe postul de

conferentiar universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de conferentiar universitar in cauza.

Presedintele comisiei,

Ploiesti, data

Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 7

Examen de promovare in cariera didactica pe postul de lector universitar/sef de lucrari universitar, poz.___,
Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

Comisia de examen, aprobati prin hotararea nr. / a Senatyluiuniversitar al Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti,

este constituitd din: ﬂ\
Ti% ( \\>O aul Presedinte
7\\u h\@ N Membru
7N

Iar Membru

A v )//\;}X;Iarla: Membru

Z‘\\ o |~ Titular la: <\<\\\ Membru

AN
Candldatul inscris a la exagmen este dupa cum urmeaza:
/

, dosar cu e

DOS E EXAMEN al candidatului, depus oficial 1 iefii la examen, se analizeaza in raport Cu:

m prevederile Legii Invatamantului Superi . 23, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
Metodologiei - cadru privin ; i surarea examenului de promovare in cariera didacticd,
in invatamdntul superior, a nr. 56 din 25.01.2024, publicata in M.O. Partea I, nr. 87 din
30.01.2024,

si
m prevederile Metodologiei privind organizarea i desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd
n Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol -

Gaze din Ploiesti, in vigoare la momentul examenului, cu Standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.
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RAPORT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la , presedinte al
comisiei de examen, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza referatelor membrilor comisiei,
inclusiv referatul propriu, concluziondm urmatoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat

Detinerea diplomei de doctor Da/Nu
Vechimea minima de 3 ani a candidatului in calitate de cadru didactic Tn Da/Nu
invatamantul superior in cadrul UPG Ploiesti

Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG [/ LDa/Nu
Obtinerea de citre candidat a calificativului ,,foarte bine” in ultimii trei am ﬁ}/Nu
UPG Ploiesti

Candidatul nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani O Da/Nu

In cazul in care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se pr opuﬂ@gvata de a se anula examenul
si de a nu continua evaluarea candidatului in cauza.
Il. Gradul de indeplinire a criteriilor de eva

I1.1. Evaluarea prelegerii in fata studentllo
Tema prelegerii sustinute

Data si ora sustinerii prelegerii_4 /\ \
Locul sustinerii prelegerii: Uniyetsitate Q}{ze din Ploiesti, sala
otele acordate de comisia de exam @

ﬂ\ﬁé}_&renulﬁeﬁiﬂembnlor comisiei F/@Q& Nota acordata
0\ Brdinte

A\ /‘ff\\\< Membru
(( \\)) Membru
\"ﬂ> \ Membru

\\/ ¥ Membru

Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor
(se vor prezenta argumentele principale privind nota acordatd, conform referatelor membrilor comisiei)
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11.2. Evaluarea dosarului de examen
Notele acordate de comisia de examen

Numele si prenumele membrilor comisiei A .. Nota acordata
Functia in comisie

Presedinte
Membru

a | TN
Membru "\ '\ _))
P T\ e
ru\\U
Nota finala obtinuta prin media \\ \ /
aritmetica a notelor ﬁ A

(se vor prezenta argumentele principale pyivind| indeplinj \ax/nemdephmrea criteriilor precum si a punctajele

acordate, conform referatelor membrilor comisiej

Numele si preaumele Fu isie” Nota acordati

ﬁ o?‘zc;oﬁr(nisiei O {Q\K@
) \\R;;E’edmte
O\ &~ Membru
A AR\ \q Membru

Membru

))
)\ Membru
Nota finala obtinuta Medla)/ -

aritmetica a notelor

11.3. Evaluarea planului de.dezvolt

§/
p
I\

(se vor preciza argumentele principale privind nota acordata in urma prelegerii publice, conform referatelor
membrilor comisiei)
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III. Media generala
Probele de examen Nota Valoarea ponderati
Prelegerea in fata studentilor (pondere 40%) N1 0.4*N1
Dosarul de examen (pondere 50%) N2 0.5*N2
0.1*N3

Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere 10%) N3

Media generali - 0.4*N1+ 0.5*N2 + 0.1*N3

IV. Concluzii
Avand in vedere cele de mai sus, comisia de examen apreciaza ca doamna/domnul a Tntrunit
criteriile de evaluare la examen si recomanda ca doamnei/domnului //\ )sé i se acorde titlul
H H v e . . . . . U
didactic de sef de lucrari universitar/lector universitar si, de asemenea, ca.doamna/ nul
sa ocupe postul de sef de lucriri universitar/lector universitar.
A an acorda titlul didactic de sef

Tn cazul in care candidatul nu intruneste criteriile de evaluar,
de lucrari/lector universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de\se

% i ) Ploiesti, data
y O M@misiei,

o

Or universitar in cauza.

Presedintele comi
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de profesor universitar, poz. |,
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul: %
Facultatea: @@ ®
Comisia de examen, aprobata prin hotér@. / a Senatului universitar al Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti si decm. V)\ a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti,
este constituitd din: ”
) 2O Q

4 T\ |2 Titular la: (02 N W | Presedinte

=N ) L Titularla: | ./~ O\ \ ) Membru

A \\\|< TitulaFla: A0\ \ 1\ Membru
A N\ SV Titulaeday [\ \ \ > Membru
\ Titolar 1a; \ 7" Membru

o N
Candidatutinscris oficial la examen este dupa C@I &
ﬁ (\ Jdosar cu nr.de nregistrare /
-l

DOSARUL DE EXAMEN al" candidatului, depus oficial Tn cadrul Tinscrierii la examen,
se analizeaza 1n raport cu:

m prevederile Legii Invatamdntului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Metodologiei - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd,
in invatamantul superior, aprobatd prin H.G. nr. 56 din 25.01.2024, publicata in M.O. Partea I, nr. 87 din
30.01.2024,

si
m prevederile Metodologiei privind organizarea i desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica
n Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol -

Gaze din Ploiesti, in vigoare la momentul examenului, cu Standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.

F 003.06/Ed.3 Document public



Py Cod document
A METODOLOGIE R 04-18
w’% ;fo Metodologie privind organizarea si desfasurarea Pag./Total pag. | 34/46
FoAmE examenului de promovare in cariera didactica in Data 29.01.2026
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Editie/Revizie |2/012 345

REFERAT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la JUmembru al comisiei de
examen, am procedat Tn raport cu cele de mai sus, astfel ncat, pe baza celor dgs rmse din propria analiza, aduc
la cunostinta cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat \ (* )\

Detinerea diplomei de doctor [~ L \ ¥ Da/Nu
Vechimea minima de 9 ani a candidatului in califate'de caﬂn.gjldéctlc% invatamantul Da/Nu
superior 1n cadrul UPG Ploiesti

Realizarea cerintelor standardelor migimale na‘gionaﬂy\ = Da/Nu
Detinerea atestatului de abilitare) 1 \| - [ L~ Da/Nu
Obtinerea de citre candidat a &\{B\eﬂivu@oﬁl{e bine” in ultimii trei ani la UP 0 \>WNU
Ploiesti /‘ ?/\

Candidatul nu g fost sancionat djseiplinar in ultimii 3 ani Da/Nu

si de a nu continya evaluarea candidatului in cauza.

In cazul in caréc di‘;iile&?ﬁ‘%nare nu sunt indeplinite, se pr @& adecvata de a se anula examenul

I1. Gradul de indeplinire a criterii
11.1. Evaluarea dosarului de exam

Se va completa tabelul cu calculul punc
la examen.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele
acordate.

1, corform Anexei 4, pentru domeniul din care face parte postul scos

Nota obtinuta privind dosarul de examen

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata candidatului in urma prelegerii
publice.

Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

I11. Notele acordate

Probele de examen Nota

Dosarul de examen
Planul de dezvoltare a carierei academice

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de examen constat cd d-nul/d-na
indeplineste / nu indelineste toate cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care
criterii nu sunt indeplinite) si a obtinut notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei pentru
calculul mediei generale a candidatului, pentru analiza lor Tn cadrul comisiei de examen, Tn scopul Tntocmirii
raportului privind examenul.
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Tn cazul in care candidatul nu intruneste criteriile de evaluare, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de
profesor universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de profesor universitar in cauza.

%e@ti, data
Functia dldac‘ucai num@e emnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8

Examen de promovare in cariera didactica pe postul de conferentiar universitar, poz.___,

Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

Comisia de examen, aprobati prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii

Petrol - Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti,

este constituita din:
Titular la: Presedinte
Titular la: Membru
Titular la: [~ ) | Membru
Titular la: . Membru
Titular la: ] Membru

Candidatul inscris oficial la examen este dupa cum urmeaza: (<\\/7 O

, dosar cu nr.de | Strare

se analizeaza n raport cu:
m prevederile Legii Invatamantului Superio
Metodologiei - cadru privind organizarea si des

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, g& in adrul Tnscrierii la  examen,

cuy modificérile si completarile ulterioare, ale
a xamenului de promovare in cariera didacticad,
in 25.01.2024, publicata in M.O.-Rartea I, nr. 87 din

8 0 Q cariera didactica
g; al Universitatii Petrol -

area §i desfawrarea examenuluj-de
necesare si obligatorii pentru

e si Criteriile de departajare.

in invatamdntul superior, aprobaté .G. nr.
30.01.2024, ®)
si

u prevederlle Metodol giei p L
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REFERAT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la mbru al comisiei de
examen, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor esprmse din’ propria analiza, aduc
la cunostinta cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor prehmmare

Candidat
Detinerea diplomei de doctor (/\\ &\) Da/Nu
Vechimea minima de 6 ani a candidatului in calitate @e€adru didactic in invatamantul Da/Nu
superior in cadrul UPG Plojesti /\[\\
Realizarea cerin‘;elor//staf‘/@a( elor rdi/hiﬂ\aie/ﬁétionale \ & Da/Nu
Obtinerea de catre ﬁ({gkﬁlul ,Jfoarte bine” in ultimii trei.ani | Da/Nu
Ploiesti /\/\/a\
Cangrd/@]\\nu a foé\ﬁ@/ﬂona‘[ disciplinar in ultimii 3 ani /\ Da/Nu
In cazul Tn care conditiile preliminare nu sunt indeplini o propunere adecvati de a se anula examenul

si de a nu geiitinua evaluarea candidatului in cauy

11.1. Evaluarea dosarului de \i’

Se va completa tabelul cu calculul punctajului, conform Anexei 4, pentru domeniul din care face parte postul scos
la examen.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele
acordate.

Nota obtinuta privind dosarul de examen

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata candidatului in urma prelegerii
publice.

Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

I11. Notele acordate

Probele de examen Nota

Dosarul de examen
Planul de dezvoltare a carierei academice
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V. Concluzii

Avind in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de examen constat cd d-nul/d-na
indeplineste / nu indelineste toate cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care

criterii nu sunt indeplinite) si a obtinut notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei pentru
calculul mediei generale a candidatului, pentru analiza lor in cadrul comisiei de exa n scopul Tntocmirii
raportului privind examenul.
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8

Examen de promovare in cariera didactica pe postul de lector universitar/sef de lucriri universitar, poz.___,

Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul: ®)

Facultatea:

Comisia de examen, aprobati prin hotarare@: a Senatului universitar al Universitatii
z . . S

Petrol - Gaze din Ploiesti si decizia nr \ \\ a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti,

este constituitd din:

A
/) v \/ i O [/ Titular la: <V \ Presedinte
7 \3_\ [ Titular la: @\XV Membru
=" )% Titular la;_L/A N\ \ ) Membru
A Qe LT GRS o
<A\ i ) Vo

‘E: 1 Ul >a>
dosar cu nr.de Tnregistrare /

DOSARUL DE EXAMENY al candldatuIU| depus oficial in cadrul inscrierii la examen,
se analizeaza in raport cu:

Candidatul nscris oficial la examen este d

A(\

m prevederile Legii Invatamdntului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Metodologiei - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd,
in invatamantul superior, aprobatd prin H.G. nr. 56 din 25.01.2024, publicata in M.O. Partea I, nr. 87 din
30.01.2024,

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica
n Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, aprobata prin hotdrarea Senatului universitar al Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti, in vigoare la momentul examenului, cu Standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.
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REFERAT PRIVIND EXAMENUL

Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de
examen, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc
la cunostinta cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat

Detinerea diplomei de doctor (/\ ) Da/Nu
Vechimea minima de 3 ani a candidatului in calitate de cadru didacticA A Da/Nu
invatamantul superior in cadrul UPG Ploiesti ))

Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG \ \ \,U Da/Nu
Obtinerea de citre candidat a calificativului ,,foarte bine m\ul ﬁg\;ﬁ\’f Da/Nu
UPG Ploiesti i\%\ %")

Candidatul nu a fost sanctionat disciplinar\n(ﬁlt)ﬁ'nQ ﬁ‘i&p Da/Nu

In cazul in care conditiile preliminare ny sunt/indeplini e,\ée prezinta o propunere adecvata de a se anula examenul
si de a nu continua evaluarea candidatului in/ cayza

Nota obtinuta privind prefégerea %s udentilor

11.2. Evaluarea dosarului d en

Se va completa tabelul cu calculul punctajului, conform Anexei 4, pentru domeniul din care face parte postul scos
la examen.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele
acordate.

Nota obtinuta privind dosarul de examen

I1.3. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordatd candidatului in urma
prelegerii publice.

Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

I11. Notele acordate
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Probele de examen Nota

Prelegerea in fata studentilor

Dosarul de examen

Planul de dezvoltare a carierei academice

1V. Concluzii

O

Avand in vedere cele de mai sus, In calitate de membru a
indeplineste / nu indelineste toate ceri
criterii nu sunt indeplinite) si a obtinut notele prezentate.

F c1e
calculul mediei generale a candidatului, pentru analiza‘lor in cadrul
raportului privind examenul.

In cazul in care candidatul nu 1
de lucrari universi ector U
universitar In cauza)

Ploiesti, data

Functia didacticay numele si prenumele, semnatura

F 003.06/Ed.3 Document public




¢TROL.g
Q 4
<&

&£,

y Cod document
$ % METODOLOGIE
5 - R 04-18
w’% & Metodologie privind organizarea si desfasurarea Pag./Total pag. | 42/46
FoAmE examenului de promovare in cariera didactica in Data 29.01.2026
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Editie/Revizie |2/0 12345
UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de , POZ. ,
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:
Data

a Senatului
a

universitar al Universitatii Petrol : /

rectorului Universitati ol - Gaze-din Ploiesti, emite prin v schis, cu voturi
pentru si Votir-impo c@u’mé‘[oarea @

@ DECIZ|

A andidatul ..................... a obtinut(la €xa media generald de ....................

Art.Z. Comisia de examen a 3 rtul privind examenul intocmit de presedintele
comisiei de examen.

Art.3. Comisia de examen yecomanda ca doamnei/domnului sd 1 se acorde

Comisia de examen, aprob

titlul didactic de si, de asemenea, ca doamna/domnul sd ocupe
postul de
Ploiesti, data
Presedintele comisieli, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele i prenumele, semnatura
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Anexa 10
FACULTATEA DE
Nr. /
EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
al sedintei Consiliului Facultitii de dine"\
La sedinta au participat din membri (cadre didactice si ¢ % i @a ce reprezinta mai mult
de doua treimi din membrii Consiliului. Conform Metodologiei pxivi wizarea si desfasurarea examenului
de promovare in cariera didactica, art. 34, alin. (2), se proceda idarea examenului/examenelor, sedinta

fiind declarata statutara.

Decanul Facultatii a evidentiat fap osarele, de\examen au fost puse la dispozitia membrilor
Consiliului spre consultare, dupa care4-a invi i Consiliului sa isi exprime pozitia fatd de dosarele
consultate. A solicitat eventuale obse 1 sedintei (se mentioneazd eventyatele observatii).

acest sens, au fost prezepafate ¢ta | s-au desfasurat examenele, in con @i fate
organizarea §i desfas L examenyilui de promovare in cariera didacticd

La

T\
Departa\qe tu I: ( QJ " ¥

Pozitia/p()}tﬁ Candidatii inserisi (\){ ﬂ\/

Examenul s-a desfasurat conform calendarului privind desfasurarea examenelor de promovare in cariera
didactica stabilit la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Temele prelegerilor academice, (numai pentru
lector universitar), stabilite de comisiile de examen, s-au anuntat candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe
pagina web a universitatii. Prelegerile publice au fost sustinute pe data de (pentru fiecare post in
parte), la orele stabilite, In prezenta tuturor membrilor comisiilor de examen.

In urma evaludrii dosarelor de examen si a prelegerilor, comisiile au decis prin vot deschis rezultatele
examenelor.

Fiecare membru al comisiei de examen, inclusiv presedintele, a intocmit, pe baza analizei dosarului si a evaluarii
prelegerilor, referatul de apreciere.

Tn dosarele de examen au fost incluse rapoartele presedintilor comisiilor de examen, intocmite pe baza
referatelor de apreciere §i aprobate prin decizia comisiei de examen. Decanul a evidentiat faptul ca rapoartele au
fost semnate de toti membrii fiecarei comisii.

A

In perioada de contestatii, stabiliti prin calendarul examenului, doamna/domnul
a depus la registratura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti contestatia nr.
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, rezultatul fiind facut
dul de respectare a
tinindu-se decizia

. Aceasta a fost analizatd de Comisia de examen in data de
public pe site-ul Universitatii. In urma analizei comisiei (se va specifica exclusi
procedurilor), drept pentru care contestatia a fost respinsa/admisa, mentindndu-seffie

comisiei de examen.

Se constata ca toate procedurile au fost respectate si\§-a la [yOt.a
Rezultatele votului sunt urmatoarele:

Voturi Voturi | Abtineri

pentru co?é%< \
PN

Cau e a rezultatului votului, Consiliul avizeaza rapoa \>ocmlte de comisiile de examen.

zarea fiecarui raport in parte.

Departamentul:

Postul, pozitia

N

ECAN,
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Anexa 11
DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata A\ , iInscris/a la

, de\ﬁdepartamentul

ere, cd niciuna dintre

examenul de promovare pe postul de

, declar prin prezenta, pe

lucrarile (articole, carti, comunicari stiintifiee)
coautor, nu contine elemente de plagi tel

ublicate/de mine ca prim autor sau
t ,iin cazul dovedirii falsului in declaratii

intele prevazute de reglementarile legale

in vigoare. O @

Data ®®Semnéturé

voi fi eliminat din examen si ¥@i suport
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Anexa 12

Membrii comisiei de verificare a informatiilor d1

Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti nr. , ,
sutar er(lui de promovare in cariera didactica
: edat la verificarea informatiilor d1n ﬁsa de

(2) din Metodologia privind organizarea si
n UnlverS|tatea Petrol Gaze din P101est1

Départamentul .................... , a catididatei / candidatului

‘et dologiei mentionate anterlor Q/b iy nr. 199/2023 a
¢ si completarile ulterioare si ale fodolagiei - cadru privind
. n & : ."% nvatamantul superior,

: 54 Darfe Q)

87-din 30.01.2024.

Data:

Comisia:
Grad didactic, nume, prenume
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