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In anul 2026, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi reafirmi
angajamentul de a fi un reper in educatia si cercetarea in ingineria
energeticd, adaptandu-se rapid la transformadrile tehnologice si
socio-economice ale sectorului. Acest plan operational actualizat
vizeazd cresterea eficientei academice si a relevantei practice a
programelor, pentru a rdspunde provocadrilor prezente si viitoare ale
pietei muncii si ale tranzitiei energetice.

Obiective principale

e  Modernizarea curriculumului - actualizarea programelor de studii
prin includerea competentelor digitale, a tehnologiilor pentru
energia regenerabild, hidrogen, stocare energetica si eficientd
energeticd, precum si a modulelor transversale (sustenabilitate,
management de proiect, antreprenoriat).

o Consolidarea parteneriatelor cu industria - dezvoltarea de acorduri
strategice si programe de internship pentru alinierea aptitudinilor
absolventilor la cerintele companiilor din sector.

o  Cercetare aplicatd si transfer tehnologic - prioritizarea proiectelor
multidisciplinare care abordeaza provocdrile schimbarilor
climatice, reducerea emisiilor si solutii energetice durabile;
facilitarea colaborarilor cu clustere tehnologice, start-upuri si centre
de inovare.

e Formare continud si invdtare flexibild - extinderea ofertelor de educatie
continud (cursuri postuniversitare, programe online/hibrid)
pentru profesionalizarea si recalificarea fortei de munca.

e Internationalizare si colabordri academice - cresterea mobilitatii
studentilor si cadrelor didactice, accesarea de parteneriate Erasmus
si proiecte internationale de cercetare.

e Digitalizare si infrastructurd - modernizarea laboratoarelor si a
platformelor digitale pentru predare, simulari si cercetare, precum
si imbunatdtirea serviciilor prin solutii IT.

e  Responsabilitate sociald si guvernantd eticd - promovarea incluziunii,
echitdtii de gen si a implicdrii comunitare in proiecte cu impact local
si regional.

Prin implementarea acestor directii strategice, Universitatea

Petrol-Gaze din Ploiesti urmareste nu doar excelenta academicd, ci si

rolul activ in tranzitia cdatre un sector energetic durabil, pregatind

specialisti capabili sa inoveze.

Rector
Conf. univ. dr. ing. Alin DINITA
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Planul Operational 2026 al Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti detaliaza o
abordare strategicd multi-dimensionald, vizand imbunatatirea continud in domenii
cheie. Analiza fiecdrui domeniu relevda un angajament pentru excelentd
academicd, modernizare si dezvoltare sustenabila.

Activitati specifice pe domenii de interes

Domeniul Educational

Evaluarea programelor de studii: Se vor intocmi dosare de autoevaluare
pentru evaluarea periodicd si institutionald a programelor de studii,
actualizate pentru anul universitar 2025-2026, respectand termenele
stabilite.

Atragerea si retentia studentilor: Se vizeazd ocuparea integrald a
locurilor finantate de la buget si a unui procent semnificativ de locuri cu
taxa din oferta de admitere 2026, precum si Incurajarea continudrii studiilor
universitare la nivel de masterat.

Adaptarea curriculei la piata muncii: Se vor revizui programele de
studiu pentru a se alinia cu cerintele pietei fortei de munca si cu nevoile
studentilor, inclusiv prin dezvoltarea invatamantului la distanta si cu
frecventa redusa.

Imbunatatirea insertiei profesionale: Se vor organiza intalniri cu
reprezentanti ai companiilor si institutiilor, potentiali angajatori, pentru
absolventi.

Dezvoltarea studiilor doctorale: Se va urmari cresterea numarului de
conducatori de doctorat abilitati si atragerea de granturi doctorale.

Resurse didactice: Se va realiza si se vor revizui cursuri, suporturi de curs
si materiale didactice.

Domeniul Cercetarii Stiintifice

Atragerea de finantari: Se va depune un numar semnificativ de proiecte
de cercetare in competitii nationale si internationale.

Valorificarea expertizei: Se vor incheia contracte de cercetare si de
prestari servicii/expertize tehnice.

Diseminarea rezultatelor: Se vor publica articole in reviste cotate ISI, in
baze de date internationale si in volumele conferintelor internationale.

Domeniul Relatiilor Internationale si cu Mediul Socio-Economic
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Extinderea parteneriatelor: Se vor dezvolta noi acorduri institutionale de
colaborare cu universitati, asociatii profesionale si foruri stiintifice din
straindtate, precum si noi acorduri Erasmus+ pentru cadre didactice si
studenti.

Schimb de bune practici si promovare: Se vor organiza schimburi de
bune practici in domeniul relatiilor internationale si workshop-uri,
dezbateri nationale sau internationale.

Cresterea prestigiului: Se vor acorda titluri de Doctor Honoris Causa unor
personalitati marcante.

Promovarea ofertei educationale si a imaginii: Se vor organiza
evenimente specifice programului Erasmus, targuri educationale (fizice si
online) la nivel national si international, precum si lansari de carte.

Colaborarea cu mediul de afaceri si cultura: Se vor organiza workshop-
uri cu reprezentanti ai mediului de afaceri si se vor realiza parteneriate cu
institutiile de cultura si arta.

Domeniul Activitatilor de Resurse Umane

Dialog social: Se vor organiza intalniri cu organizatiile sindicale din cadrul
universitatii.
Formare si conformitate: Se vor realiza instruiri privind respectarea

cerintelor legale pentru personalul din Directia Generala Administrativa
(DGA).

Domeniul Bazei Materiale si Resurselor Financiare

Finalizarea proiectelor de infrastructura: Se vor continua si finaliza
proiecte de modernizare (ex. cantine, camine) si proiecte PEO, precum si
cele de constructie a spatiilor de recreere si lectura.

Intretinere si reparatii: Se vor executa lucrari de reparatii la instalatii,
lucrari de mentenantd (centrale, lifturi) si reabilitdri (canalizare,
hidroizolatii, bai, fatade camine).

Igienizare: Se vor efectua lucrari de igienizare in camine si in cantina.

Eficienta utilizarii spatiilor si atragerea de resurse: Se va urmari
cresterea eficientei in utilizarea spatiilor si se vor asigura resurse financiare
suplimentare prin atragerea de doctoranzi platitori de taxe.
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Domeniul Activitatilor de Antreprenoriat, Extra-Curriculare, Sociale si
Culturale

Suport social pentru studenti: Se va asigura satisfacerea solicitarilor de
cazare in camine si se vor acorda reduceri la tarifele de cazare si la taxele
de studiu pentru studentii cu probleme sociale sau eligibili conform
regulamentului.

Dezvoltare cultural-artistica: Se vor realiza proiecte cultural-artistice
pentru studenti si se vor realiza parteneriate cu institutiile de cultura si arta.

Sprijin pentru doctoranzi: Se va asigura sustinerea materiala a studentilor
doctoranzi cu frecventa prin facilitati la cazare.

Antreprenoriat studentesc si activitati extracurriculare: Se vor
implementa activitatile proiectului CNFIS-FDI si se vor organiza actiuni
ale Societatii  Antreprenoriale Studentesti, precum si activitdti
extracurriculare finantate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Domeniul Activitatilor de Informatizare, Documentare si Biblioteca

Digitalizarea proceselor: Se vor digitaliza activitatile cu studentii (prin
proiecte PNRR) si se va actualiza suportul informatic pentru platforma de
admitere a universitatii.

Asigurarea calitatii academice: Se va crea un cadru adecvat pentru
evaluarea cadrelor didactice si examinarea studentilor folosind metode
moderne online, precum si verificarea publicatiilor stiintifice si a lucrarilor
de finalizare a studiilor prin software anti-plagiat.

Modernizarea bibliotecii: Se va continua programul de realizare a unui
fond de carti in format electronic la biblioteca.

Perfectionarea personalului: Se va asigura perfectionarea continud a
personalului bibliotecii.

Domeniul Managementului Calitatii

Revizuire si elaborare documente: Se vor revizui/elabora documente
aliniate la cerintele legale si de reglementare aplicabile.

Audituri si conformitate: Se vor efectua audituri interne si se va realiza
auditul de supraveghere AEROQ pentru mentinerea certificarii, cu scopul
de a rezolva neconformitétile.

Evaluare si raportare: Se va efectua Analiza Efectuata de Management
(AEM) si se va intocmi Raportul Comisiei de Evaluare a Calitatii
Academice Universitare (CEACU).
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Acest domeniu se concentreazd pe evaluarea periodica a programelor de studii
pentru a asigura calitatea academica si conformitatea cu standardele, precum si pe
ocuparea locurilor disponibile la toate nivelurile de studiu. Un accent deosebit este
pus pe actualizarea si relevanta curriculumului, adaptandu-l la cerintele pietei
muncii si la nevoile studentilor, inclusiv prin dezvoltarea optiunilor de invatamant
la distanta. De asemenea, domeniul vizeaza facilitarea insertiei profesionale a
absolventilor prin interactiuni cu angajatorii si prin dezvoltarea programelor
doctorale prin cresterea numarului de indrumatori calificati si atragerea de noi
candidati.

Personalizare si Flexibilizare: Dezvoltarea de trasee de invatamant
personalizate, module scurte si micro-certificari care sd permitd studentilor sa-si
adapteze studiile la interesele si obiectivele lor de carierd, dincolo de programele
traditionale.

Educatie Experientiala: Integrarea extinsd a componentelor practice, a
proiectelor interdisciplinare s1 a stagiilor de practica obligatorii in toate
programele de studii, dezvoltand parteneriate puternice cu industria pentru
laboratoare comune si proiecte de cercetare-dezvoltare.

Tehnologii de Inviitare Avansate: Implementarea la scard larga a inteligentei
artificiale pentru asistentd didactica, analize predictive ale performantei
studentilor si dezvoltarea de laboratoare virtuale si simuldri avansate pentru un
invatamant mai imersiv.

Domeniul Cercetarii Stiintifice

Acest domeniu este dedicat intensificarii activitdtii de cercetare prin atragerea de
finantari externe, atat din competitii nationale, cat si internationale. Se pune accent
pe valorificarea expertizei academice prin incheierea de contracte de cercetare si
prestari de servicii/expertize tehnice cu mediul extern. O componenta esentiala
este diseminarea rezultatelor cercetdrii, masuratd prin numarul de publicatii in
reviste indexate in baze de date internationale prestigioase si in volumele
conferintelor internationale, contribuind astfel la cresterea vizibilitatii si reputatiei
universitatii.

Centre de Excelent si Interdisciplinaritate: Infiintarea si sustinerea de centre
de cercetare interdisciplinare in domenii strategice (ex: energie verde, materiale
avansate, inteligentd artificiala aplicatd n industrie) care sa atraga proiecte de
anvergura si sd creeze o masa critica de cercetatori.
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Ecosistem de Inovare si Transfer Tehnologic: Crearea unui "Innovation Hub"
sau a unui oficiu de transfer tehnologic dedicat, cu resurse si expertizd pentru
sprijinirea brevetarii, dezvoltarii de spin-off-uri si comercializdrii rezultatelor
cercetarii.

Atragerea de Talente Globale: Implementarea unor programe proactive de
atragere a cercetatorilor post-doctorali si a profesorilor vizitatori internationali de
top, oferind pachete competitive si facilitati de cercetare moderne.

Domeniul Relatiilor Internationale si cu Mediul Socio-Economic

Acest domeniu vizeazd consolidarea si extinderea imaginii universitatii la nivel
national si international, precum si dezvoltarea cooperdrii interuniversitare. Se
urmareste cresterea numdrului de acorduri institutionale si de mobilitati
Erasmus+, facilitind schimbul de bune practici si cunostinte. Contributiile la
prestigiu sunt evidentiate prin acordarea de titluri onorifice. De asemenea,
domeniul implicd promovarea activd a ofertei educationale si a brandului
universitar prin participarea la evenimente si targuri educationale, precum si prin
organizarea de workshop-uri cu reprezentanti ai mediului de afaceri si evenimente
culturale.

Strategie de Branding International: Dezvoltarea unei strategii coerente de
marketing si comunicare internationald, tintita pe piete specifice, care s puna in
valoare nisele de excelentd ale universitatii si sa atraga studenti si cercetatori din
strainatate.

Parteneriate Strategice Globale: Identificarea si dezvoltarea de parteneriate
strategice cu universitati de prestigiu din lume pentru programe de dubla diploma,
consortii de cercetare si proiecte educationale inovatoare, depasind simplele
acorduri de colaborare.

Internationalizarea Campusului "Acasa": Crearea unui mediu campus
plurilingv si multicultural prin integrarea componentelor internationale in
curricula, oferirea de cursuri in limbi strdine si organizarea de evenimente
culturale internationale pentru toti membrii comunitatii universitare.

Domeniul Activitatilor de Resurse Umane

Acest domeniu se concentreazd pe mentinerea unui dialog social constructiv prin
intalniri periodice cu organizatiile sindicale. Un obiectiv cheie este asigurarea
conformitatii legale si a eficientei administrative a personalului, in special a celui
din directiile generale administrative, prin instruire continud, cu scopul de a evita
eventualele sanctiuni sau amenzi.

Sistem Integrat de Dezvoltare Profesionala: Implementarea unui program
holistic de dezvoltare profesionald continud pentru foate categoriile de personal
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(academic, didactic auxiliar, nedidactic), incluzand competente digitale, abilitéti
de leadership, management de proiect si limbi straine.

Strategie de Atragere si Retentie a Talentelor: Dezvoltarea unor politici de
recrutare si retentie competitive, inclusiv pachete salariale, beneficii, oportunitati
de avansare in carierd si un mediu de lucru stimulativ, pentru a atrage si pastra
personalul de inalta calitate.

Bunastare si Echilibru Viata-Munca: Initierea de programe de bunastare pentru
angajati (ex: consiliere psihologica, programe de fitness, flexibilitate in program),
contribuind la satisfactia profesionald si reducerea ratei de absenteism.

Domeniul Bazei Materiale si Resurselor Financiare

Acest domeniu este dedicat dezvoltarii si modernizarii infrastructurii fizice a
universitdtii prin finalizarea proiectelor majore, cum ar fi cele din PEO si PNRR,
vizand modernizarea cantinei, ciminelor si a spatiilor de recreere. De asemenea,
acopera mentenanta si reabilitarea continud a instalatiilor si facilitatilor existente.
Un alt aspect important este eficientizarea utilizarii spatiilor si atragerea de resurse
financiare suplimentare, inclusiv prin monetizarea anumitor servicii sau prin
atragerea de studenti platitori de taxe.

Campus Verde si Inteligent (Smart Campus): Dezvoltarea unui plan master pe
termen lung pentru un campus sustenabil si tehnologic avansat, integrand solutii
de energie regenerabild, sisteme inteligente de gestionare a cladirilor si
infrastructurd digitala de ultimd generatie pentru eficientd energetica si
operationala.

Diversificarea Surselor de Finantare a Infrastructurii: Crearea unui fond de
dezvoltare a infrastructurii alimentat din donatii de la alumni, parteneriate cu
companii pentru proiecte comune, exploatarea comerciald a unor spatii
universitare si accesarea de fonduri europene structurale.

Planificare Spatiala si Optimizare: Realizarea unei analize detaliate a utilizarii
spatiilor si implementarea unor solutii inteligente (ex: sisteme de rezervare online,
senzori de ocupare) pentru a optimiza eficienta si a identifica necesarul real de noi
constructii sau reamenajari.

Domeniul Activitatilor de Antreprenoriat, Extra-Curriculare, Sociale si
Culturale

Acest domeniu are ca scop Imbunatatirea calitatii vietii studentesti prin oferirea
de sprijin social, inclusiv cazare si facilitati financiare (reduceri la cazare si taxe)
pentru studentii eligibili. Vizeaza stimularea dezvoltarii culturale si artistice a
studentilor, precum si implicarea acestora in comunitate prin diverse proiecte si
parteneriate. De asemenea, Incurajeazd spiritul antreprenorial prin activitati
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specifice, sustinere pentru doctoranzi si implementarea de proiecte
extracurriculare finantate.

Hub Antreprenorial Integrat: Crearea unui spatiu dedicat
(incubator/accelerator) unde studentii sa poata dezvolta idei de afaceri,
beneficiind de mentorship, acces la resurse si evenimente de networking cu
investitori si antreprenori de succes.

Program Extins de Voluntariat si Implicare Civica: Dezvoltarea unui program
structurat de voluntariat si implicare sociald, cu recunoastere academica (ex:
credite optionale), care sa Incurajeze studentii sa contribuie la comunitate si sd-si
dezvolte abilitati transversale.

Festival Cultural si Stiintific al UPG: Organizarea anuald a unui eveniment
amplu, tip festival, care s combine activitati culturale, artistice si de popularizare
a stiintei, deschis comunitdtii locale, pentru a creste vizibilitatea si a consolida
identitatea universitara.

Domeniul Activitatilor de Informatizare, Documentare si Biblioteca

Acest domeniu se concentreazd pe transformarea digitald a universitatii, de la
procesele administrative la resursele academice. Obiectivele includ eficientizarea
procedurilor de admitere prin actualizarea sistemelor informatice, asigurarea
integritatii academice prin evaludri online si sisteme anti-plagiat, precum si
modernizarea resurselor bibliotecii prin extinderea fondului de carte electronic.
De asemenea, vizeaza dezvoltarea competentelor personalului bibliotecii prin
instruire continua.

Platforma Unica de Servicii Digitale: Dezvoltarea unei platforme integrate,
accesibile de pe orice dispozitiv, care sd unifice toate serviciile digitale pentru
studenti (inscriere, note, resurse de invatare, suport administrativ) si personal,
eliminand fragmentarea actuala.

Biblioteca Hibrida Inteligenta: Transformarea bibliotecii intr-un centru de
invatare si cercetare hibrid, care sa ofere nu doar acces la resurse fizice si digitale,
ci si spatii colaborative dotate cu tehnologie avansatd, suport pentru data
management si expertiza in literatia digitala.

Analize Avansate de Date (Learning Analytics): Implementarea sistemelor
de learning analytics pentru a colecta si analiza date despre interactiunile
studentilor cu platformele de invatare, identificand tipare, nevoi de suport si
contribuind la optimizarea procesului didactic si la personalizarea Invatarii.
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Domeniul Managementului Calitatii

Acest domeniu se axeaza pe mentinerea $i Imbunatatirea sistemului de
management al calitatii, conform standardelor internationale. Aceasta include
revizuirea si elaborarea continud de proceduri, realizarea de audituri interne si
externe pentru identificarea si rezolvarea neconformitétilor. Evaluarea periodica
a performantei sistemului de calitate prin rapoarte si analize de management este
cruciala. Scopul final este asigurarea conformitatii continue si a imbunatatirii
performantei academice si administrative a universitatii.

Cultura a Calitatii Proactiva: Promovarea unei culturi a calitatii la nivel
institutional, unde fiecare membru al comunitdtii universitare intelege si
contribuie activ la atingerea si depasirea standardelor de excelentd in toate
procesele.

Integrarea Calitatii in Decizia Strategica: Utilizarea datelor si a feedback-ului
din procesele de asigurare a calitatii nu doar pentru conformitate, ci ca un
instrument fundamental in formularea strategiilor institutionale, identificarea
riscurilor si a oportunitatilor de imbunatatire.

Benchmarking International al Calitatii: Realizarea unui benchmarking
constant cu universitati de top la nivel international pentru a identifica cele mai
bune practici in managementul calitdtii academic si administrativ, adaptand si
implementand solutii inovatoare pentru a creste competitivitatea.

Concluzii Finale

Planul Operational 2026 al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti este un document
robust si cuprinzdtor, care subliniaza o viziune clara pentru dezvoltarea
institutionala. Abordarea pe domenii distincte, cu activitati si indicatori bine
definiti, demonstreazd o planificare meticuloasd pentru cresterea calitatii

......

educatiei, a cercetdrii, a vizibilitatii internationale si a eficientei administrative.

Ideile de dezvoltare strategicd propuse completeaza acest plan, Tmpingand
universitatea spre inovare, internationalizare profunda si o utilizare mai
inteligentd a resurselor. Prin adoptarea unor strategii precum personalizarea
educatiei, crearea de hub-uri de cercetare interdisciplinare, dezvoltarea unui
campus inteligent si o cultura a calitatii proactiva, universitatea poate nu doar sa-
si atinga obiectivele operationale, ci sa se pozitioneze ca un jucator cheie in
peisajul invatamantului superior, consolidandu-si reputatia si atractivitatea pe
termen lung. Implementarea cu succes a acestor viziuni strategice, pe langa planul
operational existent, va fi esentiala pentru evolutia si excelenta viitoare a
institutiei.
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Obiecti
Crt. iectiv

Activitati si/sau actiuni

Termen

Responsabil

*Resurse

Indicator de rezultat

* Criterii de
monitorizare

1. Domeniul educational

1.1 intocmirea dosarelor de
; ) ¢ | RF - Valoare
autoevaluare entru  evaluarea . .
o p .. Noiembrie 2026 contracte .
Evaluarea periodica a programelor de studii, . Sedinte CA
o . .. la termenul  Prorector programe de RU -  Colectiv .
periodica a actualizate pentru anul universitar dent | studii fivitat d d Sedinte CEACU
. scaden al studii, activitatea e coordonare programe . .
programelor de studii  2025-2026. . . .. prog Incredere pentru fiecare Sedinte CADMC
1 fiecarei cercetare si managementul de studii .. ..
care au termen Respectarea etapelor/ termenelor - e S . program de studii evaluat Audit intern
N . _ . evaluari, calitatii. Decani. Directori  Infrastructura:
scadent in anul pentru evaluarea institutionald si ’ . s . AEM
s ’ "~ conform de departamente. disponibila la nivelul
2025 - 2026 evaluarea periodica a programelor o o e
.. ) planifica-rii departamentelor
de studii, conform procedurilor
ARACIS
RF - Venituri proprii
Prorector activitate RU — Colective de . . .
. . . A) 100% din locurile Sedinte CA
2.1 Ocuparea locurilor finantate de . sociala, resurse umane, coordonare la nivel .
. . Septembrie . . finantate de la buget; Sedinte CADMC
la bugetul de stat si a celor cu taxa parteneriat cu mediul de facultate . . L.
. . 2026 . L . B) minimum 10 % din Audit intern
din oferta de admitere 2026 economico-social si relatii  Infrastructura: . 5
. . . . - . locurile cu taxa. AEM
internationale. Decani. disponibila la nivelul
universitatii
. .. A) minimum 5 programe
RF - Venituri proprii . .
. . B) Procentul de absolventi Sedinte CA
Asigurarea L. Prorector programe de RU - Colective de . n .. .
2.2 Revizuirea programelor de .. .. . angajati in termen de doiani ~ Sedinte CMARPI
competentelor A . : studii, activitatea de coordonare la nivel .. .
studiu in conformitate cu cerintele . . de la data absolvirii la Sedinte
necesare L . . i Octombrie 2026  cercetare si managementul de facultate . e
2 . pietei fortei de munca si nevoilor e S . nivelul calificarii CADMC
absolventilor pentru . calitatii. Decani. Directori  Infrastructura: .. ..
integrarea pe piata studentilor de Departamente disponibila la nivelul universitare: Audit intern
rar i r is velu . -
& . pe piat P .p . a) licenta minimum 50%; AEM
muncii universitatii ’ ..
’ b) master minimum 70%
Prorector activitate RF — Venituri proprii
sociald, resurse umane, RU - decani, Procentul absolventilor
parteneriat cu mediul directori de ultimelor doud promotii ale  Sedinte
2.3 Valorificarea calificarii prin Anual economico-social si relatii  departamente studiilor universitare de CADMC Audit
continuarea studiilor universitare internationale.  Prorector Infrastructura din licenta admisi la studii intern
programe  de  studii, dotarea UPG (sali, universitare de masterat — AEM
activitatea de cercetare si  videoproiectoare, minimum 30%
managementul calitatii. laboratoare)
Asigurarea RF — Venituri proprii . Sedinte
N o ss A . prop . Acoperirea 100 % cu ’
competentelor 2.4 Dezvoltarea invatamantului la RU - decani, . . . CADMC
2 . . g B Anual Coordonator CIDFR . . materiale didactice a .
necesare distanta si cu frecventa redusa directori de . Audit intern
. disciplinelor
absolventilor pentru departamente AEM
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Nr. S il - . . * Criterii de
Obiectiv Activitati si/sau actiuni Termen Responsabil *Resurse Indicator de rezultat .
Crt. monitorizare
integrarea pe piata Infrastructura din
muncii dotarea UPG
RF - Venituri proprii
. NPT Prorector activitate RU — Colective de Sedinte CA
2.5 Organizarea de intilniri cu s . .. . Ap .
reprezentanti ai unor companii sa sociald, resurse umane, coordonare la nivel Minimum 1 indlnire pe Sedinte
v/ u u . . . .
. p. L . p .. Semestrial parteneriat cu mediul de facultate fiecare semestru la fiecare CADMC Audit
institutii, potentiali angajatori ai . . . .. .
. . s economico-social si relatii  Infrastructura: facultate intern
absolventilor Universitatii . . . . o .
internationale.Decani. disponibila la nivelul AEM
universitatii
RF — Venituri proprii
. RU - Responsabili Sustinerea unui numar Certificate de
2.6 Cresterea numarului de . - ~ . . e
o e . Sept. 2026 Director Scoald Doctorald ~ domenii doctorat. minimum de 2 teze de abilitare
conducdtori de doctorat abilitati . .- .
Infrastructura din abilitare Audit
dotarea UPG
RF — Venituri proprii
. RU - Responsabili Doctoranzi cu si fard
2.7 Atragerea de granturi doctorale . . _ . P - S Alocare MEN
Anual Director Scoald Doctorald ~ domenii doctorat. frecventa bugetati - ..
anuale . .. . Audit intern
Infrastructura din minimum 10 doctoranzi
dotarea UPG
RF - Venituri proprii
Prorector programe de RU — Colective de Sedinte CA
2.8 Realizarea de cursuri, suporturi studii, activitatea de coordonare la nivel Minimum 30 cursuri/ Sedinte
de curs si materiale didactice pentru ~ Anual cercetare si managementul de facultate suporturi de curs noi sau CADMC Audit
sustinerea activitatii didactice calitatii. Coordonator  Infrastructura: revizuite intern
CIDFR disponibila la nivelul AEM
universitatii

2. Domeniul cercetirii stiintifice

3

Dezvoltarea
activitatii
cercetare stiingifica

de

RF — venituri proprii

Prorector programe de S
.. p_ .g RU - cadre didactice, .
. studii,  activitatea  de . Sedinte CSS
3.1 Depunerea de proiecte de ) doctoranzi . ) .
N e Anual cercetare si managementul Minimum 5 proiecte Audit intern
cercetare in competitii nationale . Infrastructura -
calitatii. Coordonator AEM
dotare UPG, dotare
Departament de Cercetare .
parteneri
Prorector programe de RF —venituri proprii
3.2 Depunerea de proiecte de studii, activitatea de RU - cadre didactice, Sedinte CSS
cercetare in competitii  Anual cercetare si managementul doctoranzi Minimum 3 proiecte Audit intern
internationale calitatii. Coord. Infrastructura - AEM

Departament de Cercetare

dotare UPG, dotare
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* Criterii de

Obiectiv Activitati si/sau actiuni Termen Responsabil *Resurse Indicator de rezultat .
Crt. monitorizare
Stiintificda si  Proiecte parteneri
Europene
Prorector programe de
studii, activitatea de RF — venituri proprii
cercetare si managementul RU - cadre didactice, .
S cerare s & . Sedinte CSS
3.3 Incheierea de contracte de calitatii. Coord. Dep. de  doctoranzi . .
Anual ’ . . Minimum 8 contracte Audit intern
cercetare Cercetare ~ Stiintificd si  Infrastructura - AEM
Proiecte Europene. dotare UPG, dotare
Decani, Directori de parteneri
Departamente
Prorector programe de
studii, activitatea de L ..
cercetare si managementul RE = venitur proprii
R . . & RU - cadre didactice, Sedinte CSS
3.4 Incheierea de contracte de calitatii. Coord. . .. .
- .. . . Anual doctoranzi Minimum 20 contracte Audit intern
prestari servicii /expertize tehnice Departament de Cercetare
e . . Infrastructura - AEM
Stiintificd §i  Proiecte
. dotare UPG,
Europene. Decani,
Directori de Departamente
Prorector programe de Scoruri relative totale de
studii,  activitatea  de . .. influentd  ale articolelor
. RF — venituri proprii . R . .
cercetare si managementul o publicate in reviste din
e RU - cadre didactice, .
. . N . calitatii. Coord. . zonele: Sedinte CSS
3.5 Publicare de articole in reviste doctoranzi . .. ..
Anual Departament de Cercetare a) rosie — minimum 25 Auditintern
cotate ISI g . . Infrastructura -
Stiintifica si  Proiecte puncte; AEM
. dotare UPG, dotare g
Europene. Director . b) galbena — 30 puncte
N .. parteneri .
Consiliul Studiilor c) gri— 25 puncte;
Universitare de Doctorat altele — 20 puncte.
Prorector programe de
studii, activitatea  de . ..
cercetare si managementul RE = venituri propril
reetar S - . .
e g RU - cadre didactice, Numar de articole publicate, .
. . . N calitatii. Coord. . . . Sedinte CSS
3.6 Publicare de articole indexate in doctoranzi indexate in baze de date .
. . Anual Departament de Cercetare . . .. Audit intern
baze de date internationale e e o . . Infrastructura — internationale — minimum
Stiintificdi si  Proiecte . AEM
. dotare UPG, dotare 120 articole
Europene. Director arteneri
Consiliul Studiilor "
Universitare de Doctorat.
3.7 Publicare de articole in Prorector programe de RF —venituri proprii ~ Numar de articole publicate ~ Sedinte CSS
volumele unor conferinte  Anual studii, activitatea ~de RU - cadre didactice, in volumele unor conferinte  Audit intern
internationale cercetare si managementul doctoranzi internationale — minimum AEM

Pag. 13 din 20



Crt.

Obiectiv

Activitati si/sau actiuni

Termen

Responsabil

*Resurse

Indicator de rezultat

* Criterii de
monitorizare

Promovarea imaginii
universitatii pe plan

national si
international, in
mediul socio-
economic si
dezvoltarea
cooperarii
interuniversitare

3. Domeniul Relati

calitatii. Coord.
Departament de Cercetare

Stiintificd si  Proiecte
Europene, Director
Consiliul Studiilor

Universitare de Doctorat.
Directori de departamente.

Infrastructura -
dotare UPG, dotare
parteneri

Internationale si cu mediul socio-e

15 articole

Prorector activitate o ..
. RF - Venituri proprii
sociald, resurse umane, RU Colective d
. . . . — Colective de .
4.1 Dezvoltarea de noi acorduri parteneriat cu  mediul . Sedinte CA
o . C .. coordonare la nivel .
institutionale de colaborare cu economico-social si relatii .. . Sedinte CMARPI
.. . . Anual . . . de facultate Minimum 5 acorduri L
universitati, asociatii profesionale internationale.  Director Audit intern
. A . . .. Infrastructura:
si foruri stiintifice din strdinatate Centru de Relatii . e . AEM
. disponibild la nivelul
Internationale. e
. universitati
Decani. ’
Prorector activitate RF - Venituri proprii
sociald, resurse umane, Programe Erasmus
. . . parteneriat cu mediul RU — Colective de Sedinte CA
4.2 Realizarea de noi acorduri . . .. . .
S economico-social si relatii coordonare la nivel .. . Sedinte CMARPI
Erasmus+ pentru cadre didactice si  Anual . . . Minimum 5 acorduri .
tudenti internationale. ~ Director  de facultate Audit intern
s i ..
’ Centru de Relatii  Infrastructura: AEM
Internationale. disponibila la nivelul
Decani. universitatii
Prorector activitate . ..
. RF - Venituri proprii
sociald, resurse umane, .
. . RU — Colective de .
. . T parteneriat cu  mediul . Sedinte CA
4.3 Schimburi de bune practici in . L .. coordonare la nivel .
. i’ . . economico-social si relatii . . Sedinte CMARPI
domeniul relatiilor internationale Anual . . . de facultate Minimum 5 activitati ..
. e 1 e e o internationale.  Director Audit intern
cu universitati din tard si strainatate .. Infrastructura:
Centru de Relatii . et . AEM
. ’ disponibila la nivelul
Internationale. . o
. universitatii
Decani. ’
Prorector activitate RF - Venituri proprii
4.4 Organizarea de workshop-uri, . . .
g. . P sociald, resurse umane, RU — Colective de Sedinte CA
dezbateri nationale sau . . . .
. . R . parteneriat cu mediul coordonare la nivel .. A Sedinte CMARPI
internationale, in parteneriat cu Anual . L. . Minimum 2 intalniri .
. . L. economico-social si relatii ~ de facultate Audit intern
universititi sau  institutii  de . . .
tici d ¢ i :tt internationale.  Director Infrastructura: AEM
restigiu din tara sau strainatate . s .
prestig Centru de Relatii  disponibila la nivelul

Pag. 14 din 20



Nr. S il - . . * Criterii de
Obiectiv Activitati si/sau actiuni Termen Responsabil *Resurse Indicator de rezultat .
Crt. monitorizare
Internationale. universitatii
Decani.
. . RF - Venituri proprii Sedinte CA
4.5 Acordarea titlului ~ de . .. . Prop e
. Consiliul de Administratie.  Infrastructura: .. . Sedinte CADMC
Doctor Honoris Causa unor Anual . ’ . e . Minimum 1 titlu C
cnas Presedinte Senat disponibila la nivelul Audit intern
personalitati marcante . e
universitatii AEM
Prorector activitate RF - Venituri proprii
sociala, resurse umane, Programe Erasmus
parteneriat cu mediul RU — Colective de Sedinte CA
4.6 Organizarea de evenimente economico-social si relatii  coordonare la nivel . . Sedinte CRI
. . Anual . . . Minimum 1 eveniment .
specifice programului Erasmus internationale.  Director de facultate Audit intern
Centru de Relatii  Infrastructura: AEM
Internationale. disponibila la nivelul
Decani. universitatii
RF - Venituri proprii
.. . Prorector activitate RU — Colective de .
4.7 Participarea / Organizarea de . . Sedinte CA
N . . . . sociala, resurse umane, coordonare la nivel .
targuri  educationale (fizic si . . .. R . Sedinte CRI
. . . . Anual parteneriat cu mediul de facultate Minimum 2 targuri ..
online), la nivel national si . S ’ Audit intern
. . economico-social si relatii  Infrastructura:
international . . . e . AEM
internationale. disponibila la nivelul
universitatii
RF - Venituri proprii
Prorector activitate RU — Colective de .
sociald, resurse umane, coordonare la nivel Sedinte CA
4.8 Organizarea de workshop-uri cu . ! . . Sedinte CADMC
.. S . Anual parteneriat cu mediul de facultate Minimum 2 workshop-uri .
reprezentantii mediului de afaceri . S . Audit intern
economico-social si relatii  Infrastructura:
. . ’ . s . AEM
internationale. disponibila la nivelul
universitatii
P ’ tivitat RF - Venituri proprii
rorector activitate . .
sociali. resurse umane RU - Colective de Sedinte CA
iald, resurse u , .
. < . . coordonare . . Sedinte CADMC
4.9 Organizarea lansarilor de carte ~ Anual parteneriat cu  mediul Minimum 1 eveniment .
economico-social si relafii Infrastructura: Audit intern
’ disponibila la nivelul AEM

internationale.

universitatii

4. Domeniul activitatii de resurse umane

5

Perfectionarea si
instruirea  cadrelor
didactice,

5.1 intalniri cu organizatiile

sindicale din cadrul universitatii

Anu

al

Prorector activitate

sociald, resurse umane,

parteneriat cu  mediul

RF — Venituri proprii,
RU - reprezentanti
sindicate,

Minimum 2 intalniri

Sedinte CA,
CBFAD
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* Criterii de

Obiectiv Activitati si/sau actiuni Termen Responsabil *Resurse Indicator de rezultat .
Crt. monitorizare
doctoranzilor, economico-social si relatii  Infrastructura -
personalului didactic internationale. dotare UPG
auxiliar si nedidactic . . . RF — Venituri proprii,
A . .. 5.2 Instruiri privind respectarea Director General prop . . .
in vederea creerii . . L . RU - personal DGA, Cuantum amenzi ,,0” pentru  Sedinte CA, Sedinte
cerintelor legale a personalului din ~ Anual Administrativ, Sefi de B .. ’ ’ ’
competentelor .. Infrastructurd — fiecare monitorizare DGA
cadrul DGA serviciu/departament
dotare UPG

Dezvoltarea si
modernizarea
infrastructurii
universitare

5. Domeniul bazei materiale si resurselor financiare

Prorector activitate L ..
. RF — Venituri proprii,
sociala, resurse umane, . . .
artencriat  cu  mediul sponsorizari, fonduri Sedinte CA
6.1 Continuarea  / finalizarea Anual le::)conomico social si relatii proiecte Minimum 2 proiecte Sedinte CBFAD
proiectelor PEO . . . RU — personal DGA P Audit intern
internationale.  Director B
. . Infrastructura - AEM
General Administrativ. dotare UPG
Sef Serviciu Tehnic.
RF_ — —
. Ve.m,n%rl PIOPHL 1 terventii la instalatii in  Sedinte CA
Director General  sponsorizari L . L
. sl .. .. . situatii.  de avarie — Sedinte CBFAD
6.2 Lucrari de reparatii la instalatii ~ Anual Administrativ, RU — personal DGA .. . .. L
’ ’ .. . - minimum 80% din avariile  Audit intern
Sef Serviciu Tehnic Infrastructura ~ raportate AEM
dotare UPG P ’
Director General RF — Venituri proprii,
. Administrativ sponsorizari . .
6.3 Lucrari d t tad pe b . 100 % d lucraril
verart de men e.nan,‘a pe baza Anual Sef Serviciu Tehnic, Sef RU — personal DGA ° m - luerarte
graficelor (centrale, lifturi) L. N - programate
Serviciu Social-  Infrastructura -
administrativ dotare UPG
Di 1
o irector  General - pe pNNR o . Sedinte CA
6.4 Modernizari (cantina si camine Administrativ, RU ersonal firme Finalizarea lucrarilor ée d'n;e CBFAD
. . . . .. . — per i i
din Universitatea Petrol-Gaze din  Anual Sef Serviciu Tehnic, Sef P propuse pentru anul 2026 — "
Ploiesti) - PNRR nr. 1911607093 Serviciu Social-  contractante, 100 % Audit intern
’ ' N personal DGA AEM
administrativ
Direct 1 RF - Venituri ii .
1rec. o.r . General e.mv .r1 proprii, o  Sedinte CA
Administrativ, sponsorizari Caminele studentesti si ée din;e CBFAD
6.5 Lucrari de igienizare Anual Sef Serviciu Tehnic, Sef RU — personal DGA cantina: minimum 10 % din A dit,intem
.. . . u
Serviciu Social-  Infrastructura — total spatii AEM
administrativ dotare UPG
6.6 Finalizarea lucrdrilor la Consiliul de Administratie, RF — PNNR . . Sedinte CA
. . .. . ’ Finalizarea lucrarilor ~ .
obiectivul: Constructii spatii de Director General RU — personal firme Sedinte CBFAD
. S 02.03.2026 . . propuse pentru anul 2026 — "
recreere si  lecturd 1n cadrul Administrativ contractante, 100 % Audit intern
Universitatii ~ Petrol-Gaze  din Manager de proiect personal DGA ° AEM

Pag. 16 din 20



* Criterii de

Obiectiv Activitati si/sau actiuni Termen Responsabil *Resurse Indicator de rezultat .
Crt. ’ monitorizare
Ploiesti — Executie lucrari 5 module
spatii de recreere si lecturd (PNRR
nr. 57153031)
.. .. . RF — Venituri proprii, .
6.7 Reabilitari canalizare Consiliul de Administrafie, sponsorizari e Sedinte CA
. : zare, . zZ .. . - .
L . . o Director General P Minimum 80% din lucrarile ~ Sedinte CBFAD
hidroizolatii, bai camine, fatadd Anual L. . RU - personal DGA . .
cimine ’ ’ Administrativ Infrastructura planificate Audit intern
u _
Sef Serviciu Tehnic AEM
’ dotare UPG
RF — Venituri proprii, . . . .
. Prop Cresterea incasdrilor din Sedinte CA
e sponsorizari . .
6.8 Cresterea eficientei in utilizarea . . . taxe de parcare si alte Sedinte CBFAD
e ’ Anual Consiliul de Administratie ~ RU — personal DGA L L L
spatiilor Infrastructurd ~ venituri — cu minimum 5 %  Audit intern
fata de nivelul anului 2025  AEM
dotare UPG ’
RF — Venituri proprii
6.9 Asigurarea de resurse financiare RU - Responsabili Doctoranzi cu taxa (romani  Audit intern
suplimentare prin atragere de Anual Director Scoala Doctorala ~ domenii doctorat. si straini) — minimum 5 AEM
doctoranzi platitori taxe Infrastructura din  doctoranzi

Organizarea de
actiuni educative
nonformale

=

(extracurriculare) s
imbunatatirea

-

serviciilor sociale s
administrative

dotarea UPG

6. Domeniul activititilor de antreprenoriat, extra-curriculare, sociale, culturale

Prorector activitate o .
. RF — Venituri proprii, .
sociald, resurse umanc, sponsorizari Gradul de asigurare a Sedinte CA
7.1 Satisfacerea solicitarilor de parteneriat cu  mediul P . £ . Sedinte CBFAD
. Anual . L. .. RU - personal DGA solicitarilor de cazare in .
cazare ale studentilor in camine economico-social si relatii - .. Audit intern
. . .. Infrastructura — camine: 100 %
internationale. Sef serviciu AEM
. L. . dotare UPG
Social, Camine-Cantina
. . . RF — Venituri proprii, .
7.2 Acordarea de reduceri la tarifele Prorector activitate SDonSorizari prop Sedinte CA
. L nsorizari .. . .
de cazare pentru studentii cu sociald, resurse umane, e. P Minimum 30% din  Sedinte CBFAD
Anual L. . RU - personal DGA . C L.
probleme Sef  serviciu  Social, B solicitarile eligibile Audit intern
ociale Camine-Cantina Infrastructurd - AEM
] -Canti
dotare UPG
. . Prorector activitate RF — Venituri proprii, .
7.3 Acordarea de reduceri ale taxei il . prop Sedinte CA
. . sociald, resurse umane, sponsorizari . . - .
de  studii  studentilor  care . . P Intre 5 — 10% din numarul  Sedinte CBFAD
. . . Anual parteneriat cu mediul RU — personal DGA . . .
indeplinesc  conditiile  conform . L . _ studentilor cu taxa Audit intern
. economico-social si relatii  Infrastructura -
regulamentului . . . AEM
internationale. Decani. dotare UPG
. . Prorector activitate RF - Venituri proprii Sedinte CA
7.4 Realizarea de proiecte cultural - . . . . . L
. P . Anual sociald, resurse umane, RU — cadre didactice Minimum 1 proiect Sedinte CAS
artistice pentru studenti . . . .
parteneriat cu mediul din cadrul UPG Audit intern
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Nr. S il - . . * Criterii de
Obiectiv Activitati si/sau actiuni Termen Responsabil *Resurse Indicator de rezultat .
Crt. monitorizare
economico-social si relatii  Infrastructura: AEM
internationale. Centrul  disponibila la nivelul
pentru Proiecte, Programe  universitatii
si Evenimente Cultural-
Atrtistice (CPPECA) in
parteneriat cu Casa de
Cultura a Studentilor
Prorector activitate
sociald, resurse umane, RF - Venituri proprii
. . parteneriat cu mediul RU — cadre didactice Sedinte CA
7.5 Realizarea de parteneriate cu . C . . .
o . - economico-social si relatii ~ din cadrul UPG .. . Sedinte CAS
institutiile de culturd si de arta de pe  Anual . . Minimum 2 proiecte .
an local si reeional internationale. Centrul Infrastructura: Audit intern
i . . o .
p y11e8 pentru Proiecte, Programe  disponibila la nivelul AEM
si Evenimente Cultural- universitatii
Atrtistice (CPPECA)
. . .. .. . RF — Venituri proprii,
7.6 Sustinerea  materiala a Consiliul de Administratie . Prop
. . < L sponsorizari .
studentilor doctoranzi cu frecventa Anual al UPG Ploiesti, Director RU — personal DGA  Minimum 4 doctoranzi Sedinte CA
. e u . . - inimu z .
prin acordarea de facilitati la Consiliul Studiilor P _ Sedinte CBFAD
IR . Infrastructura -
cazarea in camin Universitare de Doctorat
dotare UPG
RF - Venituri proprii
Decan  Facultatea de . Ul Prop
Stiinte proiectului,
7.7 Implementarea activitatilor ]’Econ’omice Prorector sponsorizari Sedinte CA
proiectului CNFIS-FDI derulat prin .. Lo RU - cadre didactice .. . Sedinte CAS
. s Anual activitate sociald, resurse . Minimum 1 proiect ..
Societatea Antreprenoriala mane artencriat  c din cadrul UPG Audit intern
. u , rtener u
Studenteasca din UPG . P . . Infrastructura: AEM
mediul economico-social . s .
. .. . disponibila la nivelul
si relatii internationale. . e
universitati
Prorector activitate RF - Venituri proprii
T v S .
. L . RU — cadre didactice . L . Sedinte CA
7.8 Organizarea de actiuni ale sociald, resurse umane, . 100% din actiunile cuprinse .
s . . . din cadrul UPG N Sedinte CAS
Societatii Antreprenoriale  Anual parteneriat cu  mediul in programul anual de
. . L. .. Infrastructura: . . AEM
Studentesti economico-social si relatii . e . activitati realizate
. . disponibila la nivelul
internationale. . e
universitati
. Prorector activitate RF - Venituri .
7.9 Implementarea activitatilor / . .. e Sedinte CA
. . sociald, resurse umane, finantare MEN Minimum 3 activitati/ .
proiectelor extra-curriculare . . S . . . Sedinte CAS
.. .. . Anual parteneriat cu mediul RU — cadre didactice proiecte 1in functie de .
finantate de Ministerul Educatiei si . . .. . o Audit intern
.. economico-social si relatii  din cadrul UPG finantarea primita
Cercetarii ’ ’ AEM

internationale.

Infrastructurd UPG
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Obiectiv

Utilizarea de solutii
moderne de evaluare,
analiza si
documentare pentru
imbunatatirea
calitatii  activitatilor
universitare

Activitati si/sau actiuni

Termen

Responsabil

*Resurse

7. Domeniul activititilor de informatizare, documentare si biblioteca

8.1 Digitalizarea activitatilor cu
studentii in Universitatea Petrol-

Consiliul de Administratie,

RF — PNNR
RU — personal firme
contractante, DTIC

Indicator de rezultat

Finalizarea lucrérilor

* Criterii de
monitorizare

Sedinte CA
Sedinte CADMC

Gaze din Ploiesti - 31.03.2026 II\)/IGA’ DT(;C’ et Infrastructura — firme Il) f)(())p;se pentru anul 2026 — Audit intern
anager roi
PNRR nr. 330917348 get de proiee contractante, dotare ’ AEM
UPG
. . RF — Venituri ii, .
8.2 Actualizarea suportului DTIC, Departamentul CILIL propry Sedinte CA
. A = . . . RU — personal BTIC, L
informatic (intrebari — raspunsuri) . iTIMF, Departamentul . . Sedinte CADMC
. Mai 2026 cadre didactice 1 suport L
pentru platforma de admitere a ACE, Departamentul Infrastructurd 3 Audit intern
universitatii 2026 CIEFC, studenti AEM
’ ’ dotare UPG
8.3 Crearea unui cadru adecvat A. Realizare evaluari on-
pentru evaluarea cadrelor didactice . .. line pentru cadrele didactice
. . . . RF — Venituri proprii, .
si examinarea studentilor folosind . . . (100%). Sedinte CA
’ N . Consiliul de Administratie, RU — personal DTIC, . L
metode moderne on-line, precum si .. . . . . B.  Verificarea tuturor Sedinte CADMC
. L. L. . Anual Decanii, Directorii  de cadre didactice . . o
verificarea publicatiilor stiintifice si B lucrarilor de licenta  Audit intern
- . Lo departamente Infrastructura — . . i
a lucrarilor de finalizare a studiilor dotare UPG /disertatie  cu  soft-ul AEM
universitare cu software specializat antiplagiat al universitatii
anti plagiat (100 %).
RF — Venituri proprii,
8.4 . Contmuare? programulvul. c}e . RU . —v personal Minimum 280 de cirti in Sed}n;e CA
realizare a unui fond de carti in Decem-brie . o . Biblioteca, cadre . S Sedinte CADMC
. o ’ Director Biblioteca L format electronic la sfarsitul  ~ . "
format electronic la biblioteca UPG 2026 didactice . ’ Audit intern
.. . anului 2026
Ploiesti. Infrastructura - AEM
dotare UPG
RF — Venituri ii .. - .
enitutl proprit, Participare a minimum 10 Sedinte CA
. L RU - personal . .. e Ty o
8.5 Perfectionarea continua a . .. . e % din personal la minimum  Sedinte Biblioteca
A .. Anual Consiliul de Administratie  Biblioteca . s
personalului bibliotecii ’ . 1 curs de perfectionare /1  Audit intern
Infrastructurd ~ schimb de bune practici AEM
ul
dotare UPG P
RF — Venituri proprii,
RU -  personal Sedinte CA
8.6 Reali d i parteneriat Biblioteca dinte Biblioteca
« lz.a rea de not parteelidle — y hual Director Biblioteca poroteed . Minimum 1 partener Se 1‘n,‘e forioteea
pentru schimbul de documente Infrastructura - Audit intern
dotare UPG AEM
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Obiectiv

Activitati si/sau actiuni

Termen

Responsabil

*Resurse

8. Domeniul managementului calitatii

Indicator de rezultat

* Criterii de
monitorizare

Mentinerea
certificarii sistemului
de management al
calitatii in
conformitate cu SR
EN ISO 9001:2015

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de

9.1 Revizuirea/elaborarea  de

Prorector programe de
studii, activitatea  de

cercetare si managementul

RF — Venituri proprii
RF — Personal UPG

A) Revizuirea/ actualizarea
PO 1in vigoare — minimum
10 PO

Sedinte CA
Sedinte CADMC

te aliniate 1 intele  Anual litatii.
ioc;;reneindz rea irelzeitarae acleirclzlilz - S;);:ﬂlll de Administratie Infrastructura din  B) Elaborarea PO Audit intern
u .
gales g P ’ dotarea UPG identificate ca find AEM
Coordonator Departament . iy .
e obligatorii — minimum 6 PO
Managementul Calitatii.
A) Rezolvarea 100% a
formitatil
CEACU RF — Venituri proprii " coomiormitagiior:
Conform inregistrate la auditurile ..
o Coordonator Departament ~ RF — Personal UPG . Program audit intern
9.2 Efectuarea de audituri interne Program de e . anterioare
audit intern Managementul Calitatii. Infrastructura din B) Numiirul de AEM
Decani facultati dotarea UPG

neconformitati inregistrate
la auditurile realizate - 0

Prorector programe de RF — Venituri proprii
9.3 Efectuareca Analizei Efectuate Conform studii, activitatea de RF — Personal UPG Raport AEM
de Management (AEM) planifi-carii cercetare si managementul Infrastructura din P
calitatii. dotarea UPG
Prorector programe de . .
- . .. RF — Venit
9.4 Raport Comisie de Evaluare a studii,  activitatea  de CrMEUTL Proprit
e . . . Conform . RF — Personal UPG
Calitatii Academice Universitate o s cercetare si managementul . Raport CEACU
’ planifi-carii . Infrastructura din
(CEACU) calitatii. dotarea UPG
CEACU
A) Numarul de

9.5 Audit de supraveghere AEROQ
conform contract

Conform
contract

Coordonator Departament
Managementul Calitatii.

RF — Venituri proprii
RF — Personal UPG
Infrastructura din
dotarea UPG

Rector,

Conf. univ. dr. ing. Alin DINITA

neconformitati inregistrate
la auditul de supraveghere :
0

B) Numarul
observatii  inregistrate la
auditul de supraveghere: 2

maxim de

Raport audit de
recertificare
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