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Partea |-a — Informatii generale

1.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public intern
la nivelul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti cu sediul in Ploiesti, B-dul. Bucuresti nr.39.

Coordonarea structurii de audit public intern este asigurata de catre domnul Teodorescu Cristian
Dragos, cu urmatoarele date de contact:

- Telefon: 0722-683 866

- Email: cteodorescu@upg-ploiesti.ro

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata atat la nivelul structurii de
audit public intern din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, cat si la nivelul structurilor de
audit public intern din cadrul entittilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
acesteia.

Raportul este destinat atat conducerii Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, care poate aprecia
rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi a Romaniei, fiind unul
dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

1.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii de audit public
intern la data de 31 decembrie 2025 din cadrul Universitétii Petrol — Gaze din Ploiesti.

De asemenea, este prezentatd activitatea de audit public intern desfasurata de structura de audit
public intern din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti in cursul anului 2025, cu respectarea
cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului anual
aferent anului 2025.

|.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din Universitatea

Petrol — Gaze din Ploiesti. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de contact aferente
acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. crt. Nume Prenume Functia Telefon E-mail
1 Teodorescu Cristian Auditor public intern 0722-683 866 cteoc:)?gfz:sct?%upg—
_ ; X o L alina.simion@upg-
2 Simion Alina Auditor public intern | 0723-377 723 ploiesti.ro

I.5. Documentele analizate

La baza elaborarii prezentului raport anual de activitate au stat rapoartele de audit intern intocmite
cu ocazia efectudrii misiunilor de asigurare, aprobate de conducerea UPG din Ploiesti, precum si
planul de audit intern pe anul 2025 aprobat de conducerea universitatii si de organul ierarhic superior.
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Partea a ll-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente
anului 2025

II.1. Planificarea activitatii de audit public intern

Planul anual de audit intern a fost aprobat de conducerea UPG din Ploiesti la data de 27.11.2024, cu
numarul de inregistrare 29299/27.11.2024.
Planul a cuprins 10 misiuni de asigurare.

11.2. Misiunile de audit public intern realizate

in anul 2025 au fost planificate 10 misiuni de asigurare, fiind realizate un numar de 10 misiuni.
Nu au fost planificate misiuni de evaluare si respectiv misiuni de consiliere.

A fost inregistrat un grad de 100 % a realizarii planului de audit public intern aprobat (misiuni de
asigurare).

Cele 10 misiuni de asigurare au fost :

> Auditul respectarii cadrului legal, normativ si procedural privind derularea proiectelor cu
finantare externa

Organizarea si conducerea activitatilor privind administrarea patrimoniului

YV V¥

Auditarea activitatii cantinei studentesti

Auditul cheltuielilor de deplasare in strainatate
Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei
Auditul organizarii si functionarii Serviciului Tehnic
Auditul salarizarii personalului didactic

Auditul constituirii veniturilor

YV V V V ¥V V¥V

Auditul activitatii Secretariatului universitatii
» Organizarea si functionarea Departamentului IT
Principalele constatari si recomandari au fost :
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DOMENIUL BUGETAR

Constatari

Recomandari

Din documentele puse la dispozitia auditorului a
rezultat c& Anexa 1 - Cerere privind deplasarea in
strainatate nu a fost completata in majoritatea
cazurilor, sau nu contine toate informatiile
necesare referitoare la:

- Perioada deplasarii,

- Sursa de finantare (contractul/programul care
sustin deplasarea),

- Calitatea solicitantului,

- Estimarea cheltuielilor,

- Confirmarea disponibilului de catre Serviciului
Financiar-Contabilitate,

- Avizul responsabilului de contract pentru
confirmarea necesitatii deplasarii (in cazul
contractelor/programelor).

Completarea integrald a documentatiei privind
deplasarea in strainatate, din care s reiasa
toate informatiile obligatorii, precum si
obtinerea aprobarilor necesare inainte de
efectuarea deplasarii.

In perioada 2021-2022, in evidenta contabila
analiticd s-au constatat diferente intre balanta
analitica a contului 461.01 - debitori din taxe de
scolarizare si Centralizatorul lunar al debitorilor la
sfarsitul anului.

Din discutiile purtate reiese ca in programul
informatic exista unele neconcordante in ceea ce
priveste evidenta analitica a creantelor. Acestea
au fost semnalate firmei furnizoare care asigura si
mentenanta, insa problemele persistau si la data
auditului.

SFC va instiinta, in scris, CA asupra
problemelor generate de programul informatic
si a implicatiilor acestora in elaborarea
raportarilor financiar-contabile.

DOMENIUL ACHI

ZITIl PUBLICE

Constatari

Recomandari

S-au constatat neconformitati in executarea
contractelor. Acestea nu au fost remediate,
comisia de receptie constatand aceleasi
neconformitati in procesul-verbal de receptie la
terminarea lucrarilor, insa fara a stabili un termen
pentru remedierea acestora.

Auditorul nu a identificat un alt proces-verbal din
care sa rezulte remedierea/terminarea lucrarilor.
Dublarea valorii lucrérii intre momentul estimarii
(10.03.2023=600 lei/camera) si cel al intocmirii
Notei justificative privind estimarea valorii din data
de 20.03.2023 la 1200 lei/camera. Exista riscul de
estimare eronata a valorii lucrarii, nerespectandu-
se principiului economicitatii prevazut de Legea
finantelor publice;

Lipsa documente solicitate prin contract-nu se
poate stabili perioada de executie, perioada de
garantie.

Respectarea obligatiilor legale si contractuale
pe tot parcursul derularii lucrarilor, de la initiere
pana la receptia finala.
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Documentatia pentru achizitia si executia lucrarii
a fost incompleta

Intocmirea si arhivarea completa a dosarelor
de lucréri, care s includa toate etapele — de la
estimarea valorii si alegerea procedurii, pana
la receptia finala.

S-a constatat ca valoarea contractului avand ca
obiect supravegherea si verificarea tehnica a
instalatiilor care intrd sub incidenta ISCIR a fost
majorata de la 150 lei la 200 lei/luna (fara TVA),
insa nu a fost incheiat niciun act aditional care sa
modifice prevederile articolului 3 — Valoarea
contractului.

ST va dispune masuri privind intocmirea
contractelor de achizitii publice, in limita
fondurilor bugetare alocate.

DOMENIUL RESURSE UMANE

Constatari

Recomandari

Conform prevederilor art. 14. alin. (1) din Legea
invatamantului superior nr. 199/05.07.2023,
“Comunitatea universitara este constituita din
studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal
didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ”.
Aceasta modificare legislativa nu se reflecta in
statele de functii ale DGA intocmite de catre
SRUSI dupa data intrérii in vigoare a modificarii,
fiind mentionata in continuare denumirea de
“personal nedidactic” in loc de “personal
administrativ”.

Necompletarea corespunzatoare a fiselor de post.

Aplicarea prevederilor Legii 199/05.07.2023,
referitoare la modificarea denumirii categoriei

de personal din “personal nedidactic” in
“personal administrativ”.

La actualizarea fiselor de post, se va avea in
vedere corelarea atributiilor / responsabilitatilor
reale cu cerintele legale si eliminarea
formularilor neconforme.

in Statul de functii salariatul este incadrat in
functia de tehnician %2 norma, iar in foaia
colectiva de prezenta este pontat cu norma
intreaga, in perioada octombrie-decembrie 2021,
ianuarie 2022.

Conform actului aditional la CIM, incepand cu
data de 16.10.2021 (sdmbata) se modifica durata
timpului de munca de la 4 ore/zi la 8 ore/zi. In
foaia colectiva de prezenta pentru luna octombrie
2021 salariatul este pontat cu 8 ore pentru toata
luna, nu doar din data de 18.10.2021, cand intra
in vigoare modificarea adusa CIM.

Verificarea foilor colective de prezenta de catre
Compartimentul Resurse Umane, corelarea cu
statele de functii si vizarea acestora de sef
SRUSI.

Nu au fost rerespectate prevederile HG
1336/2022, art. 78 (in vigoare in perioada
auditata)referitoare la temenul de maxim 1 an
pentru mentinerea in functia de executie cu
grad/treapta de debutant a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Respectarea calendarului anual pentru
aprobarea transformarilor de post, organizarea
examenelor si emiterea actelor administrative
aferente.
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Nu au fost respectate prevederile HG 286/2011,
art. 41 (7) in vigoare pana in octombrie 2022,
referitoare la promovarea personalului contractual
din sectorul bugetar:

Lipsa documentelor justificative si a circuitului
decizional complet privind promovarea si
transformarea posturilor;

Nerespectarea cerintelor legale de transformare a
posturilor.

Actualizarea si monitorizarea permanenta a
statului de functii, astfel incat orice modificare
a posturilor sa fie operata si fundamentata prin
documente aprobate de Consiliul de
Administratie, in conformitate cu cerintele
legale aplicabile.

Inconsecvente in delegarea atributiilor si
responsabilitatilor;

Lipsa includerii in fisa postului a atributjilor
specifice domeniului TIC;

Neindeplinirea responsabilitatilor privind controlul
si evaluarea activitatilor si a personalului DTIC;
Asumare neunitara a activitatilor serviciului in
rapoartele anuale de activitate.

Coordonatorul DTIC va instiinta conducerea
universitatii despre deficientele constatate
datorate lipsei organizarii si controlului
activitatii departamentului, prin neasumarea
atributiilor specifice unui post de conducere.

Fisele de post prezinta atributiile postului de o
maniera generala sau atributii care nu se pot
exercita.

Auditorul nu a identificat decizia de numire a
salariatului in Comisia (PSI-PM).

Datorita faptului ca salariatul nu a pus la
dispozitia auditorului documentele pe care ar fi
trebuit sa le intocmeasca in perioada auditata ,
salariatul nu a putut face dovada indeplinirii
obligatiilor in domeniul PSI-PM si situatii de
urgentd stabilite prin fisa postului. In aceste
conditii, in opinia auditorului sporul salarial lunar
de 20 %=711 lei acordat incepand cu anul 2020
luna februarie nu se justifica

Actualizarea fisei de post in conformitate cu
atributiile efective ale salariatului.

DGA va analiza oportunitatea acordarii, in
continuare, a sporului la salariu acordat
salariatului si va informa CA despre hotérarea
luata

Din analiza fisei de post nr.2/13.10.2023 a
domnului NR rezulta faptul ca atributiile si
responsabilitatile legate de activitatea de consilier
de integritate nu sunt cuprinse in fisa postului.

De asemenea, fisa postului cuprinde o prevedere
legata de preluarea temporara a atributiilor dlui.
NR de cétre dl. Consilier juridic BMV, actiune care
nu poate fi pusa in practica deoarece la data
auditului dl. BMV nu mai este angajatul institutiei.

Actualizarea fisei de post pentru salariatul NR.
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fn HGR 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, se
specifica expres obligatia institutiilor publice de a
actualiza fisele de post ale salariatilor in termen
de 30 zile de la data intrarii in vigoare a hotararii
(art.102). Nu a fost respectat termenul prevazut in
hotarare, actiunile ulterioare intreprinse fiind
emiterea opiniei juridice nr.15607/16.07.2024 si
adresa SRUSI 19165/11.09.2024 prin care se
solicita tuturor salariatilor actualizarea fisei de
post personale pana la data de 30.09.2024.

Actualizarea fiselor de post in ceea ce priveste
delegarea de atributii, responsabilitati si codul
COR.

Auditorul a constatat faptul ca nu a fost respectat
CCM inregistrat in anul 2023 cap.VIl - Formarea
profesionala, art.74 si 75.

SRUSI va intocmi pentru salariatii serviciului
planuri anuale de pregétire profesionala.

La verificarea pontajelor intocmite de SRUSI s-a
constatat c& acestea se intocmesc separat pentru
salariatii Comp.RU si Comp.S, si separat pentru
salariatii DTIC. Cele 2 pontaje au numar de
inregistrare diferite, si sunt intocmite la date
diferite. Pontajul DTIC este intocmit si vizat de
responsabilul DTIC, fara a fi certificat de seful
SRUSI

Tntocmirea unui singur pontaj la nivelul SRUSI.

Auditorul a constatat faptul ca in toate variantele
identificate ale Regulamentului pentru selectarea
cadrelor didactice asociate, cod R 04-14 nu se
specificd anul universitar pentru care acesta este
valabil.

Pentru anul universitar 2023-2024 si 2024- 2025
nu au fost identificate la dosarele verificate
existenta deciziei Rectorului de angajare a
cadrelor didactice asociate.

SRUSI va verifica anual, pentru fiecare dosar
intocmit pentru cadrele didactice asociate,
existenta tuturor documentelor cerute de
Regulamentul pentru selectarea cadrelor
didactice asociate, avand cod R 04-14.

Din esantionul selectat au rezultat urmatoarele
aspecte : fise de post nesemnate de directorul
departament; fise de post care nu sunt
contrasemnate de decanul facultatii. Obligatia
contrasemnarii fisei de post este prevazuta
expres in anexa 2 la HGR 1336 / 2022; SRUSI
nu a respectat prevederile procedurii operationale
PO06.05 Elaborarea, actualizarea si aprobarea
fiselor de post , pct 5.3.7.

SRUSI va respecta prevederile procedurii
operationale PO 06.05 Elaborarea,
actualizarea si aprobarea fiselor de post si va
monitoriza existenta tuturor semnaturilor
prevazute in fisa postului.

Pentru salariata DC fisa de post nr.1/16.01.2025
nu stabileste in scris modul de delegare de
atributii pe durata concediului de odihna,
concediu medical sau alte absente justificate.

Actualizarea fisei de post pentru salariata DC
in ceea ce priveste delegarea de atributii.
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DOMENIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Constatari

Recomandari

n fisa produsului din evidenta informatica—intrari
figureaza unele NIR-uri ca documente
justificative, dar intrarea in magazie s-a facut in
baza Notelor de retur.

Serviciul Financiar Contabilitate va solicita
actualizarea aplicatiei SID.

La verificarea centralizatorului listelor de alimente
pe perioada mai 2022 si noiembrie 2023 s-a
constatat c3 in zilele in care au fost emise mai
multe liste zilnice de alimente nu s-a calculat
regia cumulata pentru ziua respectiva, totalul
regiei de incasat, pe total luna, inscris in acest
centralizator fiind eronat.

Serviciul Financiar Contabilitate va solicita
actualizarea aplicatiei SID.

DOMENIUL FUNCTII SPECIFICE

Constatari

Recomandari

Of.Juridic nu a dat curs adresei pentru initierea
procedurilor de recuperare a debitului in valoare
de 11.095,28 lei, reprezentand chirie datorata
pentru lunile aprilie-iulie 2020.

Nu au fost calculate si imputate penalitati de
intarziere, conform prevederilor articolului 11 din
contract (penalitati de 0,1% din suma neachitata
pentru fiecare zi de intarziere). Acestea puteau fi
acoperite integral de garantia de buna executie
constituitd conform celor doua contracte.
Deoarece penalitatile nu au fost imputate, iar
garantia a fost restituita, pana in prezent aceste
sume nu au fost recuperate.

Seful SAP va defini clar si detaliat atributiile
personalului din subordine privind
monitorizarea derularii contractelor de

inchiriere si va lua masuri pentru eficientizarea
comunicarii cu celelalte structuri functionale ale

universitatii.

In urma analizei documentelor s-a constatat
existenta unor ordine de deplasare neaprobate de
catre conducatorul unitatii si de seful de
compartiment la rubrica cheltuielile efectuate
conform documentelor anexate.

Vizarea si aprobarea ordinelor de deplasare de

catre persoanele competente inainte de
decontarea cheltuielilor.

Au fost solicitate registrele privind evidenta
lucrarilor executate atat de prestatorii externi, cat
si in regie proprie, insa la nivelul Serviciului
Tehnic nu s-a organizat o evidenta in acest sens.
In lipsa acesteia, monitorizarea activitatii
serviciului nu se poate face in mod
corespunzator, iar lucrérile efectuate pe parcursul
anului sunt greu de identificat.

Infiintarea unui registru unic de evidenta a
lucrarilor executate, care sa includa atat
interventiile in regie proprie, cat si lucrarile
realizate de prestatorii externi.

Garantia de buna executie a fost restituita
integral, nu in doua transe: 70% dupa terminarea
lucrarilor, respectiv 30% dupa expirarea perioadei
de garantie de 2 ani. (art.12.5 din Contractul de
lucrari).

Restituire inainte de expirarea perioadei de
garantie a lucrarii.

Nu au fost identificate documentele privind
deblocarea/restituirea garantiei de buna executie.

ST va lua masurile necesare pentru
respectarea normelor privind constituirea,
evidenta si urmarirea garantiilor de buna
executie.
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Nu s-au intocmit Procesele verbale de receptie
finald la expirarea perioadei de garantie. Astfel,
nu s-au respectat prevederile HG 343/2017-art.
24, conform céarora Receptia finala este
organizata de proprietar, acesta stabilind data de
incepere a receptiei finale, in maximum 10 zile de
la expirarea perioadei de garantie.

Neconformitati la intocmirea proceselor verbale
de receptie.

Serviciul Tehnic va lua masurile necesare
pentru urmarirea lucrarilor executate in
perioada garantiei si initierea receptiei finale.

Nu s-a respectat art. 6-Executarea contractului,
al. (6.1): Perioada de executie a lucrarii.

Urmarirea stricta a graficelor de executie i
semnalarea intarzierilor.

Nu exista un proces/flux tehnologic pentru fiecare
fel de mancare care sa cuprinda materiile prime
utilizate, U/M, cantitatile brute pentru un anumit
numar de portii, gramaijul fiecarei portii precum si
descrierea operatiilor pregatitoare, modul de
preparare, prezentarea si servirea produsului finit.

Elaborarea unui proces/flux tehnologic de
preparare a hranei.

Scazamintele se acorda pentru procesele de la
congelare pana la preparare. Esantionul pe baza
caruia s-au acordat scazamintele nu este unitar,
numarul de loturi/pachete este mic si nu existd o
metodologie de calcul explicitd pentru a putea
rezultd o valoare corecta a scazamintelor.

Nu exista o listd de cote de scazamant pentru
operatiunile de curatare, fierbere si prajire legume
si zarzavaturi, fierbere si frigere/préjire carne si
subproduse de carne, frigere / prajire preparate la
gratar si peste.

Elaborarea unei liste cu cotele de scazamant
prin curatare si procesare termica a unor
alimente.

Aprobarea listei cu cotele de scazdmant prin
curatare si procesare termica a unor alimente
de catre Consiliul de Administratie al UPG
Ploiesti.

Nu exista un flux tehnologic precis
formulat/procedural al operatiilor de preparare a
hranei.

Operatiunile de preparare a hranei se bazeaza pe
experienta bucatareselor si pe unele reguli privind
siguranta alimentelor.

La data auditului nu existau liste de meniuri
arhivate.

Din listele de alimente prezentatate nu se poate
face o corelatie intre alimentele intrate in
prelucrare si meniul servit si numarul de portii
rezultate.

La data auditului, meniurile in format letric si cele
din mediul online contin alergeni numai la anumite
produse finite, fara a respecta prevederile
ordinului nr.201/2022.

Elaborarea meniurilor zilnice cu respectarea
prevederilor Ordinului 201/2022 si a
Regulamentului (UE) nr.1169/2011

Directia Generald Administrativd impreuna cu
DTIC va analiza oportunitatea crearii unui cod
QR, care va fi pus la dispozitia consumatorilor
si care va face legatura cu meniul complet,
unde vor aparea toate ingredientele, inclusiv
cele compuse cu lista aferenta, conform
etichetei acestora.

Nu se aplica regie pentru alimentele primite
bonus, pentru sponsorizari. Nu a fost identificat
un document aprobat prin care sa se acorde
scutirea de regie pentru mesele festive.

Serviciul Social va elabora un document pentru
activitatile/operatiunile scutite de regie pe care
il va supune aprobarii Consiliului de
Administratie.
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Nu exista posibilitatea corelarii cantitatii de
produse iesite din magazie cu numarul de portii
rezultate in urma procesarii alimentelor.

Pe baza listelor zilnice de alimente nu s-a putut
identifica meniul pentru mesele de protocol.

Administratorul cantinei va lua masuri pentru
elaborarea meniului pentru mesele de protocol.

Pentru anii universitari 2020-2021 si 2021-2022
auditorul intern a constatat nerespectarea art 286
din Legea 1/2011 care prevede expres faptul ca
"Statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea de
norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de
inceperea fiecarui an universitar si nu se pot
modifica in timpul anului universitar"

Nu exista o standardizare in ceea ce priveste
inregistrarea statelor de functii la Registratura.
Exista state de functii care sunt inregistrate si la
nivelul deparatmentului, asa cum exista state de
functii neinregistrate prin programul Regista.

De asemenea, auditorul intern a constatat faptul
ca in multe cazuri, ANEXA nr. 7 , care face parte
integranté din statul de functii nu este atasata
acestuia.

Aplicarea stampilei de certificare a realitatii,
regularitatii si legalitatii pe statele de functii de
catre Directorii de departament si de catre
Decani precum si semnarea pe fiecare fila a
statelor de functii.

SRUSI va instiinta , printr-o notd/ adresa
Departamentele si Facultatile despre
iregularitatile constatate si va solicita cresterea
responsabilitatii prin respectarea Metodologiei
de intocmire a statelor de functii ale
personalului didactic si a documentelor
conexe, aprobata anual de Senat.

In baza prevederilor art. 31 din Legea Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicata, creatorii gi
detinatorii de documente sunt obligati sa obtina
din partea Arhivelor Nationale avizarea
personalului responsabil cu arhiva in cadrul
institutiei. In acest sens, se vor depune/trimite, cu
adresa, la structura judeteana a Arhivelor
Nationale unde fisi are sediul social, actul de
numire ca responsabil cu arhiva si figa postului,
completata cu atributiile pe linie de arhiva, si,
eventual diplomele/certificatele privind formarea
profesionala in domeniul arhivistic.

Obtinerea avizului pentru salariata NM din
partea partea Directiei Judetene Prahova a
Arhivelor Nationale.

DOMENIU

L SCmI

Constatari

Recomandari

Nu fost puse la dispozitia auditorului normele
proprii de consum pentru materialele de curatenie
pentru spatiile de invatamant, asa cum prevede
fisa postului sefului SAP.

Elaborarea si aprobarea de catre conducerea
universitatii, a normelor proprii de consum
pentru materialele de curatenie destinate
spatiilor de invatamant.

In urma analizei contractelor de inchiriere, s-a

constatat c& in perioada 2020-2023 nu au fost

percepute penalitati de intarziere, de 0,1% din

suma neachitata pentru fiecare zi de intarziere,
conform prevederilor contractuale.

Seful SAP va adopta masurile necesare pentru
asigurarea respectarii si aplicarii unitare a
prevederilor legale, normelor si procedurilor
proprii specifice activitatilor serviciului.

In urma solicitarii procedurilor operationale la
nivelul serviciului, s-a constatat ca acestea nu
sunt elaborate si inventariate pentru niciuna dintre

Elaborarea procedurilor scrise si formalizate, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

activitatile procedurabile mentionate in ROF.
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Nu s-a putut pune la dispozitia auditorilor o
evidenta privind solicitarile tertilor pentru
inchirierea spatiilor de invatamant (aula, sali de
curs, amfiteatre, sala de sport, sala de spectacol)
in vederea desfasurarii unor activitati cu caracter
ocazional.

Auditorii nu au identificat proceduri, norme interne
sau alte documente care sa reglementeze
conditiile si circumstantele in care se poate
aproba utilizarea gratuita a spatiilor.

Elaborarea si implementarea unor norme
interne/proceduri privind evidenta si
gestionarea solicitarilor de utilizare a spatiilor
de invatdmant de catre terti, care sa prevada si
criteriile de acordare a gratuitatii, precum si
nivelurile de competenta pentru aprobarea
acestora.

Politica de securitate a resurselor informatice si
de comunicatii a fost aprobata in data de
25.10.2018, iar pana la aceasta data nu a fost
actualizata.

Revizuirea si actualizarea Politicii de securitate
a resurselor informatice si de comunicatii,
astfel incat aceasta sa fie aliniata cu legislatia
actuald, cu standardele de securitate
cibernetica si cu infrastructura tehnologica
existenta in universitate.

Din interviul luat administratorului, rezultd ca nu
existd o procedura operationala care sa descrie
activitatile Cantinei.

Elaborarea procedurii operationale privind
activitatile cantinei studentesti.

Elaborarea unui ROF in care sa se detalieze
documentele de referintd aferente activitatii
procedurabile, atributiile serviciilor si persoanelor
implicate in aceasta activitate, aplicarea regiilor
diferentiate, fluxul incasarilor, drepturile si
obligatiile salariatilor Cantinei, drepturile si
obligatiile clientilor, responsabilitati in derularea
activitatilor.

Elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare.

La nivelul entitatii nu a fost elaborata o procedura
interna privind transparenta decizionala in
conformitate cu OSGG 600/2018, standardul 9 -
Proceduri

Elaborarea procedurii interne privind
transparenta decizionala.

in cadrul SRUSI functioneazad Comp.RU, Comp.
S si DTIC. Atributiile specifice ale structurilor
SRUSI sunt prezentate detaliat in ROF cod R01-
02, art. 39.

Art 39 pct 4 prezinta atributiile si raspunderile
specifice Comp.RU fara ca aceste componente
sa fie delimitate/prezentate separat. in ROFal
SRUSI nr.7179/29.03.2024 nu sunt prevazute
responsabilititi pentru activitatile celor 3 entitati
din componenta SRUSI.

Separarea atributiilor si responsabilitatilor in
ROF R01-02, art. 39.

SRUSI va lua masuri de modificare a ROF al
SRUSI nr.7179/29.03.2024 prin includerea
responsabilititilor pentru activitatile celor 3
entitati din componenta SRUSI.

Procedura operationald PO 06.06 "Calculul,
inregistrarea si plata obligatiilor financiare privind
fondul pentru protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap” nu este actualizata.

Actualizarea procedurii PO 06.06 "Calculul,
inregistrarea si plata obligatiilor financiare
privind fondul pentru protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.
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Avand in vedere faptul ca in perioada 2009 -
2025 organigrama universitatii a suferit modificari
prin desfiintarea/infiintarea/comasarea unor
structuri functionale si prin schimbarea
subordondrii acestora, auditorul intern considera
oportuna modificarea/ actualizarea
Nomenclatorului Arhivistic conform ultimei
organigrame, aprobarea lui de catre Rector si
avizarea de catre Directia Judeteana Prahova a
Arhivelor Nationale.

Modificarea/actualizarea Nomenclatorului
Arhivistic conform ultimei organigrame,
aprobarea de catre Rector si avizarea de catre
Directia Judeteana Prahova a Arhivelor
Nationale.

ALTE DOMENII

Constatari

Recomandari

Nu a fost identificat un contract valabil cufirma X
avand ca obiect ridicarea uleiului alimentar uzat si
acordarea de compensatii in produse.

Colectarea intregii cantitati de ulei alimentar
uzat si predarea cétre societatea colectoare.

La data auditului nu exista o lista privind conditiile
de depozitare a materiilor prime utilizate in
productia culinara, care sa contina categoria de
materie priméa/alimente, conditii de depozitare
(temperatura si umiditate), durata de depozitare.

Elaborarea listei privind conditiile de
depozitare a materiilor prime utilizate in
productia culinara.

Igienizarea autoutilitarei s-a efectuat la spalatoria
auto X, completandu-se fisa de igienizare si
dezinfectare. Din analiza foilor de parcurs s-a
constatat ca nu sunt inscrise in foile de parcurs
deplasérile |la spalatoria auto, iar soferul a inscris
zilnic, in mod nejustificat, la inceputul si la
sfarsitul programului cate 2 km intre locatii ale
institutiei.

Efectuarea lunara a igienizarii autoutilitarei.

Articolul 5 pct. 2 din lege 544/2001 prevede
obligativitatea institutiei publice de a da
publicitatii, din oficiu, un raport anual.

Articolul 27 din Hotararea Guvernului 123/2002
obliga institutiile publice la publicarea unui raport
anual, prezentand la pct 1 structura raportului.
Punctul 2 din art.27 prevede faptul ca raportul va
fi adresat conducatorului institutiei publice si va fi
facut public pana la data de 30 aprilie a anului
urmator.

De asemenea normele metodologice prevad
obligatia institutiei publice de a transmite anual
raportul pana la data de 15 mai a fiecarui an
calendaristic pe platforma unica de centralizare
www.econsultare.gov.ro.

UPG, prin consilierul juridic, a intocmit rapoarte
anuale privind modul de implementare a Legii
544/2001 si le-a transmis electronic la adresa
guvernare.deschisa@gov.ro.

Vizarea/aprobarea rapoartelor anuale privind
stadiul implementarii legii 544/2001 de catre
Rectorul UPG Ploiesti inainte de transmiterea
lor electronica.
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Partea a lll-a — Situatia actuala a auditului public intern
lil.1. infiintarea si functionarea auditului public intern

I11.1.1. Infiintarea auditului public intern

La nivelul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti functia de audit public intern este infiintata la nivel
de compartiment.

La nivelul UPG din Ploiesti nu existd entititi subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea entitatii publice.

111.1.2. Functionarea auditului public intern

La nivelul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti structura de audit public intern infiintata este si
functionala.

IIl.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Nu este cazul.

111.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor
11.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

in conformitate cu organigrama UPG din Ploiesti, Compartimentul de audit intern si CFl este
subordonat Rectorului universitatii.

Auditorul intern are o comunicare formald si informald cu conducerea universitatii privind aspectele
legate de activitatea de audit intern, predominand intélnirile informale.

Auditorul public intern nu este implicat in activitatile pe care ulterior le poate audita.

Auditorul public intern si-a declarat independenta, prin completarea declaratiei de independenta, in
cadrul misiunilor de audit public intern si de evaluare efectuate.

lIl.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
La nivelul ordonatorului principal de credite

in anul de raportare nu au existat cazuri de implicare a compartimentului de audit intern in exercitarea
activitatilor auditabile.

Declaratia de independents a fost completata de auditori cu ocazia fiecarei misiuni de audit intern.
Nu au existat probleme in urma completarii declaratiilor in anul raportat.

lIl.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care
sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduita etica al
auditorului public intern.
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Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu anul
2003, si de Hotararea Guvernului Romaniein nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse
si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedura este utilizata
in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sa
decida cate dintre activititile derulate trebuie s& fie procedurate (adicé sa se emité o procedura scrisa
pentru acea activitate). in acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la alta, in
functie de judecata profesionald aplicatd. De asemenea, pentru activitatile procedurabile, se va stabili
care este gradul de emitere a procedurilor. in mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se apropierea
cat mai mult de acest scor.

I1l.4.1. Emiterea normelor proprii
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Universitatii Petrol Gaze Ploiesti normele proprii nu au fost intocmite.

Activitatea de audit intern s-a desfasurat pe baza actelor normative ce reglementeaza auditul public
intern si a Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern
la nivelul M.E.N. si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N.
Nr. 5509/2017.

ll.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul compartimentului de audit intern si CFl nu au fost emise proceduri scrise conform
Standardului 9 — Proceduri, asa cum este el definit in cadrul OSGG nr. 600/2018 .

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul UPG din PLOIESTI au fost identificate un numar
de 26 activitati. Dintre acestea s-a stabilit ca un numar de 26 activitati sunt procedurabile, ceea ce
reprezintd 100 %. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele:

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- constituirea veniturilor publice;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- Biblioteca universitatii

- Achizitii publice

- Inventarierea patrimoniului

- Parcul auto

- Activitatea de cercetare stiintifica

- Fonduri de dezvoltare institutionala

- Programe finantate prin fonduri europene

- Editura si tipografia universitatii

- Secretariatul general al universitatii

- Serviciul Tehnic

- Departamentul IT

- Departamentul Marketing

- Directia Generala Administrativa

- Oficiul juridic

- Centru de consiliere si orientare in cariera
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- Departamentul pentru pregatirea personalului didactic

- Centrul de invatdmant la distanta si cu frecventa redusa
- Societatea antreprenoriald studenteasca

- Centrul de Relatii Internationale

- 1OSuUD

- Managementul calitatii

Din cele 26 activitati procedurabile au fost emise un numar de 0 proceduri scrise, ceea ce reprezinta
un grad de emitere al procedurilor de circa 0 %.

I1l.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern
lI1.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunatatire a Calitatii (PAIC)

in conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul structurii
de audit public intern se elaboreaza un Program de asigurare si imbunétatire a calitatii (PAIC) sub
toate aspectele auditului public intern, care sa permita un control continuu al eficacitatii acestuia.

Programul de asigurare si imbunétatire a calitatii activitatii de audit public intern trebuie sa garanteze
ca activitatea de audit public intern se desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul
privind conduita eticd a auditorului public intern si sa contribuie la imbunatatirea activitatii structurii
de audit public intern.

PAIC trebuie s ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit public intern
si sa duca la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri corespunzatoare
a acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:

« Conformitatii cu baza legala in vigoare;

+  Contributiei auditului public intern la procesele de guvernantd, management al riscurilor si
controlul organizatiei,

« Acoperirea integrala a sferei auditabile;

. Respectarea legilor, reglementérilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie sa le respecte;

« Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui s3 impuna o abordare sistematica si disciplinata a procesului de autoevaluare
periodica, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an intermediar
intre evaluarile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit public intern si
o autoevaluare periodicd a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a obtine
noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de imbunatatire a
calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul UPG din Ploiesti s-a emis PAIC cu nr. FN/2013.
PAIC-ul emis este actualizat periodic. Ultima actualizare a documentului a fost realizata in 2025.

111.5.2. Realizarea evaluarii externe

La nivelul ordonatorului principal de credite
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Auditul intern din cadrul entititii nu a fost evaluat in anul de raportare.
IIl.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationala, pe imbunatatirea
controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui sa se puna tot
mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern s& aiba acces la resurse
umane care sa posede abilitatile necesare in acest scop.
111.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul entit4tii, la data de 31 decembrie 2025, structura de audit public intern avea alocate un
numar de 0 de posturi de conducere, dintre care 0 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2025, structura de audit
public intern avea alocate un numar de 2 posturi, dintre care 2 posturi ocupate.

Din cele 2 posturi de executie alocate 0 sunt functii de coordonator al structurii de audit public intern.
Din 2 posturi de executie ocupate, 2 posturi sunt incadrate cu auditori publici interni, persoane care
lucreaza efectiv pentru structura de audit public intern si 0 nu sunt posturi de auditori publici interni

sau sunt incadrate cu persoane care sunt auditori publici interni mutati temporar, se afla in concediu
de maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

111.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare
La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti la data de 01 ianuarie 2025 existau un numar de 0
persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul
anului 2025 un numar de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit intern.

Aceast situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de 0 %.

Referitor la functiile de executie

La nivelul Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti la data de 01 ianuarie 2025 existau un numar de 2
persoane care ocupau functii de executie in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul
anului 2025 un numar de 0 persoane de executie au parasit structura de audit intern.

Aceast situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de 0% .

11.6.3. Structura personalului si pregéatirea profesionald la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in auditul public
intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi striine vorbite, certificari nationale si internationale
detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si internationale.

Toate aceste elemente, alaturi de pregatirea profesionald a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.
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La nivelul ordonatorului secundar de credite

Auditorii interni au studii superioare economice in domeniu (finante - contabilitate, respectiv
contabilitate si informatica de gestiune), experientd de 22 ani in auditul intern, respectiv 3 ani, vorbesc
fluent englezé si franceza. Un auditor are doctorat in economie (1998), vorbeste fluent limba engleza,

avand urmatoarele specializari: expert contabil, auditor de mediu, auditor de calitate.

11.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue
La nivelul UPG din Ploiesti, gradul de participare la pregatire profesionala este de 100%. Numarul
mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare persoana este de 15, fiind realizate astfel:

- 15 zile prin studiu individual;

Problemele intampinate in cursul anului de raportare cu privire |a realizarea numarului minim de zile
de pregitire prevazute de cadrul de reglementare au fost urmatoarele:

Nu existd un plan de pregétire profesionala la nivelul compartimentului de audit intern si CFI.
Pregatirea auditorului s-a facut prin studiu individual.

I11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public intern

La nivelul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, avand in vedere resursa de personal existenta
mentionat3 la punctul 111.6.1. de mai sus, respectiv un numar de 2 posturi ocupate care exercita
activitate de audit public intern, gradul de acoperire al sferei auditabile in 4 ani este de 100 %.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de
raportare

IV.1. Planificarea activititii de audit intern
Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza multianual,
pe o perioadd de 4 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe orizontul
de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt urmatoarele:
- criteriile semnal/sugestiile conducatorului entitatii publice,
- deficiente constatate anterior in rapoartele de audit;
- deficiente constatate in procesele-verbale incheiate in urma inspecitiilor;
- deficiente consemnate in rapoartele Curtii de Conturi;
- alte informatii si indicii referitoare la disfunctionalitéti sau abateri;
- analiza unor trenduri pe termen lung privind unele aspecte ale functionarii sistemului;
- evaluarea impactului unor modificari petrecute in mediul in care evolueaza sistemul auditat.
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La nivelul UPG din Ploiesti nu a fost elaboratd o procedura operationala referitoare la activitatea de
planificare multianuald si anuald, iar aceasta planificare se realizeaza tinand cont de structurile,

activitatile/proiectele din cadrul entitatii. S-a calculat riscul asociat fiecarei misiuni de audit, prin
aprecierea riscului calculat luand in considerare impactul si probabilitatea acestuia.

Pentru intocmirea planului de audit s-au luat in considerare elementele auditabile din universitate,
rapoartele de audit din anii anteriori, precum si adresele Serviciului Audit Public Intern - MEC prin
care au fost solicitate efectuarea anumitor misiuni de audit.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern
IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare
IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, in anul 2025 au fost realizate un numar de 10 misiuni
de asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe
domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

- 2 misiune de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- 5 misiuni de asigurare s-au abordat domeniul functiilor specifice
- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane.
- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul IT;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul fonduri comunitare;

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2025 au fost constatate un numar
de 0 iregularitati, astfel:

) Numir iregularita
Domeniul constatate ti

Bugetar 0
Financiar-contabil 0
Achizitiilor publice 0
Resurse umane 0
Tehnologia informatiei 0
Juridic 0
Fonduri comunitare 0
Functiile specifice entitatii 0
SCM/SCIM 0
Alte domenii 0

- TOTAL 0

La nivelul UPG din Ploiesti nu exista situatii de neinsusire a recomandarilor auditorului intern.

Referitor la urmérirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la recomandarile
formulate de citre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de asigurare anterioare si pentru
care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de implementare.

in acest context, in cursul anului 2025 au fost urmarite un numar de 71 recomandari, cu urmatoarele
rezultate:

- 45 recomandari implementate, din care:
e 22 recomandari implementate in termenul stabilit;

e 23 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
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- 25 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
e 22 recomandéri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 3 recomandari cu termenul de implementare depasit;

- 1 recomandare neimplementata

Bugetar 2 1

Financiar-contabil 2

Achizitiilor publice 3 2

Resurse umane 2 4 1%

Tehnologia informatiei 2

Juridic

Fonduri comunitare

Functiile specifice entitatii 2 11 3 1

SCM/SCIM 9 3 6 2 1
Alte domenii 4

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

in cursul anului 2025, la nivelul Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti nu au fost realizate misiuni de
consiliere.

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

Nu este cazul.
Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern
Nu este cazul.
Partea a Vl-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul institutieri
publice

Punctul tare al auditului este comunicarea cu managementul UPG, care este foarte bun, conducerea
universitatii acorda sprijinul total activitatii de audit intern.
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VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
entitdtilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit public
intern

VIl.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfasurata la
nivelul institutiei publice

Elaborarea de catre Serviciul Audit Public Intern al ME de ghiduri/proceduri operationale pentru unele
activitati auditabile, transmiterea lor structurilor din subordine.

Conf. Univ. Dr. Ec. Teodorescu Cristian Dragos — auditor intern
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