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PREAMBUL

Prezentul regulament intern stabileste normele interne privind organizarea si functionarea
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, drepturile si obligatiile salariatilor precum si regulile de

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este parte integrantd a sistemului romanesc de
invatdmant superior si functioneazd, conform art. 20 alin. (1) din H.G. 731/2024 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii sub coordonarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Misiunea Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti este de EDUCATIE SI CERCETARE,
conform Ordinului MEC nr. 3027/2025 si Hotararii Senatului UPG nr. 03/2025.

Regulamentul intern se aplicd tuturor membrilor comunitatii universitare.

Disciplina in cadrul Universitatii impune respectarea de catre angajati, potrivit ariei lor de
competentd, a reglementarilor stabilite Tn prezentul Regulament, a prevederilor actelor normative, a
normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si deciziilor emise de conducerea universitatii
privind specificul muncii.

Persoanele din afara Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti care sunt in vizitd sau isi
desfagoara activitatea in incinta universitatii, sunt obligate sd respecte dispozitiile prezentului
Regulament care le sunt opozabile.

CADRUL LEGAL

Constitutia Romaniei;
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

vvvvvv

ulterioare;

e Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e [egea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

e Legea nr. 48 /2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 286/2009 — Codul Penal, cu modificarile si completérile ulterioare
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e Hotdrarea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii 1n alta localitate, precum
si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Directiva 2000/78/CE a Consiliului European de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament 1n ceea ce priveste Incadrarea Tn munca si ocuparea fortei de munca;

e Directiva 2006/54/CE a Consiliului si a Parlamantului European privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca si de munca,

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Carta Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti;

e (Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

e Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitdti din Sectorul de Activitate
LInvitimant superior”;

e Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

e Lege nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulamentul intern este elaborat pentru a asigura buna functionare si de a crea un
mediu propice pentru desfasurarea procesului de educatie, cercetare si formare continua.

Art.2 Cunoasterea si respectarea prevederilor Regulamentului Intern reprezintd obligatii de serviciu

pentru salariati.

Neindeplinirea obligatiei de luare la cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern nu
exonereaza salariatii de o eventuala raspundere.
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Art.3 (1) Prevederile prezentului Regulamentul intern se aplica salariatilor UPG Ploiesti,
indiferent de forma si durata contractului individual de munca incheiat ori de functia pe care o
indeplinesc.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica si studentilor, masteranzilor, studentilor
doctoranzi si cursanti la cursurile postuniversitare de specializare.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat normele
prevazute in Regulamentul intern al institutiei care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament intern.

(4) Salariatiit UPG Ploiesti delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sd respecte, pe
langa regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament intern si pe cele
prevazute in Regulamentul intern al institutiei la care sunt delegati/detasati.

(5) Orice alt vizitator, delegat, invitat al UPG Ploiesti are obligatia sa respecte prezentul
Regulament intern.

(6) Salariatii UPG Ploiesti au obligatia sd protejeze cu competenta si respect renumele UPG
Ploiesti si sa se abtind de la orice actiuni sau comportamente care ar putea aduce atingere imaginii
sau intereselor legale ale UPG Ploiesti.

(7) Salariatii UPG Ploiesti, in indeplinirea atributiilor de serviciu, au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, utilizdnd libertatea dialogului ca un instrument activ pentru
promovarea valorilor UPG Ploiesti.

Art.4 Scopul prezentului Regulament intern este acela de a asigura functionarea optima a
Universitatii Petrol-Gaze Ploiesti In conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut,
propice inaltei performante academice, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul rdspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza cdruia se urmareste obtinerea de

rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

g) principiul transparentet;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

1) principiul libertdtii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor

didactice si a cercetatorilor;

J) principiul centrarii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, in baza céruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si

social-economice;

1) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitétii academice si

dialogului intercultural;

m) principiul asumarii, promovdrii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale

poporului roman;

n) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor

nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,

lingvistice si religioase;

o) principiul asigurdrii egalitdtii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul libertdtii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si

religioase;
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q) principiul consultdrii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
r) principiul participdrii studentilor in luarea deciziilor.

Art.5 Noul angajat va incepe activitatea dupd ce si-a insusit normele privind protectia, igiena si
securitatea Tn muncd, norme de prevenirea si stingerea incendiilor, norme specifice locului de
munca, dupd luarea la cunostintd a obligatiilor care 1i revin conform fisei postului si a prevederilor
Regulamentului intern al UPG Ploiesti.

Art.6 Orice salariatd/salariat al UPG Ploiesti poate sesiza conducerea Universititii cu privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.7 In exercitarea atributiilor care le revin, salariatii UPG Ploiesti au obligatia si dovedeasci
profesionalism, cinste, loialitate, sd respecte ordinea si disciplina, sd indeplineasca sarcinile de
serviciu precizate 1n fisa postului si, dupd caz, in actele normative incidente, precum si atributiile
stabilite de Rectorul universitatii, de Consiliul de administratie si de Senatul universitar.

Art.8 (1) In cadrul UPG Ploiesti sunt interzise inregistririle audio, filmarea, fotografierea,
fotocopierea:

a) in cadrul sedintelor organismelor colective de conducere si cele ale comisiilor de

specialitate din cadrul UPG Ploiesti, fard acordul prealabil al acestora;

b) in cadrul activitatilor didactice de predare si de seminar desfasurate in spatiile UPG

Ploiesti, fara acordul prealabil al cadrelor didactice titular de curs/seminar;

¢) in cadrul intrunirilor cu caracter profesional sau manifestarilor stiintifice desfagurate in

spatiile UPG Ploiesti, fara acordul prealabil al organizatorilor;

d) 1n cadrul discutiilor purtate intre membrii comunitatii universitare sau intre acestia si

alte persoane, in spatiile UPG Ploiesti, fara acordul prealabil al persoanei/persoanelor vizate.

(2) In cadrul UPG Ploiesti sunt interzise divulgarea, difuzarea, prezentarea sau transmiterea,
fara drept, a convorbirilor ori a imaginilor, catre o alta persoana sau catre public, in scopul de a
obtine in mod ilegal mijloace de proba. Divulgarea in public sau in presd a unor astfel de inregistrari
este de naturd de a infrange ideea de apdrare a drepturilor si intereselor legitime ale persoanei, cat
timp competenta de rezolvare a unor conflicte juridice apartine autoritdtilor judiciare ale statului.

oo CAPITOLUL II_ 5
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA, SITUATII DE URGENTA,
PROTECTIA MEDIULUI

1. REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.9 (1) In conformitate cu prevederile legale, UPG din Ploiesti in calitate de angajator ia toate
masurile necesare pentru a proteja viata si sdnatatea salariatilor, asigurand conditii pentru protectia
si securitatea acestora in toate aspectele legate de munca.

(2) UPG din Ploiesti asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie.

In acest sens, UPG din Ploiesti ia masurile necesare:

- desemneaza lucrator SSM care asigura informarea, pregdtirea si aplicarea organizarii
sanatatii si securitatii iTn munca;

- apeleaza la serviciu extern de prevenire si protectie.

F 003.06/Ed.3 Document public



J‘Nm'c“%c Cod document
5;: % REGULAMENT R 01-03
u;:,o ;Z"o Pag./Total pag. |8/49
FonmouAND Regulamentul intern al Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti Data 08.06.2026
Editie/Revizie [4/0 12 3 45

Art.10 (1) In cadrul responsabilitatilor sale, Angajatorul ia masurile necesare pentru:
a. asigurarea securitdtii si protectia sdnatatii salariatilor;
b. prevenirea riscurilor profesionale;
c. informarea si instruirea salariatilor;
d. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtatii in munca.

(2) Angajatorul va efectua instruirea salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca
cu respectarea termenelor, periodicitatii si a duratei prevazute de prevederile legale aplicabile.

(3) Instruirea din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca este obligatorie:

a. la angajare;

b. la schimbarea locului de munca (in cadrul universitatii);

c. la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului

existent;

d. la introducerea sau modificarea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e. la executarea unor lucrari speciale;

f. salariatilor detasati in cadrul universitatii;

g. cand un salariat a lipsit din activitate peste 30 de zile lucratoare;

h. cand au apdrut modificari ale prevederilor de securitate si sdndtate Tn munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/ sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in UPG din Ploiesti.

(4) Instruirea in domeniul securitafii si sanatagii In munca are urmatoarele componente:
a) instruirea introductiv-generald;
b) instruirea la locul de munca;
c) instruirea periodica,
d) instruirea suplimentara.

(5) Dupa efectuarea fiecarei instruiri, fisa de instruire individuald se semneaza de catre
persoana instruita si de persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

(6) Fisa de instruire individuala este pastrata de catre conducatorul locului de munca si este
insotitd de fisele de aptitudini, completate de catre medicul de medicina muncii. Fisa de instruire
individuala se pastreaza In Universitate, de la angajare pana la data Incetarii raporturilor de munca.

(7) Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa angajatul despre activitatile
specifice respective, riscurile pentru securitate si sandtate In muncd, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul Universitatii, in general. Instruirea introductiv-
generala se face:

a) la angajare;

b) angajatilor detasati;

c) angajatilor delegati;

d) angajatului temporar, pus la dispozitie de cétre un contractor.

(8) Instruirea introductiv-generala se face de catre seful ierarhic.

(9) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generald si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sdnatate In muncd, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.
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(10) Instruirea la locul de muncd se face tuturor angajatilor, inclusiv la schimbarea locului
de munca in cadrul Universitatii. Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al
locului de munci. Inceperea efectiva a activitatii in postul de lucru de citre lucritorul instruit se
face numai dupa verificarea insusirii cunostintelor de cétre seful ierarhic superior celui care a facut
instruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala Intocmita pe suport hartie sau in format
electronic.

(11) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(12) Intervalul dintre doua instruiri periodice pentru personalul didactic este de 6 luni, iar
pentru personalul administrativ este trimestrial.

(13) Verificarea efectudrii instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care
efectueaza instruirea, care va semna olograf fisele de instruire ale lucratorilor.

(14) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sdndtate in munca privind

activitati specifice ale locului de muncd si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor

proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in cadrul

Universitatii;

c) la reluarea activitdtii dupd un accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificari ale echipamentului

existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(15) Universitatea, ca angajator, asigurd conditiile ca angajatii sai sau cei care lucreaza
temporar sau desfasoara diverse activitati pe teritoriul acesteia, sa primeasca instructiunile adecvate
referitoare la protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, pe durata desfasurarii activitatilor.

Art.11 In cadrul UPG din Ploiesti activititile de prevenire si protectie a muncii sunt:
a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;
b) elaborarea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
c) obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii n
munca, Tnainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;
d) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si responsabilitdtile care le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in muncd, {indnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca;
f) verificarea insusirii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin Tn domeniul securitdtii si sandtatii Tn munca stabilite prin fisa postului;
g) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi: afise, pliante cu privire la securitatea si sanatatea In munca;
h) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii
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si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca si verificarea Insusirii si
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

1) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica (fochisti, electricieni, paznici);

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinilor de la munca pe care urmeaza sa le execute
si sd asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii,

k) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat specifice Universitatii (centrale termice, masini
unelte, utilaje si echipamente);

1) sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in timpul desfasurarii proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, o persoand care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afard de cazurile in care menginerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor
(acolo unde este aplicabil);

r) sa asigure echipamente individuale de protectie (acolo unde este cazul);

s) sd acorde, obligatoriu, echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie (acolo unde este cazul);

t) sd asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii §i sd asigure
acordarea primului ajutor in cazul accidentelor de munca.

Art.12 Aplicarea normelor de protectie, securitate §i sanatate in munca precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de Universitate este asiguratd de fiecare angajat, pe parcursul intregii
perioade de derulare a contractului de munca prin:

a) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca si a masurilor de aplicare a
acestora stabilite de Universitate;

b) desfasurarea activitatii in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnadvire profesionald atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

c¢) aducerea, de indata, la cunostinta sefului de departament/serviciu/compartiment a oricarei
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

d) aducerea, de indatd, la cunostinta sefului de departament/serviciu/compartiment a
accidentelor de munca suferite de persoana in cauza si de alte persoane participante la
procesul de munca;

e) oprirea lucrului la aparifia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediatd a sefului de
departament/serviciu/compartiment
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f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat (atunci cand este aplicabil);

g) furnizarea informatiilor solicitate de organele de control in domeniul SSM;

h) prezentarea la vizita medicala, la angajare si la examenul medical periodic;

1) respectarea normelor de igiend personald;

J) Intretinerea curdfeniei si igienei la locul de munca;

k) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdndtate care poate pune in
pericol sanatatea altor persoane;

1) pastrarea curdteniei in silile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare
comune;

m) verificarea, curatarea, intretinerea si depozitarea corespunzatoare a aparaturii, uneltelor si
sculelor folosite in timpul lucrului (aplicabild personalului administrativ);

n) asigurarea, in permanentd, a ventilagiei corespunzatoare (cantina si laboratoarele didactice
care au in dotare ventilatoare) si a ilumindrii uniforme, suficiente la locul de munca.

Art.13 La nivelul universitatii este constituit Comitetul de securitate si sandtate Tn muncad care
functioneaza conform regulamentului propriu.

Art.14 Prevederile legate de regulile de securitate si sandtate in muncd in cadrul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti se completeaza cu prevederile contractului colectiv de munca la nivel de
Universitate, precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.

2. REGULI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA

Art.15 (1) Instruirea salariatilor Universitatii in domeniul situatiilor de urgenta se realizeaza prin
instructaje si prin participarea la cursuri, aplicatii, exercitii practice si antrenamente, in functie de
tipurile de risc specifice.

(2) Periodicitatea aplicatiilor, exercitiilor si a antrenamentelor este stabilitd de Instructiunile
privind organizarea si desfasurarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta, aprobate prin ordin
al ministrului afacerilor interne.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta este obligatorie si trebuie sd aiba
un caracter permanent si sustinut in timpul desfasurarii la locul de munca.

(4) Conducerea Universitdtii, prin lucratorii desemnati, are obligatia sa asigure instruirea
intregului personal angajat in munca, in raport cu nivelul de pregatire al salariatilor si in functie de
specificul activitatii desfasurate.

(5) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se face la angajare si periodic si
se realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul specific locului de munca;

¢) instructajul periodic;

d) instructajul pentru personalul din afara Universitatii.

Art.16 (1) Instructajul introductiv general vizeaza dobandirea de cunostinte cu privire la:
a) continutul actelor normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgenta si
activitatea de aparare impotriva incendiilor, precum si actele normative specifice elaborate
de Universitate prin instructiuni proprii.
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b) managementul situatiilor de urgentd si modul de organizare a activitdtii de aparare

impotriva incendiilor la nivelul Universitatii;

c) mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt echipate

constructiile, instalatiile, amenajarile si modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele

tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civild;

d) formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

e) modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgentd si in cazul observarii si

anuntarii unui incendiu;

f) actiunile ce trebuie Intreprinse pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de

urgenta.

(2) La instructajul introductiv general participd urmatoarele categorii de persoane: nou-
angajatii Tn munca, indiferent de durata sau de forma contractului de munca, salariatii transferati sau
detasati la Universitate, studentii.

Art.17 (1) Instructajul specific locului de munca se executa individual, dupa instructajul introductiv
general, de catre seful locului de munca respectiv.
(2) Se urmareste sa se asigure participantilor cunostinte referitoare la:
a) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor utilizate la locul
de muncai;
b) conditiile care determind ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor tehnologice
si cauzele potentiale de incendiu si/sau explozie specifice locului de munca, masurile de
prevenire a acestora;
c¢) descrierea, functionarea, monitorizarea si modul de interventie la instalatiile si sistemele
de siguranta de la locurile de munca, inclusiv cele de prevenire a avariilor tehnologice;
d) descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, aparatelor,
dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;
e) conceptia de interventie in cazul producerii unei situafii de urgentd si continutul
documentelor operative de raspuns;
f) sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgentd si realizarea masurilor de
protectie civila.
(3) Admiterea definitiva la lucru a persoanelor instruite se face numai dupa verificarea
acestora pe baza de teste cu privire la nivelul de insusire a cunostintelor necesare.

Art.18 (1) Instructajul periodic se executd cu toate categoriile de salariati §i are ca scop
improspatarea, completarea si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv
general si prin instructajul specific locului de munca.

(2) Instructajul periodic se executa pe baza tematicii anuale si a graficului de instruire,
aprobate de rectorul Universitatii. Tematica orientativa anuald de instruire, adaptata fiecarei
categorii de salariati, se structureaza, de regula, astfel:

a) actele normative care reglementeazad managementul situatiilor de urgenta, activitatea de

aparare impotriva incendiilor si activitatea de protectie civila;

b) obligatiile generale si specifice care revin fiecarei categorii de salariati pentru realizarea

managementului situatiilor de urgenta in cadrul Universitatii,

c) conditiile care determind ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor tehnologice

si cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie specifice; normele, regulile si

masurile de prevenire a acestora;
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d) descrierea, functionarea, Intretinerea si modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor de
protectie destinate prevenirii incendiilor;

e) modul de actiune a salariatilor pentru realizarea interventiei operative si pentru limitarea
si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.

(3) Instructajul periodic se face obligatoriu in urmatoarele cazuri:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munca;

b) cand au fost introduse noi tehnologii sau modificari la echipamentele existente (centrale,
cazane, boilere);

c) la reluarea activitdtii dupd producerea unei situatii de urgenta;

d) cand au aparut modificari ale legislatiei specifice in domeniul situatiilor de urgenta sau
modificari ale normelor si instructiunilor de protectie a muncii.

(4) Anual se efectueaza o verificare de fond pe baza de teste tip chestionar asupra nivelului

de insusire §i cunoastere a problematicii care a facut obiectul instructajului periodic, rezultatele
consemnandu-se 1n fisa individuala de instructaj.

Art.19 In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, UPG din Ploiesti, are urmatoarele responsabilititi:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea angajatilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul Universitatii. Aceasta va
desemna persoanele care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de
evacuare a lucratorilor;

b) sd stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

c) sa informeze, cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate,
ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

d) sd ia masuri, sa elaboreze si sd puna la dispozitie instructiuni pentru a da angajatilor
posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau s paraseasca imediat locul de munca si s se Indrepte
spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

e) sd nu impuna angajatilor reluarea lucrului in situatia in care Inca exista un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

f) angajatii care, In cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror
consecinte negative si nejustificate;

g) Universitatea va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucratorii sunt apti sd aplice masurile corespunzatoare in conformitate cu cunostintele lor si
cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

Art.20 Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
angajatilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat are, indiferent de natura angajarii in procesul
muncii, urmatoarele obligatii principale:

a) sa cunoasca normele generale de prim ajutor, la locul de munca, din sectorul in care 1si
desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munci;

b) sda indeplineascda in mod corespunzator toate masurile stabilite pentru stingerea
incendiilor;
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c) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru, potrivit instructiunilor date de angajator/producator;

d) salariatii desemnati cu monitorizarea functiondrii sistemelor de stingere a incendiilor nu
vor efectua manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

e) la terminarea programului sa verifice si sd ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor
care pot provoca incendii;

f) sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;
g) sd comunice imediat sefului de departament/serviciu si personalului cu atributii de
prevenire si stingere a incendiilor, orice situatie pe care este indreptatit sd o considere un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

h) sa acorde ajutor oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol,

1) sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum
si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale.

Art.21 Prevederile privind regulile de prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent in munca, in cadrul UPG Ploiesti, se completeazd cu prevederile
contractului colectiv de munca la nivel de Universitate, precum si cu prevederile legislatiei specifice
in domeniu.

3. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art.22 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor materiale, financiare etc.,
salariatii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte cerintele legale si de reglementare, regulamentele si procedurile in domeniul
gestionarii deseurilor si a colectarii selective a acestora;
b) sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje,
utilaje si echipamente;
c) sd depoziteze gunoiul menajer numai in recipienti cu aceastd destinatie si in locurile
special amenajate;
d) sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc, din toate spatiile Universitatii, pentru
imbunatatirea calitatii mediului ambiant, prin utilizarea rationala a tuturor resurselor.

4. REGULI SUPLIMENTARE PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Art.23 Salariatii sunt obligati sd-si asume raspunderea pentru respectarea in mod strict a disciplinei
in Universitate, respectand toate dispozitiile si indicatiile date de cdtre conducerea acesteia, precum
si prevederile legilor, regulamentelor si a instructiunilor in vigoare, pe linie organizatorica,
profesionald, de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

La locul de munca se impune respectarea in mod riguros a instructiunilor de lucru care
asigurd rezultatele corespunzatoare ale procesului muncii in conditii de securitate deplind pentru
angajati si echipamente.

Toti salariatii au obligatia de a folosi echipamentele aflate in dotarea universitatii in
conformitate cu regulile si instructiunile specifice de folosire a acestora.
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Salariatii sunt obligati sa sesizeze imediat conducerea universitdtii despre aparitia unor
situatii periculoase care pot provoca accidente de munca, incendii, deteriorari ale patrimoniului,
intervenind cu mijloacele si cunostintele proprii la diminuarea sau eliminarea acestora, fara a-si
periclita sanatatea sau viata.

In cazul in care superiorii ierarhici sunt sesizati sau constati direct ci un angajat din
subordinea lor are o stare fizica sau psihicad semnificativ deteriorata (stare de ebrietate, oboseala
evidenta etc.), de naturd sd creeze riscuri pentru sandtatea proprie sau a celorlalti angajati, acestia
pot sa refuze primirea la lucru a salariatului in cauza cu sesizarea imediatd a conducerii
universitatii.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII,
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

I. DISCRIMINAREA LA LOCUL DE MUNCA

Art.24 Relatiille de munca din cadrul Universitatii se intemeiazd pe respectarea principiilor
referitoare la respectarea demnitatii umane, egalitatea Intre cetateni, excluderea privilegiilor si
discriminarii.

Art. 25 Munca fortata este interzisa. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii din universitate.

Art. 26 Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisd, fiind
consideratd o formd de incdlcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 27 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trdsaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd
ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art. 28 Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 27, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 29 Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la art. 27, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica
se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.
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Art. 30 Discriminarea prin asociere consta in orice act sau fapta savarsit(d) Impotriva unei persoane
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la art.
27 este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unor astfel de
categorii de persoane.

Art. 31 Constituie victimizare orice comportament, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a unei
terte parti respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 32 Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la art. 5 alin. (2) din Codul
Muncii, impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Art. 33 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca 1n cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor Tn
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 34 Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.

Art. 35 Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 36 Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 37 Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 38 Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitdtile in care particularititile de sex
reprezintd un factor determinant datoritd conditiilor specifice si a modului de executare a
activitatilor respective.

Art. 39 In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiazd proceduri In scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
in actele normative, beneficiazd de protectie Tmpotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.
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Art. 40 Este interzis sd se ceard unei candidate la angajare sd efectueze/prezinte un test de
graviditate sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

Art. 41 Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Art. 42 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajatii institutiei a unor practici, care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 43 Constituie discriminare orice comportament avand ca scop:

a) crearea la locul de munca o atmosferda de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) influentarea in sens negativ a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Art. 44 Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii si ale
Regulamentului Intern (RI) pentru incélcarea acestora.

Art. 45 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In relatiile de muncd se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
b) venituri egale pentru munca de valoare egala;
¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

Art. 46 Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalca demnitatea altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare vor fi parte a unei anchete si sanctionate in conformitate cu
reglementarile in vigoare.
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Art. 47 Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta in completarea celor prevazute de lege.

Art. 48 Nerespectarea principiilor nediscrimindrii si al Tnlaturdrii oricarei forme de incédlcare a
demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Art. 49 Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz a persoanelor vinovate.

1. HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 50 Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o persoana sa
se simtd ofensatd, umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita
sd se angajeze 1n activitdti sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile
care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hértuirea implicd mai multe incidente si/sau
actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

Art. 51 Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament inadecvat, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art. 52 Universitatea nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca. Va face public
faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul. Angajatii care incalcd demnitatea altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi aspru sanctionati disciplinar.

Art. 53 Orice fel de represalii, iIn urma unei plangeri de hartuire sexuald, atadt impotriva
reclamantului, cét si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte de participare la hartuire si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54 Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii
de natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 1 an sau cu amenda.
Actiunea penald se pune in miscare la plangerea prealabild a persoanei vatamate.

Art. 55 Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, In legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
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Art. 56 Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru.

Art. 57 Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art. 58 Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hértuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern (RI) al Universitatii. Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

Art. 59 Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sa oblige, sa determine sau sd indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

Art. 60 Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeascd elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 61 Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuald sau morala, atat impotriva
reclamantului, cat si Impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art. 62 Constituie contraventie hartuirea morald la locul de muncd sdvarsita de catre un angajat,
prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la 10.000 lei
la 15.000 lei, conform Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000, republicata, art. 26, alin. (1.1).

Art. 63 Conducerea Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti va aplica o politica de tolerantd zero
pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morald la locul de munca, va trata cu seriozitate si
promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

Art. 64 La nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, se va asigura un mediu sigur pentru toti
angajatii, In care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de
munca vor f1 tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

Art. 65 In cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se va sanctiona disciplinar orice persoani
despre care s-a dovedit cd a hartuit o altd persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la
concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 66 Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Art. 67 Prin hartuire psihologica la locul de munca se intelege orice comportament necorespunzator
care are loc intr-o perioadad, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane si care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea starii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat Impotriva unui salariat 1n mod sistematic,

repetat si avand o intindere semnificativa in timp;

b) acte de hartuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentala a
individului, hartuirea determindnd degradarea substantiald a mediului de lucru, atragand
dupa sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

c) orice formd de discriminare la locul de muncd, ce incalcd principiile egalitatii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati,
care este de naturd sd genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 68 Plangerea/sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa, olograf sau
electronic, cu respectarea protectiei datelor de identitate, sau poate depune o sesizare verbalad
persoanei responsabile de primire si solutionare a cazurilor, in urma céreia se va Intocmi un proces-
verbal. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si
tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii
angajatilor.

Art. 69 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este un mediu universitar educational si profesional
sigur si nediscriminatoriu.

Conform legilor aplicabile, in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti:

-se vor preveni faptele de discriminare;

-se vor institui masuri speciale, inclusiv actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor
defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

-mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte sau fapte de discriminare;

-sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate;

-se vor asigura masuri de asistenta si sprijin in caz de discriminare sau hértuire;

-crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate;

-se va asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

-Rectorul universitdtii desemneaza prin act administrativ o persoana responsabilad/constituie
0 comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor;
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-se asigurd ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati 1n situatiile pe care le expun, ca nu
au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate
sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenit;

-se asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de Inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

-se demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si
asigura toate masurile de protectie a victimei.

Art.70 (1) La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de harfuire se va tine
seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetad niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competenfe in domeniu, respectiv expert egalitate de
sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

(2) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morala la locul de munca, va fi constituita din cel putin 3 membri titulari $i un membru supleant. De
asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;
2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, in format electronic/supot hartie.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UPG PLOIESTI SI ALE SALARIATILOR

Subcapitolul 1V.1 Drepturile si obligatiile UPG Ploiesti

Art.71 Universitatea de Petrol-Gaze din Ploiesti are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca obiective care au ca scop sporirea eficacitatii, imbunatatirea performantelor
actului educational;
b) sd stabileascd modul de organizare si functionare al Universitatii;
c) sd determine activitatile necesare a fi desfasurate in Universitate si sa stabileasca locurile
de munca aferente, precum si fisele de post respective;
d) sd stabileasca atributiile s$i responsabilitatile corespunzatoare pentru fiecare
salariat/salariata, in functie de natura postului ocupat, in conditiile legii;
e) sd emitd hotdrari, decizii, dispozitii, ordine de serviciu cu caracter obligatoriu pentru
fiecare salariat/salariatd, sub rezerva legalitatii lor; daca prin hotararile, deciziile, dispozitiile
sau ordinele de serviciu se dispune efectuarea unor activitati care nu sunt prevazute in fisa
postului, se va proceda la completarea atributiilor din fisa postului cu noile sarcini;
f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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g) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului Regulament Intern;

h) sa stabileasca obiectivele individuale ale angajatilor, precum si indicatorii de evaluare
aferenti;

1) sa emita instructiuni obligatorii salariatilor;

J) sa organizeze timpul de munca tindnd cont de cerintele specifice ale activitatilor, pentru
a asigura buna desfasurare si continuitatea acestora, respectand in acelasi timp normele
legale privind durata timpului de lucru si perioadele de odihna;

k) sa evalueze periodic activitatea personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar, a
personalului administrativ, in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne.
Periodicitatea evaludrilor, precum si criteriile aferente sunt stabilite in procedurile interne,
pentru fiecare categorie de personal;

1) s& monitorizeze si sd evalueze respectarea confidentialitdtii si protejarii datelor cu
caracter personal de catre angajati si sa ia masurile necesare in cazul in care aceste clauze
sunt incdlcate.

m)sa solicite salariatilor, cel putin o data pe an sau ori de cate ori este necesar, sd efectueze
evaluarea starii de sanatate la medicul de medicina a muncii;

n) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art.72 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti 1s1 asumd raspunderea respectarii tuturor drepturilor
salariatilor, Tn conformitate cu procedurile legale si are, in principal, urméatoarele obligatii:
a) sd garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materie de dreptul muncii si sa
asigure informarea salariatilor despre aceste proceduri;
b) sa informeze salariatii cu privire la conditiile de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand:
1. riscurile specifice postului;
2. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;
3. sediul angajatorului;
4. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau a altor acte
normative;
5. fisa postului, cu specificarea atributiilor si responsabilitatilor postului;
6. criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Universitatii;
7. durata contractului individual de munca;
8. durata muncii;
9. contractul colectiv de munca aplicabil care reglementeaza conditiile de munca;
10. durata perioadei de proba;
11. data la care contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele;
12. natura contractului individual de munca,
13. durata concediului anual de odihna;
14. conditiile de acordare a preavizului si duratei acestuia;
15. salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului;
16. data platii salariului;
17. durata normald a muncii;
18. programele individualizate de munca si de lucru.
c) sa asigure o conduita corecta fata de toti salariatii;
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d) sd asigurare respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihnd, precum si a conditiilor specifice, dupd caz, privind munca femeilor, a tinerilor si a
persoanelor cu dizabilitati;

e) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

f) sa organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare si sd precizeze
prin fisa postului atributiile fiecaruia corespunzator cerintelor postului;

g) s asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale referitoare la securitatea muncii
si prevenirea incendiilor;

h) sd garanteze siguranta, securitatea si sanatatea Tn munca;

1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa si sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legale;

j) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze, dupa caz,
inregistrarile prevazute de lege;

k) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

1) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

m) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

n) sd sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a angajatilor;

0) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a Universitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea Universitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin lege, prin negociere in
contractul colectiv de munca aplicabil;

p) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

q) sa plateasca drepturile salariale inaintea oricaror alte obligatii banesti,

r) sa respecte principiul nediscriminarii si Tnldturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

s) sd previna si sa sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;

t) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit prevederilor legale, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern (RI);

u) sa garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile legale, contractului colectiv de munca si a Cartei Universitatii;

v) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

x) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Subcapitolul 1V.2 Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.73
(1) Salariatii beneficiaza de toate drepturile prevazute in favoarea lor de legile 1n vigoare, de
Contractul colectiv de muncad aplicabil, de Contractele individuale de munca si de prezentul
Regulament Intern (RI), astfel:
a) dreptul la salariu pentru munca depusa;
b) dreptul la pauza de masa, repaus zilnic si saptamanal,
c) dreptul la zilele de sarbatori legale si concediu de odihna anual;
d) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
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- dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egala;

- dreptul la informare, programe de calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

- dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional n conditiile legii;

- dreptul la conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca;

- drepturi egale pentru femei si barbati;

f) dreptul la demnitate in munca;
g) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
h) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
1) dreptul la greva,
j) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Conform Legii Invatamantului superior nr. 199/2023 personalul Universitatii are drepturi

si Indatoriri care decurg din: Carta universitard, Codul de eticd si deontologie universitara,
Contractul individual de munca, Contractul colectiv de munca, precum si din legislatia in vigoare.

Art.74 Salariatii Universitatii trebuie sa respecte toate ebligatiile care le revin In conformitate cu
prevederile legale, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu regulile de conduita, cu contractele
individuale de munca, cu fisa postului si cu prezentul Regulament Intern (RI), astfel:

a)
b)

2

h)

)

k)

D

sa respecte programul de lucru;

sd indeplineascd cu maxima responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate atributiile de serviciu repartizate prin fisa postului si la termenele stabilite,
conformandu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhica;

sd respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament Intern (RI), in contractul colectiv
de munca aplicabil, in contractul individual de munca, precum si in fisa postului;

sd respecte datele programarilor controlului medical de medicina muncii comunicate de
catre conducere;

sa respecte normele de sanatate si securitate a muncii si cele de prevenire a incendiilor sau a
oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sdnatatea
personalului sau infrastructura Universitatii;

sa respecte disciplina muncii;

sd se comporte corect si civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze relatiile
colegiale de munca si de respect;

sa foloseasca integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit fisei
postului;

sa respecte regulile de acces in Universitate;

sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces, ca efect al
executarii contractului individual de munca, si sd nu divulge, copieze, transfere sau utilizeze
aceste date in afara scopului pentru care au fost colectate si prelucrate;

sa respecte obigatiile privind protectia datelor cu caracter personal prevazute in fisa postului,
asigurandu-se ca toate atributiile si sarcinile legate de prelucrarea datelor sunt indeplinite in
conformitatea cu prevederile legale si cu regulile interne.

In incinta Universititii se impune purtarea unei vestimentatii decente si ingrijite,
corespunzatoare mediului profesional academic (sunt excluse : pantalonii scurti, bluzele
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foarte decoltate, fustele/rochiile foarte scurte). In cazul in care tinuta nu este adecvata,
salariatul/studentul/vizitatorul nu va avea acces in Universitate, respectiv va parasi incinta
UPG la simpla solicitare adresata in acest sens.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art.75 (1) Programul de lucru al studentilor si al cadrelor didactice se stabileste de catre Consiliul
de administratie si Consiliile facultatilor.

(2) Programul de lucru al personalului administrativ se stabileste de catre Consiliul de
administratie, cu consultarea organizatiei sindicale din Universitate, in functie de necesitatile
privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de munca, in conditii de eficienta.

Art.76 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia Universitatii si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.77 Durata timpului de lucru pentru salariatii angajati cu norma intreagd este de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe saptdmana si se realizeaza prin sdptamana de lucru de 5 zile.

Art.78 Timpul de munca pentru personalul didactic se realizeazd in conformitate cu normele
didactice si de cercetare stabilite conform planurilor de invatdmant si este de 40 de ore pe
sdptdmanad, cu respectarea prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.79 Intervalul orar in care se poate desfdsura activitatea este de 12 ore din 24 ore, iar durata
timpului de lucru este de 8h, program fix sau flexibil, in functie de specificul postului, cu
respectarea duratei timpului de lucru.

Art.80 Norma didactica prevazuta in art. 211 la alin. (12) si (14) din Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023, reprezinta limita minima saptdmanald privind normarea activitatii didactice. Senatul
universitar, In baza autonomiei universitare, poate mari, prin regulament, norma didactica
sdptdmanald minimd, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fard a depasi limita
maxima prevazutd de lege:

a) pentru activitatea didacticd cu studentii programul personalului implicat se desfasoara
intre orele 08:30-20:00, conform orarului didactic si statului de functii, cu exceptia
sesiunilor de examene;

b) 1n perioada sesiunilor, examenele sunt programate conform Deciziei privind organizarea
sesiunii de iarnd/vard si toamnd, de examene, verificdri si sustinere de proiecte a anului
universitar In curs. Nu se admite depasirea orei 20:00 pentru examinare, indiferent de modul
de desfasurare a acesteia. Atat In timpul sesiunilor de examene cat si pentru Invatamantul
modular, examenele sunt stabilite in cursul saptdmanii dar si in zilele de sambatd sau
duminica.
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Art.81 Categorii specifice de angajati din compartimente suport/administrative, vor desfasura
activitatea, in functie de specificul muncii si de necesitdtile Angajatorului, astfel:
Pentru personalul administrativ programul de lucru este intre orele 08:00-16:30 de luni
pana joi, respectiv intre orele 08:00-14:00 vinerea.
Pentru personalul din cadrul:
- Social —Administratori camine : luni — joi 07:30-16:00, vineri 07:30-13:30;
- Social, Cantina: luni — vineri 07:30-15:30;
- Social, Spalatorie: luni — joi 07:30-16:00, vineri 07:30-13:30;
- Tehnic, Atelier Intretinere: luni — joi 07:30-16:00, vineri 07:30—13:30;
- Bibliotecd — sala de lectura, se desfasoara activitate in doua schimburi, astfel:
v 08:30-18:30 de luni pana vineri; 8:00-12:00 simbata-duminica;
v In sesiune: 8:00-16:00 sambata; 8:00-12:00 duminica;
v' Imprumut la domiciliu: 08:30-16:30, luni si miercuri; 11:00-18:30, marti si joi;
08:30-14:00, vineri.

Art.82 Programul de lucru pentru personalul de curatenie este de 8 ore/zi, programul normal de
munca se poate modifica in conditiile reorganizarii activitatii si ale Regulamentului Intern (RI)
/contractului colectiv de muncad aplicabil.

- Administrativ patrimoniu: luni — joi 07:00 — 15:30, vineri 07:00 — 13:00;

- Social: luni — joi 07:30 — 16:00, vineri 07:30 — 13:30;

Art.83 Pentru activitatile care necesitd asigurarea unei supravegheri permanente (paza, fochist,
pompier, etc), programul de muncad se organizeaza in zilele de luni-duminica, intre orele 06:30-
06:30, conform programului stabilit de conducatorul ierarhic, ture de 12 ore cu acordarea timpului
de odihna si a perioadei de repaus aferentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel:
Paza:

v" schimbul I: 06:30-18:30;

v" schimbul II: 18:30-06:30 (orele de noapte sunt intre orele 22:00-06:00).

Tehnic, fochisti: 06:30-18:30/18:30-06:30, respectiv:
v" schimbul I: 06:30-18:30;
v" schimbul II: 18:30-06:30 (orele de noapte sunt intre orele 22:00 — 06:00).

Art.84 In fiecare sdaptdmana, salariatii au dreptul la 48 de ore consecutive de repaus, de regula,
sambata si duminica.

Art.85 Durata timpului de munca, incluzand orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore
pe sdptamana, cu incadrarea 1n perioada de referinta.

Art.86 Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare. Salariatii pot presta munca suplimentara cu acordul lor cu exceptia cazului de forta majora.
Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile si
conditiile prevazute de lege si cu aprobarea prealabild a conducerii Universitatii. Timpul prestat
peste programul normal de lucru va fi compensat cu timp liber corespunzator reglementarilor legale
in vigoare.

Art.87 Prestarea muncii peste durata normala stabilita poate fi ceruta in urmatoarele cazuri:
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a) pentru preintampinarea sau inldturarea efectelor calamitatilor sau in alte cazuri de fortd majora,
precum si 1n situatiile care pericliteaza sanatatea sau viata altor persoane;

b) pentru inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute;

¢) pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiunea acestora provoaca
incetarea lucrului pentru mai multe persoane;

d) pentru prevenirea sau inlaturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau distrugerea
materialelor, echipamentelor si a altor bunuri;

e) pentru finalizarea unor raportari, situatii urgente care necesitd lucru in program prelungit.

Art.88 Munca peste durata normalad poate fi prestatd si in alte situatii deosebite in legatura cu
interesele Universitatii.

Art.89 Evidenta prezentei personalului Universitatii se poate realiza in format letric pontaj si cu
ajutorul sistemului electronic de prezenta.

Art.90 Pentru personalul didactic se aplica urmatoarele reguli:

a) Cadrele didactice pot beneficia de organizare flexibild a timpului de lucru pentru activitati
didactice, de cercetare, administrare si pregatire;

b) Pentru personalul didactic, pontarea electronica este obligatorie pentru toate activitdtile didactice
programate cu studentii (cursuri, seminarii, laboratoare, examene, consultatii oficiale etc.),
cadrul didactic se ponteazad la inceputul si la sfarsitul fiecdrei zile calendaristice in care are
activitati didactice programate, prin metoda stabilita (terminal, aplicatie, card etc.); pontarea
trebuie sa reflecte prezenta efectiva la activitatea cu studentii;

c) In situatii justificate (de ex. activitati in afara sediului universitatii, deplasari, conferinte), cadrul
didactic va inregistra prezenta prin modalitatea agreatd in prealabil (raport, ordin de deplasare),
va informa si va prezenta documentele justificative la Compartimentul resurse umane si
salarizare pana cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii;

d) Nerespectarea obligatiei de pontare pentru activitatile didactice programate poate fi sanctionata
conform Instructiunii sistem pontaj electronic.

Art.91 Obligatii ale angajatului la pontare:

(1) Pontarea se realizeaza personal, pontarea in numele altei persoane este interzisa si constituie
abatere disciplinard, atat pentru persoana care a pontat pe altcineva, cat si pentru persoana pontata.
(2) Angajatul se asigurd ca inregistrarile sale sunt corecte si complete si semnaleaza orice
eroare in termen de maximum 48 de ore lucratoare de la momentul inregistrarii sau, daca eroarea
vizeaza perioade anterioare, imediat ce ia la cunostinta.

3) La sfarsitul perioadei de raportare (lunar), seful ierarhic verifica si confirma pontajul
conform procedurii interne.

Art.92 Procedura de corectie a pontajelor:

(1) Corectarile se pot face numai pe baza unei solicitari scrise a angajatului, a unei note
justificative a sefului ierarhic sau a unui act administrativ justificativ (de ex. ordin de deplasare,
concediu medical).
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(2) Compartimentul resurse umane si salarizare efectueazd corectia in sistem numai dupa
verificarea documentelor justificative, cu aprobarea sefului ierarhic.

3) Orice modificare a unei inregistrari se consemneazd cu data, motivul, persoana care a
efectuat modificarea si persoana care a aprobat-o, toate modificarile raméan in jurnalul de audit.

Art.93 Intrarile si iesirile:

(1) Inregistrarea inceperii lucrului se face la momentul intririi in universitate si inaintea
desfasurarii atributiilor de serviciu.

(2) Inregistrarea incheierii programului se face la finalizarea activititilor profesionale si la
plecarea din universitate.

3) Pauzele, iesirile scurte in interes personal si deplasdrile in interes de serviciu se
inregistreaza conform procedurii interne.

Art94 (1) Zilele de repaus saptamanal se asigura pentru toate persoanele incadrate in munca,
sambadta si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejudicia interesul UPG
Ploiesti sau desfasurarea normald a activitatii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si in alte zile din
saptamana ca zile libere platite.

(3) In situatii exceptionale zilele de repaus saptimanal pot fi acordate cumulat, dupa o
perioadda de activitate continud care nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor
salariatilor;

(4) Salariatii al caror repaus sdptimanal se acorda in conditiile alin. (3) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

Art.95 (1) Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de
o perioada de repaus de 24 de ore.

Art.96 (1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauza de masa.

(2) Repausul pentru luarea mesei este de 30 de minute si este inclus in programul normal de
lucru.

(3) Repausul pentru luarea mesei va fi acordat de catre fiecare conducator al structurilor
organizatorice.

Art.97 Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestatd numai daca efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusa de rector/director/director de departament/sef serviciu.

Art.98 Evidenta prestdrii muncii suplimentare se tine suplimentar si letric, cu indicarea orelor
suplimentare lucrate si viza sefului locului de munca. Orele prestate in conditiile aratate la aliniatele
precedente se compenseaza cu timp liber corespunzator sau se remunereaza, conform legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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Art.99 Persoanele al caror program de lucru se desfasoara in timpul noptii, beneficiaza de un spor
salarial pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Se considera ,,munca desfasurata in timpul noptii” munca prestata in intervalul de ore 22:00 — 6:00.

Art.100 (1) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu sunt obligati s anunte
telefonic  sau  prin  orice alt mijloc de  comunicare, directorul/seful  de
departament/serviciu/compartiment, in maximum 24 de ore de la ivirea evenimentului.

(2) In cazul nerespectirii acestei obligatii salariatul va figura in foaia colectiva de prezenti
ca absent nemotivat.

(3) UPG din Ploiesti este in drept sd desfacad disciplinar contractul de munca al salariatului
in cazul in care acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3 (trei) zile consecutiv, ori 5 (cinci) zile,
cumulat, in cursul unei luni, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.101 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna. Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor
libere platite sunt cele stabilite prin legislatie si Contractul colectiv de munca la nivelul
Universitatii.

Art.102(1) Concediile fara plata, pentru personalul didactic, se obtin in baza unei cereri scrise din
partea angajatului, avizata de directorul de departament si decanul facultatii si aprobata de Consiliul
de administragie. Un exemplar al cererii se transmite la Compartimentul resurse umane si salarizare.
Durata concediilor fara plata este cea prevazutd in Legea invatdmantului superior nr. 199/2023.

(2) Concediile fara plata, pentru celelalte categorii de angajati, se obfin in baza unei cereri
scrise din partea salariatului, avizatd de seful serviciului/directorul general administrativ si se
aproba de catre rector. Un exemplar al cererii se transmite la Compartimentul resurse umane si
salarizare.

(3) Durata concediilor fara platd este cea prevazuta de Contractul colectiv de munca la
nivelul Universitatii.

Art.103 In cazul in care salariatul se afla in incapacitate temporari de munci, este obligat ca in
maximum 24 ore de la ivirea incapacitatii sa instiinteze seful ierarhic. Angajatul trebuie sa prezinte
certificatul de concediu medical angajatorului in cel mai scurt timp posibil de la emitere, pentru a
permite calculul salariului. Angajatorul este obligat sa inregistreze certificatul medical. Depunerea
certificatului de concediu medical la angajator trebuie facutd pana cel mai tarziu in data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

Art.104 (1) Zile nelucratoare sunt zilele de repaus sdptamanal si zilele de sarbatori
legale/religioase. Zile de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt stabilite conform art. 139 din
Legea 53/2023- Codul Muncii si Contractul Colectiv de munca.

(2) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zilele de
sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de sarbatoare
legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
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(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase

legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri

inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de UPG Ploiesti, prin grija
personalului responsabil din cadrul Compartimentului resurse umane si salarizare.

Art.106 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului anual de odihna, astfel:

a) casatoria salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare
inainte de sau dupa data casatoriei civile sau religioase;

b) nasterea unui copil al salariatei/salariatului : 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca
a urmat un curs de puericultura (conf.art.28 CCM) - se acorda in termen de 5 zile lucratoare
inainte de sau dupa data nasterii;

c) casatoria unui copil al salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5
zile lucrdtoare Tnainte de sau dupa data casatoriei civile sau religioase;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare de la data decesului;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrétoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), pentru efectuarea de
investigatii medicale, in baza unor documente justificative conform Legii 91/2014 privind
acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sdnatatii copilului.

h) donarea de sange: 2 zile lucratoare — se acorda in termen de 2 zile lucratoare de la data
donarii de sange, incluzand si ziua donarii;

1) obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta
de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa
a salariatului;

j) procedura de fertilizare in vitro - 3 zile lucratoare (1 zi la data efectudrii punctiei ovariene
si 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului).

(2) Personalul din invatdmantul superior are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii
personale, la 5 zile libere platite/an universitar, pe bazd de inlocuire colegiald, avand
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat. Personalul care asigurd suplinirea
salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator, in conditiile legii.

(3) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului sau al unui medic de specialitate, din care sa rezulte
controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare nainte de vizita
la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca, in anul respectiv, celalalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita. In
situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta
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actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.

(4) Zilele UPG Ploiesti pot fi stabilite ca zile libere cu recuperarea programului de lucru,
prin aprobarea Consiliului de administratie, astfel incit angajatii sd poatd participa la
manifestarile culturale si la celelalte tipuri de evenimente organizate cu aceastd ocazie.

(5) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectudrii
concediului de odihna, acesta se suspenda si continud dupa efectuarea zilelor libere platite.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.107 Salariatii pot adresa conducerii Universitatii, Tn nume propriu, cereri sau reclamatii
individuale privind incélcarea drepturilor lor, prevazute in contractul individual de munca sau in
contractul colectiv de munca. Salariatii UPG din Ploiesti beneficiaza de acces neingradit la justitie,
care este garantat de Constitutie si de lege. In cazul aparitiei unor conflicte, atat Salariatii, cat si
UPG din Ploiesti vor actiona cu buna-credinta si vor Incerca solutionarea amiabila a acestora.

Art.108 In vederea promovirii solutionirii amiabile si cu celeritate a conflictelor care pot s apari
si pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
conducerea Universitatii dispune numirea unor comisii la nivelul fiecarei facultati si
serviciu/compartiment, printr-o decizie a rectorului UPG Ploiesti care sa cerceteze si sa analizeze
detaliat toate aspectele sesizate.

Art.109 (1) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura Universitdfii, pe baza raportului comisiei, conducerea Universitatii
comunica n scris raspunsul catre petitionar.

(2) In raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

CAPITOLUL VI
RECOMPENSE

Art.110 Pentru contributia adusd la cresterea eficientei activitatii UPG Ploiesti, salariatii pot fi
propusi pentru acordarea, potrivit dispozitiilor legale, a urmatoarelor recompense:
a) trepte sau gradatii la retributia tarifara;
b) gratificatii, premii §i alte recompense materiale, conform prevederilor legale in vigoare;
c¢) medalii, titluri de onoare, diplome de onoare;
d) gradatii de merit;
e) distinctii morale pentru desfasurarea unor activitati profesionale de exceptie.

Art.111 Pentru contributia adusd la cresterea eficientei activitdfii Universitdtii, salariatii si
colaboratorii Universitatii pot fi propusi pentru acordarea unor diplome:
a) Doctor honoris causa se acordd pentru merite deosebite in Intreaga carierd, pentru
dezvoltarea acordurilor de colaborare/parteneriate pentru activitdti didactice si de cercetare
cu UPG din Ploiesti;
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b) Diploma de excelentd se acordd cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitate deosebita in invdtdmant si personalititilor din domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice si culturii;

c) Diploma jubiliara se atribuie cadrelor didactice cu rezultate deosebite in educatie,
formare profesionala si/sau cercetare, precum si colaboratorilor, la aniversarile
Universitatii/facultatii;

d) Diploma de onoare se acorda colaboratorilor ca recunoastere si apreciere in activitatea
didactica, de cercetare etc.;

e) Membru de onoare al corpului didactic se acorda colaboratorilor pentru merite
deosebite in dezvoltarea invatdmantului superior si a relatiilor de colaborare cu UPG din
Ploiesti;

f) Diploma de participare pentru cadrele didactice/colaboratori, care au participat la
conferintele organizate n cadrul Universitétii/facultatii, workshop-uri, activitati in cadrul
proiectelor, diferite evenimente.

Art.112 Diplomele se acorda la propunerea Consiliului facultatii, cu aprobarea Consiliului de
administratie si a Senatului universitar, sau la propunera Consiliului de administratie, cu aprobarea
Senatului universitar.

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.113 Personalul didactic de predare si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
personalul administrativ, precum si cel de conducere din invatamantul superior raspunde disciplinar
pentru Incdlcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneazd interesului invatamantului si prestigiului
institutiei in conditiile stabilite prin Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.114 Constituie abatere disciplinara grava, cel putin urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

¢) atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

d) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

e) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

f) se interzice complet fumatul n cadrul Universitatii si incélcarea regulilor de igiena si securitate in

munca;

g) orice alte fapte prevazute de lege.

Art.115 Constituie abatere deosebit de grava, cel putin urmatoarele fapte:

a) Intarzierea in mod repetat de la ora de Incepere a programului de lucru;

b) absente nemotivate repetate cu nerepectarea prevederilor legale din CCM,;

c¢) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu rezonabile si justificate primite de la sefii
ierarhici;

d) fapte de violenta fizica si/sau verbald impotriva studentilor sau a colegilor;

e) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihica a
studentilor/colegilor;
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f) manifestari care aduc atingere prestigiului Universitatii;

g) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul universiar;

h) exprimarea sau desfasurarea in incinta Universitdtii, a unor activitdti cu caracter politic;

1) fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor studentilor ori sa
prejudicieze onoarea si/sau prestigiul Universitatii sau interesul invatamantului;

J) parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

k) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitdrii unor servicii,
1) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii, distribuirii sau consumului in Universitate a
bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a substantelor psihoactive;

m) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente sau alte
produse al caror efect poate produce dereglari comportamentale;

n) comportament neadecvat fata de superiorii ierarhici;

o) furtul dovedit sau intentia doveditd de furt al oricdrui bun sau valoare din patrimoniul
Universitatii,

p) frauda dovedita constand in obtinerea unor bunuri in dauna Universitdtii (inclusiv primirea si
pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite Universitatii

q) deteriorarea intentionatd a unor bunuri apartinand Universitatii;

r) utilizarea resurselor Universitatii in scop neautorizat;

s) neglijenta in indeplinirea sarcinilor de serviciu, dacd prin aceasta s-au adus prejudicii materiale
sau morale importante sau a fost periclitatd viata altor persoane;

t) declaratii, comentarii In legaturd cu Universitatea si destinate sau care ar putea fi aduse la
cunostinta mass-media, direct sau prin intermediul unui tert, cu exceptia cazurilor in care este
abilitat sau imputernicit in mod expres in acest sens de catre reprezentantii legali ai Universitatii;

u) sdvarsirea oricaror acte si/sau fapte prin care Incalca obligatia de fidelitate si loialitate fata de
angajator;

v) falsul 1n actele oficiale, documente interne sau falsul in orice alte acte intocmite sau depuse de
catre toti salariatii Universitatii;

w) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru mail/posta electronica;

x) manifestdri violente, brutale sau obscene in spatiul universitar.

Art.116 Constituie abateri grave si deosebit de grave, acele abateri care prin modul de savarsire,
consecintele produse, gradul de vinovatie, afecteaza in mod deosebit procesul de invatamant/munca.
Caracterul grav si deosebit de grav al abaterii va fi apreciat cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinare, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

Art.117 Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern
(RI) si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioadd de timp de
maxim 6 luni si pentru care va fi sanctionat, in urma indeplinirii procedurii de cercetare
disciplinara.

Art.118 (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate, In cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara:
a) avertismentul scris la prima abatere;
b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani, la a doua abatere 1n
decurs de 6 luni;

(2) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate, in cazul in care salariatul savérseste o
abatere disciplinara grava sunt:
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a) reducerea salariului de baza pentru 1-3 luni cu 5-10% si/sau, dupd caz, incetarea delegarii
atributiilor functiei de conducere, coordonator, in cazul in care persoana este delegatd cu aceste
atributii pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

b) destituirea din functia de conducere din invatdmant pentru personalul didactic de predare si
cercetare (pentru functiile didactice);

¢) suspendarea, pentru o perioada determinatd de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta
pentru personalul didactic de predare si cercetare.

(3) Sanctiunea disciplinara pe care o poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard deosebit de grava este desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca pentru personalul didactic de predare si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar, personalul administrativ.

(4) Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentului scris, nu pot fi dispuse mai inainte
de efectuarea, In conditiile legii, a unei cercetari disciplinare de catre comisia de disciplina sau, in
cazul in care aceasta nu este organizata, de catre persoana imputernicita sa realizeze cercetarea.

(5) Avertismentul scris se aplicd direct de catre seful ierarhic superior i se comunica
Compartimentului resurse umane si salarizare.

(6) In situatia absentelor nemotivate ale salariatului, contractul individual de munci poate fi
suspendat in temeiul art. 51 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Suspendarea contractului individual de munca se face in
urma formuldrii unei sesizari privind absenta de la locul de munca, semnatd de conducerea
directiei/compartimentului din care face parte salariatul. Caracterul nemotivat al absentelor se
determind in urma desfasurarii procedurii de cercetare disciplinara.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. Sunt
interzise amenzile disciplinare.

(8) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi exercitd prerogativele disciplinare, avand
dreptul de a aplica salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricand constatd ca salariatul
este vinovat de o abatere disciplinara.

Art.119 (1) Prin Decizia Rectorului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se constituie Comisia de
disciplind pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si administrativ cu atributii de
cercetare.

(2) In fata comisiei de disciplind, persoana care a facut sesizarea sau reclamatia beneficiaza
de protectie.

(3) In situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect ori are atributii de
control si evaluare a persoanei care reclamd, comisia de disciplind va asigura protectia acesteia,
ascunzandu-i identitatea.

(4) Disciplina salariatilor Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti implica indeplinirea stricta si
precisd de catre toti salariatii, indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de lege, contractul
colectiv de munca aplicabil, de prezentul regulament, de contractul individual de munca, de fisa
postului, de deciziile sau instructiunile conducatorului ierarhic superior.

Art.120 (1) Etapele cercetarii disciplinare:

a) sesizarea conducerii universitatii asupra savarsirii unei abateri;
b) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;

¢) aplicarea sanctiunii disciplinare;
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d) comunicarea deciziei de sanctionare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic de predare si de
cercetare se constituie comisii de analiza formate din 3 - 5 membri, cadre didactice sau de cercetare
care au functia didacticd/de cercetare cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.

(3) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar se
constituie comisii de analizd formate din 3 - 5 membri si un reprezentant al organizatiei sindicale,
dupa caz.

(4) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea consiliului de administratie;

b) Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pentru rectorul institutiei de Tnvatdmant superior si pentru
solutionarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare;

¢) consiliul de administratie, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Rector si se comunica, 1n scris, personalului
vizat de catre Compartimentului resurse umane si salarizare.

(6) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penald,
conform legii, dupa caz.

(7) Conducerea Universitdtii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa in
scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(8) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa
cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile.

(9) Decizia de sanctionare se comunica salariatului, personal sau prin scrisoare recomandata,
in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(10) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.121 (1) Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si n legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a.imprejurarile in care fapta a fost sdvarsita;

b.gradul de vinovatie a salariatului;

c.consecintele abaterii disciplinare;

d.comportarea generala in serviciu a salariatului;

e.eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

(6) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la Incetarea aplicarii

sale, daca salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen, facandu-se
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mentiunea corespunzatoare in dosarul de personal al celui In cauzd. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a Angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.122 (1) Faptele susceptibile a constitui incalcari ale Codului de etica si deontologie universitara
sunt de competenta Comisiei de eticd si deontologie universitara si se supun procedurilor prevazute
de statutul acesteia.

(2) Nu pot reprezenta Universitatea in diferite misiuni, foruri, institutii
stiintifice/profesionale/ societdti etc. salariatii sanctionati pentru abateri disciplinare prevazute in
prezentul regulament si in codul de etica si deontologie universitard, precum si salariatii care au fost
sau sunt Intr-un litigiu cu Universitatea sau au transmis reclamatii la adresa acesteia, fara a solicita
analiza lor in cadrul Universitatii.

CAPITOLULIX
CRITERIILE DE EVALUARE PROFESIONALA ALE SALARIATILOR

Art.123 Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei
si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Art.124 Evaluarea performantelor profesionale individuale se va face cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre seful ierarhic superior al persoanei evaluate.

Art.125 Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,foarte bine”, ,,bine”,
,,satisfacator” sau ,,nesatisfacator”.

Art.126 (1) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 martie a fiecarui an. Perioada evaluata
este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
administrativ se face anual de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate pe baza
Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale.

(3)Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sd formuleze contestatie la conducerea
universitatii, in conditiile legii, In termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostintd de catre
persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnatd ce se solutioneazd in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(4)Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei.

(5)Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei
competente, in conditiile legii.

Art.127 Evaluarea performantelor profesionale ale personalului administrativ si didactic auxiliar, se
realizeaza pentru:
a) stabilirea calitatii muncii, comportamentului, initiativei, eficientei i creativitatii;
b) stabilirea strategiei de pregatire si perfectionare a personalului;
c) stabilirea strategiei de recrutare a personalului in realizarea unor programe sau proiecte;
d) determinarea performantelor profesionale a angajatilor in timp, in vederea anticiparii
evolutiei carierei profesionale a acestora.
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Art.128 Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se realizeaza pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucru in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stress si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala;

j) alte criterii de evaluare specific, aplicabile la nivelul angajatorului.

Art.129 Evaluarea personalului didactic si administrativ din cadrul Universitatii se realizeaza in
baza procedurilor aprobate.

CAPITOLUL X
MANAGEMENTUL UNIVERSITAR

Art.130 (1) In contextul schimbarilor tehnologice si economice, managementul universitar
reprezintd un element fundamental pentru succesul unei universitdti moderne, pentru a rdmane
competitivd si pentru a raspunde nevoilor studentilor si ale comunitdtii academice. Printr-o
planificare strategica, organizare eficientd si evaluare continud, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti ofera educatie de calitate si contribuie la dezvoltarea societatii.

(2) Obiectivele academice si administrative ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti includ:
planificarea strategica, organizarea activitatilor academice, dezvoltarea cercetdrii stiintifice,
coordonarea personalului didactic si administrativ, controlul si evaluarea performantei, gestionarea
resurselor financiare, gestionarea relatiei cu studentii si comunitatea.

(3) In stabilirea obiectivelor si strategiilor universititii pe termen scurt si lung in
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti se tine cont de:

-dezvoltarea de noi programe de studii i adaptarea programelor de studiu la cerintele economiei si
ale angajatorilor;

-atragerea studentilor romani si a studentilor internationali;

-modernizarea infrastructurii.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art.131 (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia. Acelasi
principiu de solutionare amiabila se aplica si la cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor.

(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile, cu celeritate a conflictelor individuale de
muncd, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia, partile
pot cuprinde in contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual de munca se
solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentului regulament, se intelege modalitatea de solutionare
amiabild a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, In conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtdmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un
mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat in mod egal de
catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa 1si aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti
invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca si/sau
prezentul regulament intern.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicdrii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncé se
suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti
si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului,

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii, cererii sau reclamatiei

individuale ale salariatilor;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor Art. 269 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulteriaore, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL XII
DISCIPLINA iN MUNCA

Art.132 (1) Salariatii au obligatia de a respecta ordinea si disciplina in munca, de a Indeplini toate
sarcinile de serviciu care le revin potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, a
contractului individual de munca, a prezentului Regulament Intern, a fisei postului, precum si a
dispozitiilor conducerii UPG Ploiesti privind desfasurarea activitatii in cadrul UPG Ploiesti.
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(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii UPG Ploiesti au urmatoarele indatoriri:

a) de a manifesta o atitudine profund umana, deschisa fatd de studenti si colaboratori, fata
de colectivul din care fac parte;

b) de a indeplini atributiile care le revin;

c) de a respecta normele de etica profesionala;

d) de a contribui la apdrarea si sporirea demnitatii profesionale;

e) de a respecta timpul de lucru, programul de lucru si folosirea integrala a timpului de
munca pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

f) de arespecta normele de sandtate si securitate in munca si PSI;

g) de arespecta reglementarile privind pastrarea secretului de stat si secretului de serviciu;
h) de a avea un comportament corect si civilizat cu toti membrii colectivului unde lucreaza;
1) de a combate orice fel de manifestari necorespunzatoare;

j) de a anunta, in caz de absentd (nevoi personale urgente si care nu au putut fi prevazute
imbolnavire, deces in familie, etc), despre motivul absentdrii si durata acesteia pe superiorul
ierarhic in cel mult 24 de ore, calculate de la data si ora cind trebuia sa fie la serviciu,
folosind in acest scop orice mijloc de comunicare pe care il are la dispozitie (telefon, sms,
email, etc.);

k) de a nu introduce, distribui si consuma bauturi alcoolice sau substante halucinogene in
cadrul UPG Ploiesti, indiferent daca se afla in timpul serviciului sau in afara lui;

1) de anu parasi locul de munca fara aprobarea superiorului ierarhic;

m)de a respecta ordinea si disciplina la locul de munci;

n) de a purta o tinutd decenta si ingrijita care sd inspire incredere si profesionalism;

0) de a mentine curdtenia la locul de munca, vestiare, grupuri sociale;

p) in cazul in care munca se desfdsoard in schimburi, de a nu parasi locul de munca pana la
sosirea schimbului, In caz de neprezentare la timp a schimbului este obligat sa anunte seful
ierarhic superior pentru a lua masurile ce se impun;

q) de a da dovada de simt de raspundere si grija deosebitda in folosirea, gospodarirea si
apararea integritdtii patrimoniului UPG Ploiesti, a bunurilor si valorilor incredintate; de a
utiliza eficient materiile prime, materialele, combustibilii si energia;

r) de a participa la instructajul introductiv general de securitate a muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor si la instructajele la locul de munca si periodice planificate pe toata
durata executarii contractului individual de munca;

s) de a respecta normele de sanatate si securitate in munca precum si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile sau viata si integritatea corporald ori
sdndtatea unor persoane;

t) persoanele care intrebuinteaza in procesul de lucru substante toxice/periculoase/
vatamatoare sunt obligate sa pastreze aceste substante in asa fel incat sd nu ajunga la
indemana celor necunoscatori, pentru a nu pune in pericol viata sau sdnatatea altor persoane;
la Incetarea lucrului ori la absentarea pentru orice motive de la locul de muncd, aceste
substante vor fi puse in locuri inchise sub cheie; de asemenea sunt obligate a le tine in
ambalaje etichetate si cu semne distinctive corespunzatoare;

u) de a respecta cu strictete, in cazul conducatorilor auto, regulile de circulatie auto,
itinerariul, programul de mers, de a nu parca decat in locurile speciale, de a nu gara decat in
locurile indicate (in foile de parcurs sau prin dispozitie oficiald); de asemenea, au obligatia
de a utiliza ca un bun proprietar autovehiculele aflate in proprietatea UPG Ploiesti, de a
folosi echipamentele antifurt din dotare pentru prevenirea disparitiei lor si de a anunta
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imediat orice defectiune care poate aparea sau a aparut; de a detine si mentine in termen de

valabilitate permisul de conducere auto corespunzator autovehiculului pe care il conduce

precum si avizul medical si psihologic specific sigurantei transporturilor/circulatie rutiere;

v) de a anunta orice modificare a datelor intervenite In situatia sa, in termenele prevazute in

declaratiile date in scris privind acea situatie, despre intervenirea modificarii — schimbare de

nume, adresa, stare civila, document de identitate, situatia studiilor/calificarilor dobandite;
neindeplinirea acestei obligatii de catre salariati exonereaza UPG Ploiesti de orice
raspundere legata de comunicarea unor inscrisuri la o adresa nereala a salariatului/salariatei,

folosirea, de catre UPG Ploiesti, a unor date nereale despre salariat/salariatd sau pentru o

incorectd preluare a datelor in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de

impozitare a veniturilor;

w) de a nu desfasura in cadrul UPG Ploiesti activitati politice (propaganda, manifestatii

revendicative de ordin politic, adeziuni la platforme politice, etc.);

x) de a nu semna niciun document in numele UPG Ploiesti dacd nu este autorizat si

mandatat in mod expres de conducerea acesteia;

y) de a preda, In cazul incetdrii raporturilor de munca, si de a explica toate documentele si

sarcinile sale persoanei desemnate sa le preia; toate materialele apartinand UPG Ploiesti vor

fi returnate: materiale de perfectionare, carti, chei, telefoane mobile, computer, autovehicul,
documente scrise sau pe suport electronic, sumele de bani reprezentand cheltuieli ocazionate
de pregatirea sa profesionald, dacd este cazul, etc.;

z) de a evita discutiile in grup, organizarea si participarea la jocurile pe computer sau

telefon, jocurile distractive sau de noroc, organizarea de loterii In timpul programului;

aa) de a respecta instructiunile de lucru ale echipamentelor tehnice pe care le utilizeaza

(daca este cazul), instructiuni care au la baza prescriptii tehnice reglementate;

bb) de a respecta programarea concediului de odihna;

cc) de a utiliza, conform prescriptiilor, materialele si substantele specifice folosite in

procesul de munca;

dd) de a manifesta o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, de a promova

raportul de intrajutorare cu toti angajatii unitdtii si de a combate orice manifestari

necorespunzatoare (tinuta si imbracamintea indecentd, starea de ebrietate, comportarea
nejusta fatd de studenti, abateri de la regulile de disciplina morala, etc.);

ee) de a nu fuma in cadrul UPG Ploiesti;

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage dupa sine sanctionarea celor care se fac
vinovati de incalcarea acestor obligatii conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii invatdmantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare si conform prevederilor prezentului regulament intern.

CAPITOLUL XIII
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.133 Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective:
a) adaptarea salariatului/salariatei la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;
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e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.134 (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiatd de UPG
Ploiesti, sau de salariat/salariata, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, astfel incat atitudinea
partilor sa nu constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului/salariatei in raport cu UPG Ploiesti care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul
unor acte aditionale la contractul individual de munca.

Art.135 (1) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si conform cerintelor din fisa postului.

(2) Conform prevederilor art. 193 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de

formare profesionald din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de muncs;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat/salariata.

Art.136 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de UPG Ploiesti, prin aprobarea planului de formare profesionala, toate cheltuielile ocazionate de
aceasta participare sunt suportate de catre UPG Ploiesti.

(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiati
de catre UPG Ploiesti si toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
UPG Ploiesti, salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala nu pot
avea initiativa incetdrii contractului individual de munca pentru o perioadd de minimum 1 an.

(3) Durata obligatiei salariatului/salariatei de a presta munca in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea sa profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura
cu obligatiile salariatului/salariatei, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

Art.137 (1) In cazul in care salariatul/salariata este cel/cea care are initiativa participarii la o forma
de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, UPG Ploiesti va analiza solicitarea impreuna cu
sindicatul/reprezentantii salariatilor.

(2) UPG Ploiesti decide, prin Consiliul de Administratie, cu privire la cererea formulata de
salariat/salariata, in termen de 15 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Totodata UPG Ploiesti,
prin Consiliul de administratie, decide cu privire la conditille in care va permite
salariatului/salariatei participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau 1n parte costul ocazionat de aceasta.
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Art.138 (1) Evaluarea impactului formelor de formare profesionala asupra angajatului se realizeaza
de catre superiorul ierarhic direct, la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

(2) In cazul obtinerii calificativului ,,nesatisficitor” la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale care include si perioada In care angajatul a urmat un program de formare
profesionald, acesta va restitui contravaloarea cheltuielilor suportate de catre UPG Ploiesti cu
formarea sa profesionala.

(3) Angajatul este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor suportate de catre UPG
Ploiesti cu formarea sa profesionald si in cazul in care nu a absolvit programul de formare
profesionala din vina lui.

(4) Pentru programele de formare profesionald urmate la initiativa salariatului/salariatei, cu
acordul conducerii UPG Ploiesti, in domeniile care nu se regdsesc in fisa postului, nu au fost
identificate ca necesare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale si nu se
regasesc nici 1n planul anual de formare profesionald, contravaloarea se suporta integral de catre
salariat/salariata.

(5) Modalitati concrete de formare profesionald a personalului:

a) participarea la simpozioane, conferinte stiintifice sau ateliere de lucru din specialitatea

postului;

b) participarea la cursuri, instruiri si/sau programe postuniversitare de formare si dezvoltare

profesionald continud din specialitatea postului;

c) stagii de practica si specializare in tard si/sau in straindtate.

CAPITOLUL X1V
SALARIZAREA PERSONALULUI UPG PLOIESTI

Art.139 (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncda, fiecare
salariat/salariata are dreptul la un salariu exprimat in bani. Acesta se plateste in bani o data pe luna;

(2) Salarizarea personalului UPG Ploiesti se face in conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma consolidata,
coroborate cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si, succesiv, cu actele normative care au urmat dupd aceste acte normative.

(3) UPG Ploiesti poate acorda majorari ale salariului de baza din venituri proprii, acordate
din venituri proprii si alte sporuri si indemnizatii conform prevederilor legislatiei in vigoare, cu
incadrare in buget.

(4) UPG Ploiesti poate acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati, cu incadrare in
buget.

(5) Data la care se plateste salariul este, de reguld, data de 14 a lunii pentru luna anterioara.

(6) Plata salariului va fi efectuata, de reguld, prin virament intr-un cont bancar indicat de
catre salariat. La cererea Salariatului, plata salariului se va putea efectua si prin casieria UPG din
Ploiesti.

(7) Intarzierea nejustificati a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului/salariatei.

Art.140 Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite notarial de acesta.

Art.141 Drepturile salariale datorate in caz de deces al salariatului/salariatei si celelalte probleme
legate de salarizare se vor face conform legislatiei In vigoare.
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CAPITOLUL XV
CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII ALE
SALARIATILOR

Subcapitolul XV.1: Concediul de odihnd anual
Art.142 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plétit este garantat tuturor salariatilor. Salariatii au
obligatia de efectua anual concediul de odihna integral.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitdri si orice conventie prin care se renuntd, in totalitate sau in parte, la dreptul la concediul
de odihna este nula de drept.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Prin exceptie, in cazul in care
salariata/salariatul, din motive bine justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
UPG Ploiesti este obligata sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(5) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale.

(6) Salariata/salariatul are obligatia sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective si bine justificate, concediul nu poate fi efectuat.

(7) Concediul de odihna poate fi Intrerupt, la cererea salariatei/salariatului, pentru motive
obiective si bine justificate.

(8) Nu se considera motiv bine justificat neconcordanta programarii concediului odihna in
cadrul UPG Ploiesti cu programarea concediului de odihna de la alte locuri de munca ale
salariatei/salariatului.

(9) UPG Ploiesti poate rechema salariata/salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatei/salariatului la locul de munca.

(10) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (7), salariatii au dreptul
sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu
este posibila, la o data stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(11) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concedii fara
plata acordate potrivit legii, nu au dreptul la concediul de odihni pentru acel an. In cazul in care
perioadele de concedii fard plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau
mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna,
acordat Tn anul reinceperii activitdtii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa
de la serviciu pentru motivele mai sus mentionate.

(12) Pentru salariatii care se incadreaza In munca in timpul anului, durata concediului de
odihnd se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare pana la sfarsitul anului
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita.

Art.143 (1) Durata minima legald a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada
vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucratoare, cu aprobarea Consiliului de
administratie.
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(3) Personalul administrativ, didactic auxiliar si de cercetare au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihnd platit de minimum 21 zile lucratoare si o durata in raport cu
vechimea lor in munca, conform Tabel 1:

Tabel 1 Durata concediului de odihnd

Vechimea in munca Durata concediului
pana la 5 ani vechime 21 de zile lucratoare
de la 5 ani la 15 ani vechime 24 de zile lucratoare
peste 15 ani vechime 28 de zile lucratoare

Art.144 (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de UPG Ploiesti cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programadrile colective, ori cu consultarea salariatului/salariatei, pentru
programarile individuale.

(2) Programarea se face pana la data de 15 noiembrie pentru anul urmator.

Art. 145 Evidenta efectudrii concediilor de orice fel se tine la Compartimentul resurse umane si
salarizare, pentru fiecare salariat/salariata.

Art. 146 Indemnizatia pentru concediul de odihnd, intreruperea concediului de odihna, rechemarea
salariatului/salariatei din concediul de odihna se acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Subcapitolul XV.2: Concediul de odihna suplimentar
Art. 147 (1) Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap
si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile
lucratoare.
(2) Zilele de concediu de odihnd suplimentar prevazut la alin. (1) se stabileste dupa cum
urmeaza:
a) la data angajarii tinerilor in varsta de pana la 18 ani si pana la implinirea varstei de 18
ani;
b) la data angajdrii persoanelor nevazatoare sau cu handicap, cu conditia depunerii la
Compartimentul resurse umane si salarizare, anterior angajarii, certificatului medical de
incadrare in grad de handicap;
c) la data depunerii la Compartimentul resurse umane si salarizare a certificatului de
incadrare in grad de handicap, dacd handicapul intervine pe durata deruldrii contractului
individual de munca;
d) la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie a listei nominale cu personalul care
desfasoara activitate in locuri de munca cu conditii vatamatoare.
(3) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,,in vitro” beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Subcapitolul XV.3: Alte tipuri de concedii

Art.148 Alte tipuri de concedii care pot fi acordate salariatilor, conform legislatiei in vigoare si

conform contractelor colective de munca in vigoare, sunt urmatoarele:
a) concediul paternal - se acordd in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la
ingrijirea copilului nou-ndscut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de
familie in cazul lucratorilor care sunt parinti;
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b) concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariata/salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave;

¢) concediul pentru situatii neprevazute - salariata/salariatul are dreptul de a absenta de la
locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata
de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, 1n
conditiile informarii prealabile a UPG Ploiesti si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatei/salariatului;

d) concedii pentru formare profesionald — cu sau fara plata;

e) concedii fard salariu/plata pentru rezolvarea unor situatii personale.

Art.149 Conditiile concrete de acordare a altor tipuri de concedii precum si documentatia necesara
aferentad se stabilesc prin regulamente/metodologii/proceduri proprii sau alte documente asimilate.

CAPITOLUL XVI
PREAVIZUL

Art.150 (1) Persoanele concediate in temeiul Art. 61 lit. ¢) si d), al Art. 65 si 66 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de
dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul Art. 61 lit. d) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care se
afla n perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la Art. 51 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.151 (1) In cazul demisiei, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa isi producd toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de catre UPG Ploiesti la termenul respectiv.

(5) Salariata/salariatul poate demisiona fara preaviz daca UPG Ploiesti nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XVII
COMUNICAREA DINTRE UPG PLOIESTI SI SALARIATI

Art.152 (1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are propria pagina de internet, www.upg-
ploiesti.ro, prin intermediul careia comunicd date si informatii pentru salariati, studenti, comunitatea
academica si publicul interesat.

(2) Salariatii au obligatia de a verifica zilnic :

F 003.06/Ed.3 Document public



J‘Nm'c“%c Cod document
5;: % REGULAMENT R 01-03
u;:,o ;Z"o Pag./Total pag. |46/49
FonmouAND Regulamentul intern al Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti Data 08.06.2026
Editie/Revizie [4/0 12 3 45

- pagina de internet pentru a lua la cunostintd despre deciziile si hotérarile structurilor de conducere
st despre date si informatii necesare desfasurarii activitatilor curente,

- drive-ul juridic pentru a lua cunostintd si a-si insusi prevederile si modificérile legislative ce
intervin, necesare indeplinirii atributiilor de serviciu cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Salariatii carora Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti le-a creat o adresd e-mail
institutionald (e-mail sub forma: nume.prenume@upg-ploiesti.ro) sunt obligati sa o verifice zilnic si
sa o foloseasca in desfasurarea activitatilor de serviciu, prin trimiterea de email-uri si raspuns la
solicitarile primite.

(4) Orice decizie, hotarare sau informatie se considera a fi comunicatd salariatilor la data la
care aceasta este postata pe pagina de internet a UPG Ploiesti si/sau trimisa prin posta electronica,
pe adresa de e-mail institutionald.

(5) Toti salariatii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti au obligatia de a declara
Compartimentului resurse umane si salarizare adresa de domiciliu, adresa de resedintd si adresa
personald de e-mail, prin completarea Fisei personale de serviciu. Orice modificare a acestor
informatii se va transmite de catre titular, In termen de 5 zile de la data la care intervine
modificarea, in format electronic pe adresa de mail salarizare.personal@upg-ploiesti.ro sau in
format scris, prin Registratura Universitatii.

(6) Toti salariatit UPG din Ploiesti, indiferent de statut, forma de angajare si/sau perioada de
angajare, au datoria ca in termen de 5 zile de la incheierea contractului individual de munca, sa
solicite Compartimentului Tehnologia Informatiei si Comunicatii crearea unei adrese de email
institutionale.

(7) Pe perioada activa a relatiilor de munca cu UPG Ploiesti, toti salariatii au obligatia de a
comunica, in cadrul relatiilor de serviciu, doar pe email-ul institutional sau prin Registratura
Universitatii. Consultarea permanentd a site-ului UPG Ploiesti pentru cunoasterea la zi a
activitatilor, informatiilor si noutdtilor, inclusiv legislative, fiind de asemenea cu caracter
obligatoriu.

(8) Universitatea comunicd acte/documente sau notificari pe adresa de corespondenta
declarata de angajat si/sau pe adresa de email institutionala.

(9) In cazul in care corespondenta letric este returnati, refuzati sau primita de citre o alti
persoand decat destinatarul, procedura este consideratd indeplinitd prin expedierea actului/
documentului/notificarii pe adresa de e-mail institutionala, avand in vedere faptul ca obligatia UPG
Ploiesti este una de diligenta si nu de rezultat.

(10) Pentru salariatii ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate, comunicarea
se va realiza pe adresa de corespondentd indicatd de salariat/salariatd in cererea de suspendare
temporard a contractului individual de muncd/concediu fard platd si pe adresa de e-mail
institutionald, procedura fiind considerata indeplinita.

CAPITOLUL XVIII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.153 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, In calitate de operator de date, este responsabild
pentru controlul datelor cu caracter personal pe care le colecteaza pentru indeplinirea atributiilor
legale.

Art.154 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, are responsabilitatea de a se asigura ca persoanele
din subordinea sa respecta reglementarile Regulamentului (UE) 2016/679.
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Art.155 (1) In conformitate cu legislatia nationald (Legea nr. 190/2018) si legislatia europeani
Regulamentului (UE) 2016/679, Directiva 2002/58/CE) in vigoare, Universitatea are obligatia de a
administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i
sunt furnizate.

Art.156 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, se obligd sd prelucreze datele cu caracter personal
ale persoanelor, ludnd in considerare urmatoarele principii stipulate in GDPR:

a) Datele cu caracter personal vor fi prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de
persoana vizata (principiile cumulative: ,,legalitate, echitate si transparenta”);

b) Datele cu caracter personal vor fi colectate si prelucrate doar in scopurile explicite si
legitime specificate si nu trebuie sa fie prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste
scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiintifica sau istoricd ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale,
in conformitate cu art. 89 alin. (1) (principiul ,,limitarii legate de scop™);

c) Datele cu caracter personal colectate trebuie sd fie adecvate, relevante si limitate la scopul
pentru care sunt necesare (principiul ,,reducerii la minimum a datelor”);

d) Datele cu caracter personal trebuie sa fie corecte si, atunci cdnd este necesar, sd fie
actualizate in toate bazele de date (principiul ,.exactitdtii datelor”). Pentru respectarea acestui
principiu trebuie sd se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal
care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate
fara intarziere;

e) Datele cu caracter personal trebuie pastrate intr-o formd care permite identificarea
persoanelor vizate, pe o perioada care nu depaseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care
sunt prelucrate; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi In masura in care
acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice (principiul ,,limitarii legate de stocare™);

f) Datele trebuie sa fie prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a acestora,
inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice si organizatorice corespunzatoare
(principiul ,,integritate si confidentialitate”).

Art.157 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, prelucreaza datele cu caracter personal, in conditii
de legalitate, astfel:

a) Persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) Prelucrarea datelor se efectueaza in baza unui contract intre persoana vizata si operator;

c) Prelucrarea este necesara 1n baza unei obligatii legale;

d) Prelucrarea este necesara pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale
unei alte persoane (situatii de viata sau de moarte);

e) Prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unor sarcini de interes public;

f) Prelucrarea se efectueaza in scopul interesului legitim al operatorului sau al unei terte
persoane si nu afecteaza drepturile si libertdtile persoanei vizate.

Art.158 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, prin activitatea pe care o desfdsoara, colecteaza,
stocheaza, prelucreaza, creazd un volum foarte mare de date cu caracter personal, din diverse
categorii si apartindnd unor tipuri diferite de persoane vizate, cum ar fi candidati, studenti,
absolventi, angajati, colaboratori, parteneri, furnizori sau alte categorii de persoane care
interactioneaza la un moment dat cu universitatea.

F 003.06/Ed.3 Document public



J‘Nm'c“%c Cod document
5;: % REGULAMENT R 01-03
u;:,o ;Z"o Pag./Total pag. |48/49
FonmouAND Regulamentul intern al Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti Data 08.06.2026
Editie/Revizie [4/0 12 3 45

Art.159 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, prelucreaza datele cu caracter personal pentru a
asigura desfasurarea activitatilor academice. Prelucrarea acestor date se realizeaza in urmatoarele
scopuri:

a) desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si administrative;

b) respectarea prevederilor contractului individual de munca, inclusiv a obligatiilor impuse
de legislatie sau acorduri colective;

c) gestionarea, planificarea si organizarea activitdtii profesionale;

d) asigurarea sdnatatii si securitdtii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) accesarea drepturilor de asigurari sociale;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) gestionarea incetarii raporturilor de munca.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat cele mentionate de
legislatie, inclusiv in scop de marketing, se va realiza exclusiv pe baza consimtdmantului explicit al
persoanelor vizate.

Art.160 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, in calitate de operator de date cu caracter personal,
1a masuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate, intr-o forma concisa, transparentd, inteligibila
si usor accesibila, utilizdnd un limbaj clar si simplu, orice informatii mentionate la articolele 13 si
14 din Regulamentul (UE) 2016/679, printre care enumeram:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului si, dupa caz, ale reprezentantului acestuia;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

¢) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrarii (daca furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie legald sau
contractuald sau o obligatie necesard pentru incheierea unui contract, precum si dacd persoana
vizata este obligatd sa furnizeze aceste date cu caracter personal si care sunt eventualele consecinte
ale nerespectdrii acestei obligatii);

d) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

e) perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, daca acest lucru nu este
posibil;

f) existenta drepturilor persoanei vizate, conform GDPR.

Art.161 In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, responsabilul desemnat pentru protectia datelor
cu caracter personal are obligatia de a asigura instruirea tuturor angajatilor in ceea ce priveste
implementarea si aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679.

Art.162 In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, fiecare salariat beneficiazi de dreptul la protectia
datelor cu caracter personal prelucrate in relatia cu Universitatea, dreptul de a fi informat, dreptul de
acces la date, dreptul de rectificare, dreptul de stergere (de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul de opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrare automata, inclusiv crearea de profiluri, dreptul la portabilitatea datelor.

Art.163 Monitorizarea/securitatea/asigurarea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de
Universitate; In acest context UPG poate supraveghea video unele parti ale incintelor in care isi
desfasoara activitatea pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a
imobilelor si a imprejmuirilor acestora.
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Art.164 In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti nu se prelucreazi date personale speciale care
dezvéluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice sau convingerile filozofice si prelucrarea de
date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, date privind viata
sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

Art.165 Responsabilul pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal poate fi contactat direct la
sediul UPG. Responsabilul pentru protectia datelor are atributii de monitorizare a conformitatii cu
legislatia cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE

Art.166 Directorii de departamente/sefii de servicii/compartimente sunt obligati sd aduca la
cunostinta subalternilor prevederile prezentului regulament.

Art.167 Prezentul Regulament intern se completeaza cu toate actele normative incidente.

Art.168 Regulamentul intern poate fi modificat, ori de cate ori necesitdtile de organizare si
disciplind a muncii din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti o cer.

Art.169 Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul

Universitar si produce efectele fatd de salariatii Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti §i pentru
vizitatori de la momentul publicarii pe site-ul institutional, www.upg-ploiesti.
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