Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa

Prioritatea: 5 — Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Prahova

Obiectivul specific: JSSO8.1_A - permite regiunilor si cetdtenilor sd facd fatd efectelor sociale, asupra ocupdrii fortei de muncd, economice si de mediu ale tranzitei cdtre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pdnd in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Tip de actiune: PTJ 5 — Sprijinirea capacitdtii AJOFM si mdsuri active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente

Titlul proiectului: GREEN JOBS PRAHOVA — Tranzitie catre o economie verde

Cod SMIS: 359255

Registratura U.P.G. Ploiesti nr. 15613/02.07.2026

ANUNT CONCURS / EXAMEN DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI “GREEN JOBS
PRAHOVA - Tranzitie catre o economie verde”
Cod Proiect SMIS: 359255

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in localitatea Ploiesti, Bulevardul Bucuresti nr. 39, judetul Prahova, in parteneriat cu Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci, Camera de Comert si Industrie
Prahova si Asociatia Romina pentru Promovarea Sanatitii implementeaza in perioada 1August 2026 — 31 Decembrie 2029 proiectul cu titlul
“Green Jobs Prahova-Tranzitie catre o economie verde”, Cod SMIS 322352, finantat In baza Contractului de finantare nr. 1/750/PTJ_P5/22.06.2026.
Valoarea totald a proiectului este de 65.701.844,48 lei, din care finantare nerambursabila din partea fondurilor Tranzitie Justa 55.738.194,13 lei, finantare
nerambursabila din bugetul national 1.546.837,00 lei si cofinantare beneficiar 8.416.813,35 lei.

Obiectivele generale ale proiectului se axeaza pe:

a) stimularea ocupdrii fortei de munca si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca;

b) prevenirea somajului;

¢) participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la serviciile de formare profesionala;

d) asigurarea egalitatii de sanse pe piata interna a fortei de munca si combaterea oricdror forme de discriminare pe piata muncii;

e) cresterea incluziunii sociale;

f) protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj;

g) facilitarea liberei circulatii a lucrdtorilor in statele membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic
European, precum si alte state cu care Romaénia a incheiat tratate, acorduri, conventii si intelegeri;

h) sprijinirea cetdtenilor roméani in vederea incadrarii in munca in statele cu care Romania un are incheiate acorduri bilaterale in domeniul fortei de
munca.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1 — Definirea si actualizarea competentelor si recalificarea a 700 lucratori si persoane aflate in cautarea unui loc de munca si someri
inregistrati in evidenta AJOFM Prahova 1n raport cu procesul de transformare economicd in colaborare cu partenerii economico-sociali,
precum si dezvoltarea unui mecanism de actualizare permanenta a bazelor de date cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, prin
raportare la evolutia procesului de tranzitie si a grupului tintd, in special a categoriilor prioritizate, conform prevederilor ghidului
solicitantului.

OS2 — Asistenta acordata pentru 1.700 persoane aflate in cdutarea unui loc de munca si a somerilor Inregistrati in evidenta AJOFM Prahova
prin furnizarea de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca.

OS3 —Incluziunea activa a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv a celor care se inregistreaza la AJOFM si provin/lucreaza
in industriile supuse riscului de transformare si/sau de disparitie ca urmare a procesului de tranzitie catre neutralitatea climatica si a somerilor
inregistrati in evidenta agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca prin subventionarea a 1.181 de locuri de munca pentru incadrarea
persoanelor inregistrate la Serviciul Public de Ocupare in cautarea unui loc de munca, prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie
pentru cel putin 40 stagiari, respectiv minim 60 de ucenici pentru ocupatii de nivel 1, 2 sau 3, in functie de identificarea nevoilor angajatorilor.
0S4 — Evaluarea si anticiparea nevoilor de competente si asigurarea unei asistente prompte si personalizate prin activitati de sprijin pentru
participarea la 50 de programe de formare profesionald continud, cu prioritate in domeniile mentionate in PTJ pentru 700 de persoane
inregistrate in grupul tinta al proiectului.

OS5 — Sprijinirea capacitatiit AJOFM Prahova si a partenerilor, a echipei de implementare a proiectului prin achizitia de servicii necesare
derularii activitatilor proiectului si achizitia de dotari necesare in acest sens, asigurarea coordonarii metodologice de catre ANOFM, inclusiv
activitati de training pentru personalul AJOFM implicat in proiect referitor la tranzitia fortei de munca in contextul PTJ, activitati de evaluare
si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale; activitati de
consultantd si asistentd pentru inceperea unei activititi independente sau pentru initierea unei afaceri, cu sprijin specific pentru
antreprenoriatul feminin; activititi legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fatd unui numar mare de
persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu
emisii reduse.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa

Prioritatea: 5 — Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Prahova

Obiectivul specific: JSSO8.1_A - permite regiunilor si cetdtenilor sd facd fatd efectelor sociale, asupra ocupdrii fortei de muncd, economice si de mediu ale tranzitei cdtre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pdnd in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Tip de actiune: PTJ 5 — Sprijinirea capacitdtii AJOFM si mdsuri active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente

Titlul proiectului: GREEN JOBS PRAHOVA — Tranzitie catre o economie verde

Cod SMIS: 359255

In temeiul Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, a Ordinului Ministrului Educatiei nr. 7414/14.11.2024
privind aprobarea Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
cod PO 07.34., editia 2, elaborata de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

ANUNTA
Recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii pe perioadd determinatd in cadrul proiectului Proiectului “GREEN JOBS PRAHOVA —
Tranzitie catre o economie verde”, Cod SMIS 359255, a urmatoarelor posturi vacante:

Nr. Functia Durata C.I.M. Nr. de ore Salariul Subactivitate proiect / Cerinte specifice pentru ocuparea postului, conform cererii de finantare (studii,
crt. (conform (conform prestate pe lunar Atributiile postului vechime, etc.)
cererii cererii proiect (conform NET
contractului | contractului de cererii
de finantare) finantare) contractului de
finantare)
1. Coordonator 41 luni 3.444 ore 6.720 lei | Activitatea 6 - Activitati legate Cerinte generale si specifice:
partener (1.08.2026- de sprijinirea capacitatii e Studii superioare: 3 ani cu diploma de licentd;
1 Post 31.12.2029) parteneriatului, a echipei de e Vechime in munca: 5-10 ani;
cod COR implementare a proiectului i o Experientd profesionala in gestionarea de proiecte cu finantari nerambursabile si/sau
242101 achizitii (management proiect) experientd cu diverse grupuri tinta;
SA6.1 Asigurarea f:(zo'rdor}ﬁrii $i | o Bune abilitati de coordonare, organizare si planificare;
monitorizarii activitatilor in o Capacitate de analiza critic3 si sinteza;

cadrul proiectului o Capabil sa identifice corelatii, sa interpreteze datele si sa genereze perspective utile;

o Atentie la detalii;

e Prioritizare sarcinile de lucru;

e Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;

e Lucru in echipd;

o Abilitati de comunicare si relationare;

o Abilitati de operare Microsoft Office

Atributii si responsabilitati:

1. Asigura coordonarea implementarii activitatilor la nivelul partenerului;

2. Participa la Intalnirile de lucru aldturi de managerul de proiect/echipa de implementare;
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3. Relationeaza in permanenta cu actorii implicati in proiect;

4. Raporteaza managerului de proiect modul de realizare a obiectivelor;

5. Monitorizeaza permanent activitatile partenerului pentru verificarea conformitatii cu
obiectivele propuse;

6. Remediaza deficientele constatate in procesul de implementare a activitatilor la nivelul
partenerului;

7. Se asigura de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor asumate prin proiect;

8. Se asigura de respectarea programului de lucru si folosirea lui integral, cu maxim de

eficienta;
9. Se asigura de legalitatea si corectitudinea documentelor emise in cadrul proiectului.
2. Responsabil 41 luni 3.444 ore 6.720 lei | Activitatea 6 - Activitati legate Cerinte generale si specifice:
financiar (1.08.2026- de sprijinirea capacitatii e Studii superioare: 3 ani cu diploma de licenta;
1 Post 31.12.2029) parteneriatului, a echipei de e Vechime in munci: < 5 ani;
Cod COR implementare a proiectului si e Experientd profesionald in gestionarea de proiecte cu finantiri nerambursabile si/sau
121125 achizitii (management proiect) experientd cu diverse grupuri tinti;

SA6.1 Asigurarea coordonarii si
monitorizarii activitatilor in
cadrul proiectului

Bune abilitati de coordonare, organizare si planificare;

Capacitate de analiza critica si sinteza;

Capabil sa identifice corelatii, si interpreteze datele si sa genereze perspective utile;
Atentie la detalii;

Prioritizare sarcinile de lucru;

o Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;

e Lucru in echipd;

o Abilitati de comunicare si relationare;

o Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii si responsabilitati:

. Intocmeste cererile de prefinantare, rambursare si plati pentru partener;

. Transmite documentele financiare catre Liderul de parteneriat;

. Intocmeste evidenta cheltuielilor pentru partener;

. Se asigura de incadrarea cheltuielilor in limitele bugetului partenerului;
Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile ti verifici corelarea acestora;
. Realizeaza executia bugetara a proiectului, la nivelul partenerului;

. Prezintd coordonatorului situatiile privind executia bugetara;

. Pastreaza legatura cu liderul de parteneriat pentru zona de financiar;

. Participa la intocmirea actelor aditionale, dacd este cazul;

10. Gestioneaza arhiva documentelor financiare ale partenerului, in conformitate cu
procedurile aplicabile;

O 0NN A WN —
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11. Verifica soldurile din banci;

12. Verifica incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;
13. Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare;

14. Exercita alte atributii prevazute de normele in vigoare pentru domeniul sau de
competenta si potrivit pregatirii de specialitate.

3. Asistent
proiect
partener
1 Post
Cod COR
334303

41 luni
(1.08.2026-
31.12.2029)

3.444 ore

6.720 lei

Activitatea 6 - Activitati legate
de sprijinirea capacitatii
parteneriatului, a echipei de
implementare a proiectului si
achizitii (management proiect)
SA6.1 Asigurarea coordonarii si
monitorizarii activitatilor in
cadrul proiectului

Cerinte generale si specifice:

o Studii superioare: 3 ani cu diploma de licenta;

e Vechime In munca: < 5 ani;

o Experienta profesionald in gestionarea de proiecte cu finantari nerambursabile si/sau
experientd cu diverse grupuri tinta;

® Bune abilitati de coordonare, organizare si planificare;

o Capacitate de analiza critica si sinteza;

o Capabil sa identifice corelatii, sd interpreteze datele si sa genereze perspective utile;

o Atentie la detalii;

o Prioritizare sarcinile de lucru;

e Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;

e Lucru in echipd;

o Abilitati de comunicare si relationare;

o Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii si responsabilitati:

1. Asista coordonatorul partener in toate activitatile desfasurate de acesta pentru atingerea

obiectivelor proiectului;

2. Colaboreaza permanent cu coordonatorul partener, responsabilul financiar, echipa de

implementare a proiectului pe intreg parcursul deruldrii proiectului;

3. Asigura functionarea din punct de vedere tehnic, logistic si organizatoric;

4. Asigura asistenta pentru coordonarea activitatilor;

5. Colaboreaza cu expertii din echipa de implementare pentru obtinerea tuturor

documentelor necesare raportarilor din proiect;

6. Asigurid relatia cu furnizorii/prestatori selectati prin achizitie directa sau procedura de

achizitii, participa la comisiile de evaluare / receptie;

7. Comunica coordonatorului partener informatiile primite din partea membrilor echipei de

implementare;

8. Participa la activitdtile din cadrul proiectului la care este solicitat de catre coordonatorul

de proiect;

9. Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare si la evenimentele din cadrul

proiectului;
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10. Exercita alte atributii prevazute de normele in vigoare pentru domeniul sau de
competenta si potrivit pregatirii de specialitate.

4. Expert analiza
si prelucrare
date
1 Post
Cod COR
242308

41 luni
(1.08.2026-
31.12.2029)

3.444 ore

6.720 lei

Activitatea 1 - Definirea si
actualizarea competentelor
pentru recalificarea lucratorilor,
persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca si a
somerilor inregistrati in
evidenta Agentiei Judetene
pentru

Ocuparea Fortei de Munca
Prahova in raport cu procesul de
transformare economica in
contextul procesului de
tranzitie, in colaborare cu
partenerii economico-sociali
Al.1 - Dezvoltarea
mecanismului de actualizare
permanenta a bazelor de date cu
persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca si a
somerilor, prin raportare la
evolutia procesului de tranzitie
si a grupului tintd, in special a
categoriilor prioritizate si
derularea de campanii de
identificare a nevoilor
angajatorilor si salariatilor
afectati direct/indirect de
procesul de tranzitie

Cerinte generale si specifice:

o Studii superioare: 3 ani cu diploma de licenta;

e Vechime in munca: < 5 ani;

e Experientd profesionald in gestionarea de proiecte cu finantari nerambursabile si/sau
experientd cu diverse grupuri tint;

Bune abilitati de coordonare, organizare si planificare;

Capacitate de analiza critica si sinteza;

Capabil sa identifice corelatii, sa interpreteze datele si sa genereze perspective utile;
Atentie la detalii;

Prioritizare sarcinile de lucru;

Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;

Lucru in echipa;

Abilitati de comunicare si relationare;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii si responsabilitati:

1. Participa la elaborarea metodologiei si instrumentele de colectare a datelor pentru
realizarea prognozelor privind nevoile previzionate de formare;

2. Participa la elaborarea metodologiei si instrumentele de colectare a datelor pentru
realizarea analizelor pe termen scurt si pe termen mediu si lung al pietei muncii;

3. Participa la elaborarea metodologiei si instrumentele de colectare a datelor pentru
realizarea analiza privind deficitul si surplusul fortei de munca si Barometrul ocupatiilor;
4. Aplica metodologia si instrumentele de realizare a prognozelor pietei muncii privind
nevoile previzionate de formare prin aplicarea de chestionare angajatorilor, salariatilor
potential afectati de procesul de tranzitie justa si somerilor/persoanelor in cdutarea unui loc
de munca pentru aplicarea de chestionare specifice;

S. Participa la realizarea analizelor pietei muncii la nivelul judetului pe baza
metodologiilor;

6. Participa la intalniri de lucru cu expertii cercetare si relatia cu partenerii, expertii analiza
si prelucrare date, expertii analiza nevoi si Expert cercetare sociologica/cercetare ai
partenerilor pentru a dezbate problemele identificate in implementarea instrumentelor
realizate si stabilirea de propuneri de revizuire;

7. Intocmeste toate documentele justificative necesare implementirii activitatilor
proiectului;
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8. Se asigura cd sunt indeplinite conditiile optime pentru desfasurarea activitatilor
proiectului;

9. Asigurid realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficientd si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

10. fsi desfasoara activitatea in limita orelor previzute in cererea de finantare pentru
activitatile in care este implicat;

11. indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect pentru realizarea
activitatilor proiectului

5. Expert analiza
nevoi si
cercetare
sociologica
1 Post
Cod COR
263208

41 luni
(1.08.2026-
31.12.2029)

3.444 ore

6.720 lei

Activitatea 1 - Definirea si
actualizarea competentelor
pentru recalificarea lucratorilor,
persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca si a
somerilor inregistrati in
evidenta Agentiei Judetene
pentru

Ocuparea Fortei de Munca
Prahova 1n raport cu procesul de
transformare economica in
contextul procesului de
tranzitie, in colaborare cu
partenerii economico-sociali
Al.1 - Dezvoltarea
mecanismului de actualizare
permanenta a bazelor de date cu
persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca si a
somerilor, prin raportare la
evolutia procesului de tranzitie
si a grupului tintd, 1n special a
categoriilor prioritizate si
derularea de campanii de
identificare a nevoilor
angajatorilor si salariatilor
afectati direct/indirect de
procesul de tranzitie

Cerinte generale si specifice:

o Studii superioare: 3 ani cu diploma de licenta;

e Vechime in munca: < 5 ani;

e Experientd profesionald in gestionarea de proiecte cu finantari nerambursabile si/sau
experientd cu diverse grupuri tinta;

o Bune abilitati de coordonare, organizare si planificare;

o Capacitate de analiza critica si sinteza;

o Capabil sa identifice corelatii, sd interpreteze datele si sa genereze perspective utile;

o Atentie la detalii;

e Prioritizare sarcinile de lucru;

o Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;

e Lucru in echip;

o Abilitati de comunicare si relationare;

o Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii si responsabilitati:

1. Elaboreaza Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de formare a persoanelor

afectate direct si indirect de procesul de tranzitie, a somerilor inregistrati, a persoanelor

inactive si a

persoanelor angajate sau care au primit o ofertd de angajare de la intreprinderile economice

sustinute in cadrul PTJ;

2. Participa la derularea campaniei de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor

afectati direct/indirect de procesul de tranzitie;

3. Colaboreaza si informeaza Grupul judetean de coordonare a tranzitiei la neutralitatea

climatica la nivelul judetului Prahova;

4. Participa la realizarea a 4 prognoze ale pietei muncii privind nevoile previzionate de

formare prin aplicarea de chestionare angajatorilor, salariatilor potential afectati de

procesul de tranzitie justa si somerilor/persoanelor in cautarea unui loc de munca pentru

aplicarea de chestionare specifice;
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5. Participa la realizarea analizei nevoilor angajatorilor, salariatilor si persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncé concretizata in elaborarea a 7 rapoarte semestriale de analiza;
6. Elaboreaza metodologia si instrumentele de realizare a focus-grupurilor pentru
angajatori, salariati potential afectati de procesul de tranzitie justa, precum si someri si
persoane in cautarea unui loc de munca;

7. Participa si sustine realizarea celor 10 intélniri de lucru pentru angajatorii care activeaza
in industriile identificate ca aflate in proces de transformare, precum si angajatorii aflati in
tranzitie din domeniile declarate prioritare (de ex. companii energo-intensive, entitati
incluse in sistemul ETS, precum si principalii furnizori si clienti ai acestora);

8. Participa la intalniri de lucru cu expertii analiza pietei muncii, expertii analiza si
prelucrare date, expertii analiza nevoi si expert cercetare sociologica/cercetare ai
partenerilor pentru a dezbate problemele identificate in implementarea instrumentelor
realizate si stabilirea de propuneri de revizuire;

9. Elaboreaza rapoarte de monitorizare privind stadiul realizdrii mecanismelor realizate;
10. Participa la lucrarile comisiei de evaluare a dosarelor inregistrate in vederea selectarii
grupului tinta;

11. intocmeste toate documentele justificative necesare implementarii activitatilor
proiectului;

12. Se asigura ca sunt indeplinite conditiile optime pentru desfasurarea activitatilor
proiectului;

13. Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

14. Isi desfasoard activitatea in limita orelor previzute in cererea de finantare pentru
activitatile in care este implicat;

15. indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect pentru realizarea
activitatilor proiectului

6. Expert 41 luni 1.680 ore 3.278,04 | Activitatea 1 - Definirea si Cerinte generale si specifice:
campanii (1.08.2026- lei actualizarea competentelor e Studii superioare: 3 ani cu diploma de licentd;
informare si 31.12.2029) pentru recalificarea lucratorilor, | e Vechime in munca: < 5 ani;
organizare persoanclor aflate in cautarea o Bune abilitati de coordonare, organizare si planificare;
evenimente unui loc de munca si a

o Bune abilitati de comunicare si relationare;

1 Post somerilor inregistrati in e Capacitate de sintetizare si redactare;
Cod COR evidenta Agentiei Judetene e Prioritizare sarcini de lucru;
333909 pentru

o Disponibilitate pentru efort suplimentar;
o Atentie la detalii;
o Viteza de lucru si de raspuns, corectitudine;

Ocuparea Fortei de Munca
Prahova in raport cu procesul de
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transformare economica in
contextul procesului de
tranzitie, in colaborare cu
partenerii economico-sociali
Al.l - Dezvoltarea
mecanismului de actualizare
permanenta a bazelor de date cu
persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca si a
somerilor, prin raportare la
evolutia procesului de tranzitie
si a grupului tintd, 1n special a
categoriilor prioritizate si
derularea de campanii de
identificare a nevoilor
angajatorilor si salariatilor
afectati direct/indirect de
procesul de tranzitie

o Operativitate si discretie privind informatiile furnizate;

o Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;

e Lucru in echipa;

e Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice proiectelor cu finantare europeana sau
nationald.

Atributii si responsabilitati:

1. Asigura promovarea si organizarea evenimentelor din cadrul proiectului si se implica in

Al;

2. Asigura logistica necesara pentru desfasurarea evenimentelor din cadrul proiectului;

3. Stabileste listele de invitati si transmite invitatiile de participare la evenimentele

organizate;

4. Elaboreaza materiale ce vor fi prezentate in cadrul evenimentelor;

5. Propune activitati si solutii privind atat informarea, cat si organizarea evenimentelor;

6. Colaboreaza cu expertul/expertii responsabili in vederea indeplinirii cu succes a

activitatilor de promovare si organizare de evenimente prevazute in cadrul proiectului;

7. Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

7. Expert tehnic
sesiuni
pregatire /
training
1 Post
Cod COR
231006

36 luni
(1.01.2027-
31.12.2029)

1.440 ore

3.200 lei

Activitatea 5 - Activitati legate
de pregatirea timpurie a
serviciilor publice de ocupare
pentru a face fatd unui numar
mare de persoane greu
angajabile intr-un moment
avansat al carierei

A5.2 Derularea unor sesiuni de
pregétire pentru personalul
AJOFMPH cu privire la
pregétirea timpurie a serviciilor
publice de ocupare pentru a face
fatd unui numar mare de
persoane greu angajabile intr-un
moment avansat al carierei
Activitatea 6 - Activitati legate
de sprijinirea capacitatii

Cerinte generale si specifice:

o Studii superioare — 3 ani cu diploma de licenta;

e Vechime 1n munca < 5 ani;

o Cunostinte de specialitate privind formarea profesionala a adultilor;

o Abilitati de comunicare si organizatorice;

o Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii si responsabilitati:

1. Organizeaza, din punct de vedere logistic, cursurile, in cadrul proiectului la nivel de
partener;

2. Responsabil de selectarea formatorilor cu care va colabora, pe baza CV-urilor si
documentelor

conexe primare.

3. Urmareste pregatirea documentelor pentru fiecare program de formare profesionala ce
urmeaza a fi desfasurat (anexe deschidere curs, contracte de formare profesionald, cerere
inscriere, liste prezenta, tabele difuzare suport de curs, suport curs etc.), realizand un grafic
provizoriu de desfasurare a programelor de formare;
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parteneriatului, a echipei de
implementare

a proiectului si achizitii
(management proiect)

SA 6.2 Activitdti de training
pentru personalul AJOFM
implicat 1n proiect referitor la
tranzitia fortei de

muncd in contextul PTJ

4. Ofera suport expertilor formatori prin distribuirea materialelor cétre cursanti,
organizarea grupelor, dosarelor cursantilor, colectarea documentelor necesare de la grupul
tintd, administrarea certificatelor de formare;

5. Sprijind realizarea la timp a rapoartelor periodice privind situatia organizarii cursurilor
de formare;

6. Este responsabil cu centralizarea si verificarea documentelor la nivel de servicii
furnizate prin cooperarea cu ceilalti experti implicati;

7. Sprijind elaborarea la timp si conforma a raportarilor aferente proiectului;

8. Participa la intalnirile echipei de proiect destinate organizarii cursurilor de formare ale
partenerului, in diferite locatii sau via Skype. Redacteaza documentele necesare intalnirilor
si dupa caz, realizarea prezentari in powerpoint si/sau prezinta situatia organizarii
cursurilor de formare;

9. Participa la toate Intélnirile de evaluare a performantelor profesionale cu supervizorul
direct, daca este cazul;

10. Isi insuseste si tine cont in activitatea sa, de toate actele normative si instructiunile
emise pe toata durata proiectului,

8. Expert tehnic
Centru de
tranzitie
1 Post
Cod COR
242217

33 luni
(1.04.2027-
31.12.2029)

1.320 ore

3.200 lei

Activitatea 5 - Activitati legate
de pregatirea timpurie a
serviciilor publice de ocupare
pentru a face fatd unui numar
mare de persoane greu
angajabile intr-un moment
avansat al carierei

SAS5.1 Constituirea unei retele
de sprijin si a unui Centru de
tranzitie care sa faciliteze
accesul persoanelor direct
afectate de procesul de tranzitie

Cerinte generale si specifice:

e Studii superioare — 3 ani cu diploma de licenta;

e Vechime n munca < 5 ani;

o Cunostinte de specialitate privind formarea profesionala a adultilor;

o Abilitati de comunicare si organizatorice;

o Abilitati de operare Microsoft Office

Atributii si responsabilitati:

1. Organizarea si dotarea, din punct de vedere logistic, crearea si punerea in functiune a
Centrului de tranzitie;

2. Organizarea intélnirilor organizate in cadrul activitatii la nivelul de Centrului de
tranzitie, inclusiv activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri;

3. Pregdtirea tematicilor de discutii n cadrul intdlnirilor desfasurate in cadrul Centrului de
tranzitie si Retelei de parteneriat pentru locuri de munca durabile;

4. Realizarea documentelor pentru fiecare intalnire ce urmeaza a fi desfasurata in cadrul
Centrului de Tranzitie (tabele participare, materiale cu tematicile de discutii, materiale
promotionale, liste prezenta, etc.), realizand un grafic de desfagurare a intalnirilor;

5. Oferirea de suport participantilor la aceste intalniri, angajatori, tineri, studenti, salariati
afectati direct si indirect de procesul de tranzitie, persoane in cdutarea unui loc de munca
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prin mijlocirea intalnirii cu expertii SPO de campanii de informare, expertii suport local,
de informare si consiliere, de consiliere antreprenoriala si de acompaniere;

6. Realizarea de rapoarte de sinteza cu privire la intalnirile desfasurate in cadrul Centrului
de Tranzitie, identificAnd constrangerile si nevoilor participantilor pentru a raspunde
provocdrilor tranzitiei si propune solutii;

7. Identificarea angajatorilor si participarea la realizarea de parteneriate cu angajatori
pentru mijlocirea incadrdrii in muncd a persoanelor greu angajabile aflate intr-un moment
avansat al carierei si avand competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o
economie cu emisii reduse;

8. Identificarea bune practici si participarea la crearea unei platforme de schimb de bune
practici cu angajatorii pentru asigurarea pregatirii practice si diversificarea optiunilor de
incadrare In munca pentru persoanele greu angajabile aflate Intr-un moment avansat al
carierei i avand competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu
emisii reduse;

9. Organizarea a 20 de intalniri cu angajatori care sa ofere oportunitati de a intelege
dinamica pietei fortei de munca ti de a identifica masurile adecvate pentru o raportare
adecvata la fluctuatiile existente pe piata;

10. Este responsabil cu centralizarea si verificarea documentelor la nivel de servicii
furnizate prin cooperarea cu ceilalti experti implicati;

11. Sprijina elaborarea la timp si conforma a raportarilor aferente proiectului;

12. Participa la intalnirile echipei de proiect in diferite locatii sau online. Redacteaza
documentele necesare intalnirilor si dupa caz, realizarea prezentari in powerpoint si/sau
prezintd situatia organizarii intalnirilor din cadrul Centrului de Tranzitie;

13. Participa la toate intalnirile de evaluare a performantelor profesionale cu supervizorul
direct, daca este cazul;

14. Tsi insuseste si tine cont in activitatea sa, de toate actele normative si instructiunile emise
pe toata durata proiectului,
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Interviul va avea loc in data de 21 iulie 2026, ora 09:00.
Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand, pentru a putea participa la concurs sunt:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoanele care participa la concursul pentru ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc,
pe baza prevederilor ghidului solicitantului si a contractului/acordului/ordinului/deciziei de finantare, la propunerea coordonatorului de proiect:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

c) limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea limbii engleze (citit, scris vorbit) — nivel avansat;

d) cunostinte de operare pe calculator;

e) abilitati de comunicare;

f) capacitate de analiza si sinteza.
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In vederea participarii la concurs, persoanele interesate intocmesc si depun la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare un dosar de concurs,
care va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (conform modelului anexat la anuntul de recrutare si selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat;

c) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul a documentelor de identitate, cartii de munca, ale actelor de studii/certificatelor atasate care
atestd vechimea in muncé/experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului;

d) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu postul pentru care candideaza
(cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de citre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie);

e) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si
selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

f) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat;

g) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale;

h) Declaratie cu privire la conduita profesionald;

1) Declaratie proprie raspundere abatere disciplinara.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt, vor fi depuse de candidat in perioada 03 iulie 2026 — 14 iulie 2026, orele 15:00,
la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare cu numar de inregistrare de la Registratura Universitatii.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Data

crt.

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 02.07.2026

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 03.07.2026-14.07.2026
3. | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 15.07.2026-16.07.2026
4. | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor. 16.07.2026, orele 15:00
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Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor. 17.07.2026, orele 15:00
5. | Rezultatul final privind solutionarea contestatiilor eligibilitatii dosarelor 20.07.2026, orele 13:00
6. | Desfagurarea interviului 21.07.2026, ora 09:00
7. | Afisarea rezultatelor interviului. 22.07.2026, orele 09:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului. 22.07.2026, orele 15:00
8. | Solutionarea contestatiilor privind rezultatele interviului 23.07.2026, orele 15:00
9. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale 24.07.2026, orele 13:00

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 14 iulie 2026, orele 15:00, nu se vor mai primi documente
in vederea completarii acestora.

Etapele desfasurarii concursului sunt:
1. selectia dosarelor;
2. interviu.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre
acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face mentiunea “admis/respins” iar la interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii “admis/respins”, la sediul UPG Ploiesti si pe pagina de internet a universitatii.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Punctajul final obtinut la interviu este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor sau interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de maximum 24 de ore de la
publicarea listei cu rezultatele aferente procesului de evaluare/selectie, in timpul programului de lucru al angajatorului.

Contestatiile se solutioneaza in termen de maxim 24 de ore de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, iar hotararile acesteia se consemneaza intr-
un proces verbal semnat de catre toti membrii comisiei.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa
Prioritatea: 5 — Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Prahova
Obiectivul specific: JSSO8.1_A - permite regiunilor si cetdtenilor sd facd fatd efectelor sociale, asupra ocupdrii fortei de muncd, economice si de mediu ale tranzitei cdtre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o

economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pdnd in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Tip de actiune: PTJ 5 — Sprijinirea capacitdtii AJOFM si mdsuri active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente
Titlul proiectului: GREEN JOBS PRAHOVA — Tranzitie catre o economie verde

Cod SMIS: 359255

Contractele individuale de munca se vor incheia dupa aprobarea notificirii de citre Autoritatea de Management pentru Programul Dezvoltare
Durabila si Tranzitie Justa.

Tematica:

1. Cunostinte privind la Programul Tranzitie Justa 2021-2027;

2. Cunostinte referitoare la mecanismul de implementare al proiectului “GREEN JOBS PRAHOVA - Tranzitie catre o economie verde”;

3. Monitorizare si raportare in cadrul proiectului “ GREEN JOBS PRAHOVA — Tranzitie catre o economie verde”;

4. Scop, obiective generale si specifice, descrierea activitatilor in cadrul proiectului “ GREEN JOBS PRAHOVA - Tranzitie catre o economie

verde”.

Bibliografie:
1. Ghidul solicitantului;

2. Manualul beneficiarului;
3. Contractul de finantare nr. 1/750/PTJ_P5/22.06.2026

RECTOR UPG PLOIESTI



