
   
Proiect cofinanțat prin Programul Dezvoltare Durabilă şi Tranziţie Justă 
Prioritatea: 5 – Atenuarea impactului tranziţiei la neutralitatea climatică în judeţul Prahova 
Obiectivul specific: JSO8.1_A - permite regiunilor şi cetăţenilor să facă faţă efectelor sociale, asupra ocupării forţei de muncă, economice 
şi de mediu ale tranziţei către ţintele energetice şi climatice ale Uniunii pentru 2030 şi o economie neutră din punct de vedere climatic a 
Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris 
Tip de acțiune: PTJ 5 – Sprijinirea capacităţii AJOFM şi măsuri active de ocupare, reconversie profesională şi actualizare de competenţe 
Titlul proiectului: GREEN JOBS PRAHOVA – Tranziţie către o economie verde 
Cod SMIS: 359255 
 
Registratura UPG Ploieşti                                                                               Aprobat, 
Nr. înregistrare ______________                                                  Conf.Univ.Dr.Ing. DINIŢĂ 
Alin 
 

CERERE DE ÎNSCRIERE 

la procesul de recrutare şi selecţie a experţilor pentru posturile vacante din cadrul 
Proiectului “GREEN JOBS PRAHOVA – Tranziţie către o economie verde” – în afara 

organigramei-conform Anunţului de selecţie nr. 15613/02.07.2026 

Cod SMIS 359255 

 

În cadrul (sub)activităţii: ________________________________ 

Postul vizat: ____________________________ 

Date personale: 

Nume: ______________________________ 

Prenume: ____________________________ 

Telefon: _____________________________ 

Adresa e-mail: _____________________ 

Disponibilitate de a efectua deplasări în ţară: DA/NU. 

Disponibilitate: 

Sunt apt şi disponibil să lucrez ca expert în perioadele menţionate în declaraţia privind 

disponibilitatea – conform contractului care va fi semnat de părţi. 

 

Data completării: ________________ 

Semnătura: ______________________ 

 

Notă: Fiecare candidat îşi asumă responsabilitatea declaraţiei disponibilităţii pentru 

perioada de angajare prevăzută în anunţul de selecţie.  


