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CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

AL UNIVERSITĂȚII PETROL – GAZE DIN PLOIEȘTI 

HOTĂRÂREA NR. 25 

ȘEDINȚA din 26 iunie 2026 

Art. 1. Consiliul de administrație a aprobat echipa de implementare a proiectului CNFIS-FDI-

2026_F-0169, la cererea nr. 14196/19.06.2026 a dlui prof. univ. habil. dr. ing. ec. Popescu 

Cătălin Nicolae, manager al proiectului CNFIS-FDI-2026_F-0169. 

Art. 2. Consiliul de administrație a aprobat echipa de implementare a proiectului CNFIS-FDI-

2026_F-0209, la cererea nr. 14403/23.06.2026 a dnei șef. lucr.dr. chim. Naum Maria 

Magdalena, responsabil al proiectului CNFIS-FDI-2026_F-0209. 

Art. 3. Consiliul de administrație a avizat cererea domnișoarei Chiriluș T.D. Diana-Andreea, 

absolventă a Universității Transilvania din Brașov, Facultatea de Litere, studii universitare de 

licență Limba și Literatura Română – Limba și Literatura Engleză, promoția 2025, privind 

susținerea lucrării de licență la Universitatea Petrol – Gaze din Ploiești, Facultatea de Litere și 

Științe, în sesiunea toamnă 2026; 

Art. 4. Consiliul de administrație a aprobat, în baza notei de fundamentare nr. 14399/23.06.2026,  

înființarea următoarelor posturi în afara organigramei, în cadrul Proiectului "GREEN JOBS 

PRAHOVA – Tranziție către o economie verde", cod proiect SMIS 359255: 

a) Directe: 

1. Coordonator partener (P), 1 post – 41 de luni (1.08.2026 – 31.12.2029); 

2. Responsabil financiar partener (P), 1 post – 41 de luni (1.08.2026 – 31.12.2029); 

3. Asistent proiect partener (P), 1 post – 41 de luni (1.08.2026 – 31.12.2029); 

4. Expert analiză și prelucrare date (P), 1 post – 41 de luni (1.08.2026 – 31.12.2029); 

5. Expert analiză și  nevoi și cercetare sociologică (P), 1 post – 41 de luni (1.08.2026 – 

31.12.2029); 

6. Expert campanii informare și organizare evenimente  (P), 1 post – 41 de luni (1.08.2026 

– 31.12.2029); 

7. Expert  tehnic Centru de tranziție (P), 1 post – 33 de luni (1.04.2027 – 31.12.2029); 

8. Expert tehnic sesiuni de pregătire/training (P), 1 post – 36 de luni (1.01.2027 – 

31.12.2029); 

9.  Lector (P), 8 posturi – 24 de luni (1.01.2028 – 31.12.2029); 

10. Trainer (P), 2 posturi – 12 de luni (1.01.2027 – 31.12.2027); 

b) Indirecte : 

1. Specialist resurse umane, 1 post – 41de luni (1.08.2026 – 31.12.2029) 

Art. 5. Consiliul de administrație a aprobat, la solicitarea Departamentului pentru Pregătirea 

personalului Didactic nr. 14478/23.06.2026, organizarea și desfășurarea cursurilor de pregătire 

în vederea obținerii gradului didactic II, sesiunea 2026, precum și plata activităților didactice și 

administrative. 

Art. 6. Consiliul de administrație a aprobat scutirea de impozit pentru derularea proiectului GICS 

cu tema de cercetare Sinteza și caracterizarea unor noi materiale compozite pe suport de 

silice mesoporoasă cu aplicații în adsorbția metalelor grele din uleiurile uzate – director de 

proiect conf. univ. dr. ing. Matei Dănuța; 

Art. 7. Consiliul de administrație a aprobat scutirea de impozit pentru derularea proiectului GICS 

cu tema de cercetare Mentenanță adaptată bugetelor reduse- Soluții alternative în fabricația 

curelelor de frânare/antrenare din componența echipamentelor de ambalare – director de 

proiect prof. univ. habil. dr. ing. Petrescu Marius Gabriel; 

Art. 8. Consiliul de administrație a aprobat scutirea de impozit pentru derularea proiectului GICS 

cu tema de cercetare Adaptare, reziliență și stare de bine în educație și organizații: 
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determinanți  psihologici  ai  dezvoltării  sustenabile – director de proiect prof. univ. dr. Suditu 

Mihaela; 

Art. 9.  Consiliul de administrație a aprobat scutirea de impozit pentru derularea proiectului GICS 

cu tema de cercetare Cercetări privind valorificarea potențialului geotermal al zăcămintelor de 

hidrocarburi mature din România - de la proiectarea forajelor la simularea numerică a 

producției – director de proiect șef. lucr. dr. ing. Dumitrache Liviu - Nicolae. 

Art. 10. Consiliul de administrație a aprobat scutirea de impozit pentru derularea proiectului 

GICS cu tema de cercetare Cercetări privind optimizarea și digitalizarea inteligentă a 

operațiunilor de foraj – director de proiect șef. lucr. dr. ing. Ionete Bogdan Andrei; 

Art. 11. Consiliul de administrație a aprobat scutirea de impozit scutirii de impozit pentru 

derularea proiectului GICS cu tema de cercetare Modelare geostatistică integrată a 

zăcămintelor de hidrocarburi pentru reducerea incertitudinii și a riscului în explorare – 

director de proiect șef lucr. dr. ing. Neagu Daniela - Doina; 

Art. 12. Consiliul de administrație a aprobat scutirea 100% de la plata chiriei pentru luna 

august 2026 pentru spațiul închiriat societății Alan Gustos Dulce și Sărat SRL. 

Art. 13.  Consiliul de administrație a aprobat, în baza referatului Centrului de Relatii Internaționale 

nr. 14648/25.06.2026, efectuarea mobilităților de scurtă durată de tip Blended Intensive 

Programme, prin program Erasmus+, pentru 8 studenți ai Universității Petrol – Gaze din 

Ploiești, conform anexei la prezenta. 

Art. 14. Consiliul de administrație a aprobat, la solicitarea dnei șef lucrări dr. ing. Fendu Elena 

Mirela, de la Departamentul IPPM, Facultatea de Tehnologia Petrolului și Petrochimie, 

depunerea unui proiect de cercetare în cadrul competiției de tip TE "PROIECTE DE 

CERCETRE PENTRU STIMULAREA TINERILOR ECHIPE INDEPENDENTE"2026, 

proiect finanțat de UEFISCDI și aplicarea regiei de 10% din valoarea proiect fără TVA. 

Art. 15. Consiliul de administrație a aprobat împuternicirea domnului Simionescu Radu, colaborator 

UPG  și a domnișoarei Echim – Vernescu Ingrid, membru CA, reprezentant Liga Studentilor 

din UPG în vederea inițierii demersurilor necesare pentru înființarea unei societăți cu 

răspundere limitată (SRL) în care UPG Ploiești va deține calitatea de asociat unic, în 

conformitate cu prevederile legale. 

Art. 16. Consiliul de administrație a aprobat acordarea unui adaos salarial în cuantum de 500 lei 

brut/lună, începând cu data de 1 iulie 2026, doamnei consilier juridic Scorțeanu Cătălina, 

începând cu 1 iulie 2026. 

 

PREȘEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE, 

RECTOR, 

Conf. univ. dr. ing. DINIȚĂ Alin 

 

 

Avizat pentru legalitate, 

Consilier Juridic Scorțeanu Cătălina 
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Anexă  

Lista studenților Universității Petrol – Gaze din Ploiești care beneficiază de 

molibități Erasmus+ 

 

 

 

 

Nr. 

Crt. 

 

Nume si 

prenume 

 

Facultatea 

Perioada Universitatea/ 

Tara unde va avea 

loc mobilitatea 

1.  
Alexe Iulian 

Urie 

Ingineria 

Petrolului și 

Gazelor 

29.06.2026-

03.07.2026 

Babor Denes 

Egyetem 

University, 

Budapesta, 

Ungaria 

2.  
Albert Sebastian 

Mihai 

Inginerie 

Mecanică și 

Electrică 

29.06.2026-

03.07.2026 

Babor Denes 

Egyetem 

University, 

Budapesta, 

Ungaria 

3.  
Purcărea 

Octavian  

Inginerie 

Mecanică și 

Electrică 

29.06.2026-

03.07.2026 

Babor Denes 

Egyetem 

University, 

Budapesta, 

Ungaria 

4.  
Moise Alexandra 

Elena 

Ingineria 

Petrolului și 

Gazelor 

06.07-2026-

10.07.2026 

Maieutica 

Cooperativa de 

Ensino Superior 

CRL.Maia/Castelo 

da 

Maia/Portugalia 

5.  
Bucălău Roberta 

Ioana 

Litere și Științe 06.07-2026-

10.07.2026 

Maieutica 

Cooperativa de 

Ensino Superior 

CRL.Maia/Castelo 

da 

Maia/Portugalia 

6.  
Macsen Elena 

Violeta 

Tehnologia 

Petrolului și 

Petrochimie 

06.07-2026-

10.07.2026 

Maieutica 

Cooperativa de 

Ensino Superior 

CRL.Maia/Castelo 

da 

Maia/Portugalia 

7.  Gîscă Gabriela 

Tehnologia 

Petrolului și 

Petrochimie 

06.07-2026-

10.07.2026 

Maieutica 

Cooperativa de 

Ensino Superior 

CRL.Maia/Castelo 

da 

Maia/Portugalia 

8.  
Ion Alexandra 

Gabriela 

Ingineria 

Petrolului și 

Gazelor 

06.07-2026-

10.07.2026 

Maieutica 

Cooperativa de 

Ensino Superior 

CRL.Maia/Castelo 

da 

Maia/Portugalia 


