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CADRUL LEGAL

Centrul de Inovare si Antreprenoriat ,,UPG InnovAction HUB” 1isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legislatia nationala in vigoare si cu reglementarile institutionale ale Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti, avand in vedere, in principal, urmatoarele acte normative si documente
strategice:

v' Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v' Legeanr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, in masura
in care activitatile Centrului implica activitati si personal din domeniul cercetarii, dezvoltarii
si inovarii;

v' Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd 2022-2027, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 933/2022;

v" Planul National de Cercetare-Dezvoltare si Inovare 2022-2027 — PNCDI 1V, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1188/2022;

v' Carta Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti, precum si regulamentele, metodologiile si
procedurile interne aplicabile;

v' hotararile Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si ale celorlalte structuri de
conducere competente.

In desfasurarea activititilor sale, Centrul urmareste corelarea cu politicile si strategiile nationale si
europene relevante in domeniul antreprenoriatului, inovarii, cercetdrii aplicate, transferului de
cunoastere, digitalizdrii, inteligentei artificiale, dezvoltarii durabile si tranzitiei verzi, precum si cu
Obiectivele de Dezvoltare Durabila, in mdsura in care acestea sunt aplicabile programelor si
proiectelor derulate.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Infiintare si statut

(1) Centrul de Inovare si Antreprenoriat ,,UPG InnovAction HUB”, denumit in continuare Centrul,
este o structurd functionald fara personalitate juridica, organizata in cadrul Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti, aflatd in subordinea Rectorului, orientata catre dezvoltarea ecosistemului antreprenorial,
inovativ, digital si verde al universitatii si cdtre consolidarea relatiei acesteia cu mediul socio-
economic.

(2) Centrul a fost infiintat prin Hotdrarea Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti nr. 15 din
30 octombrie 2025, art. 8, in urma avizarii de catre Consiliul de Administratie in sedinta din 15
octombrie 2025.

(3) Centrul isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia nationala in vigoare, Carta
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, hotararile Senatului universitar si prezentul Regulament de
organizare si functionare.
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Art. 2. Misiunea Centrului

(1) Misiunea Centrului este de a dezvolta cultura antreprenoriald si inovarea, de a sustine initiativele
antreprenoriale si de a contribui la dezvoltarea sustenabila prin conectarea educatiei si cercetarii
universitare cu mediul economic si comunitatea.

(2) Centrul contribuie la dezvoltarea profilului antreprenorial al Universitétii Petrol-Gaze din Ploiesti
prin integrarea antreprenoriatului, inovarii, sustenabilitatii si transformarii digitale in educatie,
cercetare si activitati de tip Third Mission.

(3) Centrul urmareste dezvoltarea unui ecosistem in care studentii, cadrele didactice, cercetatorii,
absolventii, antreprenorii, intreprinderile, administratia publica si alti actori relevanti pot colabora
pentru dezvoltarea si implementarea unor initiative cu impact economic, social si de mediu.

CAPITOLUL I1. OBIECTIVE SI PRINCIPII
Art. 3. Obiectivele Centrului
v" dezvoltarea culturii si competentelor antreprenoriale in comunitatea universitara;

v’ stimularea initiativei, creativitatii si inovarii in randul studentilor, absolventilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor;

v'dezvoltarea unui parcurs antreprenorial integrat, de la generarea si validarea ideii pana la pre-
incubare, incubare, accelerare, finantare si dezvoltarea startup-urilor;

v' sustinerea dezvoltarii de modele de afaceri inovatoare si sustenabile;

v’ promovarea antreprenoriatului verde, economiei circulare, principiilor ESG, finantarii verzi
sl tranzitiei catre modele economice sustenabile;

v’ promovarea utilizdrii tehnologiilor digitale, inteligentei artificiale si tehnologiilor emergente
in dezvoltarea afacerilor;

v" dezvoltarea colaborarii dintre universitate si mediul socio-economic;

v' sprijinirea IMM-urilor si altor organizatii in procesele de inovare si transformare verde si
digitala,

v' facilitarea accesului initiativelor antreprenoriale la mentori, acceleratoare, investitori si surse

de finantare;

v’ stimularea cercetarii aplicate si valorificarea rezultatelor acesteia in beneficiul mediului
economic si al comunitatii;

v" dezvoltarea si implementarea de proiecte nationale si internationale in domeniile Centrului;

v' consolidarea cooperarii cu universitati, centre de antreprenoriat si inovare si ecosisteme
antreprenoriale din tard si din strainatate;

v’ cresterea impactului economic, social si de mediu al Universitatii in ecosistemul regional;

v' contributia la dezvoltarea profilului de universitate antreprenoriald si sustenabild si la
consolidarea dimensiunii Third Mission.
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Art. 4. Principii de functionare

Activitatea Centrului se bazeaza pe urmatoarele principii:

v

SN N N N N N NN

antreprenoriat si inovare orientate spre impact;

sustenabilitate si responsabilitate economica, sociald si de mediu;

educatie antreprenoriald bazata pe experienta practica;
colaborare interdisciplinara;

cooperare universitate—mediul economic—comunitate;
digitalizare si utilizarea responsabild a inteligentei artificiale;
deschidere catre ecosistemele nationale si internationale;
etica si integritate;

incluziune si egalitate de sanse;

monitorizare, evaluare si imbundtatire continua.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA CENTRULUI

Art. 5. Organizarea

(1) Centrul functioneaza ca structura integrata de antreprenoriat si inovare.

(2) Activitatile Centrului sunt dezvoltate in jurul urmatoarelor directii prioritare, fara ca acestea sa
constituie substructuri administrative distincte:

v

v

v

Entrepreneurship Lab — dezvoltarea ideilor de afaceri, startup-uri, pitching, mentorat, pre-

incubare si incubare;

Green Business Lab — antreprenoriat verde, ESG, economie circulard, green finance,

decarbonizare si diagnostic de transformare verde;

Digital & Al Business Lab — inteligenta artificiala, digitalizare, automatizare, business

analytics si transformarea digitala a IMM-urilor;

Regional Innovation Lab — proiecte aplicate cu firme, administratii, ONG-uri, comunitati si

parteneri regionali/internationali.

(3) Directiile prioritare pot fi adaptate si completate in functie de strategia Universitatii, evolutiile
economice si tehnologice, nevoile beneficiarilor si oportunitdtile de finantare.

Art. 6. Parcursul antreprenorial

(1) Centrul urmareste dezvoltarea unui sistem integrat de sprijin al initiativelor antreprenoriale: idee
— validare — mentorat — pre-incubare — incubare — accelerare — finantare — startup —
dezvoltare.

(2) Activitatile de incubare pot fi realizate direct de Centru sau in cooperare cu incubatoare,
acceleratoare, clustere, companii, investitori si alte organizatii specializate.
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Art. 7. Directorul Centrului
(1) Centrul este condus de un Director, desemnat de catre Rector.
(2) Atributiile Directorului:

v’ asigura conducerea strategica si operationala;

v' elaboreaza planul anual de activitate;

v" coordoneaza implementarea programelor si proiectelor;

v' dezvolta relatiile cu partenerii externi;

v' coordoneaza atragerea de proiecte si resurse;

v monitorizeaza indicatorii de performanta;

v monitorizeaza si centralizeaza, la nivelul Centrului, indicatorii privind implicarea cadrelor
didactice si a cercetdtorilor in activitdti de mentorat, inovare, transfer de cunoastere, co-creare
cu mediul socio-economic si dezvoltare a ecosistemului antreprenorial;

v' coordoneazi elaborarea raportului anual;

v' reprezintd Centrul in relatiile institutionale, in limitele mandatului acordat.

Art. 8. Consiliul Centrului
(1) Directorul este sprijinit in activitatea de conducere si coordonare de Consiliul Centrului, format
din:

v" Directorul Centrului, membru de drept si presedinte al Consiliului;

v/ cate un reprezentant al fiecarei facultati din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, cadru

didactic sau cercetdtor, cu experientd sau interes relevant pentru domeniile de activitate ale
Centrului;

v un reprezentant al studentilor, implicat in activitati antreprenoriale, de inovare sau in
proiectele Centrului;

v’ un reprezentant al personalului administrativ/de specialitate al Universitatii, cu atributii
relevante pentru activitatea Centrului.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Centrului este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii. Mandatul
reprezentantului studentilor este de 2 ani, cu posibilitatea reinnoirii atat timp cat acesta isi pastreaza
calitatea de student al Universitatii.

(3) Calitatea de membru Inceteazd prin expirarea mandatului, demisie, pierderea calitatii in baza
careia persoana a fost desemnatd, imposibilitatea exercitdrii atributiilor sau revocare, in cazul
neparticiparii repetate ori al neindeplinirii atributiilor asumate.

(4) In cazul vacantarii unui loc inainte de expirarea mandatului, structura care a facut propunerea
initiald desemneaza un nou reprezentant, pentru perioada ramasa din mandat.

(6) Consiliul Centrului contribuie la stabilirea prioritétilor, elaborarea planului anual si a programelor
Centrului, monitorizarea activitatilor si evaluarea rezultatelor.
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Art. 9. Consiliul Consultativ

(1) Centrul poate constitui un Consiliu Consultativ format din minimum 9 si maximum 15 membri,
personalitati si specialisti din mediul extern Universitatii, reprezentand, in functie de relevanta pentru
activitatea Centrului: companii $i antreprenori, alumni, investitori si organizatii de finantare, clustere
si ecosisteme de inovare, administratii publice, ONG-uri, organizatii profesionale, precum si parteneri
academici nationali si internationali.

(2) Membrii Consiliului Consultativ sunt propusi de Directorul Centrului sau de membrii Consiliului
Centrului si sunt validati de Consiliul Centrului.

(3) Consiliul Consultativ isi alege dintre membrii sdi un presedinte si un vicepresedinte, prin votul
majoritatii membrilor.

(4) Mandatul membrilor Consiliului Consultativ este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii.

(5) Calitatea de membru inceteaza prin expirarea mandatului, demisie, imposibilitatea exercitarii
atributiilor, pierderea calitatii profesionale sau institutionale relevante pentru care persoana a fost
desemnata ori revocare, la propunerea Directorului Centrului, pentru neparticipare repetata sau
neindeplinirea rolului asumat.

(6) In cazul vacantarii unui loc inainte de expirarea mandatului, un nou membru poate fi desemnat,
prin procedura prevazuta la alin. (2), pentru perioada ramasa din mandat, urmarindu-se mentinerea
unei reprezentdri echilibrate a categoriilor de actori din ecosistemul antreprenorial si de inovare.

(7) Consiliul Consultativ are rol de orientare strategica, identificare a nevoilor mediului economic,
formulare de provocari pentru proiectele studentesti si evaluare a relevantei si impactului activitatilor
Centrului.

(8) Consiliul Consultativ se intruneste de cel putin doua ori pe an, la convocarea presedintelui acestuia
sau a Directorului Centrului.

(9) Consiliul Consultativ contribuie la:

v’ identificarea nevoilor ecosistemului;
orientarea programelor Centrului;
conectarea cu mediul economic;

dezvoltarea oportunitatilor de mentorat, incubare, finantare si investitii,

D N NI NN

evaluarea impactului Centrului asupra ecosistemului regional.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE CENTRULUI
Art. 10. Pentru realizarea misiunii si obiectivelor sale, Centrul:

v’ promoveaza cultura antreprenoriala, inovarea si dezvoltarea competentelor necesare initierii
st dezvoltarii afacerilor;

v’ organizeazd cursuri, academii, workshop-uri, seminare si activititi de formare in
antreprenoriat, inovare, sustenabilitate, economie verde, digitalizare si inteligenta artificiala;

v' dezvoltd programe de mentorat, coaching, business planning, pitching, pre-incubare si
incubare;
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initiative de tip spin-off academic bazate pe rezultate ale cercetarii, cu respectarea politicilor
si procedurilor Universitatii privind proprietatea intelectuald, valorificarea rezultatelor
cercetdrii si transferul de cunoastere;

promoveaza cultura rezilientei antreprenoriale si abordarea ,,esecului ca resursa de invatare”
(learning from failure), prin analizarea lectiilor rezultate din initiativele care nu ating validarea
de piata si, dupa caz, reorientarea, reluarea procesului de validare sau reintegrarea echipelor
in programele de sprijin;

dezvolta competente de intraantreprenoriat (intrapreneurship), creativitate, rezilienta, gandire
critica si solutionare a problemelor, pentru stimularea inovarii att prin initierea de noi afaceri,
cat si in cadrul organizatiilor existente;

dezvoltad si faciliteazd activitati de invdtare bazatd pe provocari reale (challenge-based
learning), in cooperare cu facultdtile, departamentele si partenerii socio-economici, prin
implicarea studentilor 1n solutionarea unor probleme reale formulate de companii,
administratii publice, ONG-uri si alte organizatii;

sprijind dezvoltarea si validarea ideilor si transformarea acestora Tn modele de afaceri, startup-
uri si initiative antreprenoriale sustenabile;

organizeaza competitii de idei, startup challenge-uri, hackathoane si sesiuni de pitching;

faciliteaza accesul participantilor la antreprenori, alumni, mentori, acceleratoare, investitori si
surse de finantare;

promoveaza antreprenoriatul verde, economia circulard, ESG, green finance, eficienta
resurselor si decarbonizarea;

dezvolta activitati aplicate pentru sprijinirea transformarii verzi si sustenabile a IMM-urilor si
altor organizatii;

promoveaza utilizarea tehnologiilor digitale, inteligentei artificiale, automatizarii si analizei
datelor 1n antreprenoriat si administrarea afacerilor;

promoveaza utilizarea responsabild, eticd si sustenabild a inteligentei artificiale si
tehnologiilor emergente;

realizeaza si participa la studii, analize si cercetari aplicate n domeniile sale de activitate;

dezvolta proiecte bazate pe probleme si provocdri reale formulate de companii, administratii
publice, ONG-uri si comunitati;

faciliteaza colaborarea dintre studenti, cadre didactice, cercetatori si mediul socio-economic
pentru dezvoltarea de solutii inovatoare;

dezvolta parteneriate cu Intreprinderi, clustere, organizatii profesionale, autoritati publice,
ONG-uri, institutii de Tnvatamant si alte organizatii relevante;

organizeaza activitati de networking, matchmaking si cooperare universitate—business;
initiaza si implementeaza proiecte nationale si internationale;
dezvolta cooperarea cu universitati, centre de antreprenoriat si inovare si retele internationale;

promoveazd implicarea studentilor in proiecte antreprenoriale, de inovare, sustenabilitate si
dezvoltare comunitara;
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v' contribuie la cresterea impactului economic, social si de mediu al Universitatii;

v’ atrage resurse financiare prin proiecte, parteneriate, contracte, sponsorizari si alte surse legal
constituite;

v monitorizeaza si evalueaza rezultatele si impactul activitatilor desfasurate.

CAPITOLUL V. RESURSE SI FINANTARE

Art. 18. Resurse

(1) Activitatile Centrului pot fi sustinute din alocari aprobate ale universitatii, proiecte si granturi
nationale sau internationale, contracte de cercetare si consultantd, servicii desfasurate in conditiile
legii si ale reglementarilor UPG, sponsorizari, donatii, parteneriate si alte surse legal constituite.

(2) Centrul poate facilita accesul initiativelor sprijinite la surse externe de finantare, inclusiv micro-
granturi, premii, programe de tip seed funding, crowdfunding, business angels, fonduri de investitii
sau alte instrumente private, in conditiile legii. Centrul poate propune mecanisme si proceduri interne
simplificate pentru sprijinirea validarii rapide a ideilor si prototipurilor, acestea putand fi aplicate
numai dupa aprobarea de catre structurile competente ale Universitatii si cu respectarea cadrului legal
si a procedurilor institutionale aplicabile.

CAPITOLUL VI. MONITORIZARE, EVALUARE SI IMPACT

Art. 19. Planificarea anuala

(1) Directorul, impreund cu Consiliul Centrului, elaboreaza un plan anual de activitdti corelat cu
prioritatile institutionale ale UPG.

Art. 20. Indicatori si evaluarea impactului

(1) Activitatea Centrului se monitorizeaza prin indicatori cantitativi si calitativi, precum: participanti
la programe, idei de afaceri si startup-uri sprijinite, activitati de mentorat, IMM-uri si organizatii
implicate, diagnostice si solutii dezvoltate, parteneriate, proiecte depuse si implementate, activitati
internationale, rezultate studentesti si impact economic, social sau de mediu.

(2) Pentru evaluarea contributiei comunitatii academice la dezvoltarea ecosistemului antreprenorial,
Centrul poate monitoriza, cu caracter institutional si fard a substitui criteriile de evaluare academica
stabilite prin reglementarile Universitatii, indicatori precum:

v’ mentorat si sustinerea initiativelor antreprenoriale: echipe de studenti mentorate, startup-uri
sau initiative de tip spin-off sprijinite, participdri la competitii de pitching, hackathoane si
programe de pre-incubare/incubare;

v’ transfer de cunoastere si co-creare cu mediul socio-economic: contracte si activitati de
consultanta sau cercetare aplicata, solutii dezvoltate impreund cu organizatii, proiecte CDI

realizate in parteneriat si rezultate ale cercetarii valorificate in conditiile politicilor UPG
privind proprietatea intelectual;
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v' dezvoltarea ecosistemului si intraantreprenoriat: experti din industrie implicati, parteneriate
functionale initiate, activitati de challenge-based learning, formare continud si alte activitéti
de conectare a Universitatii cu mediul socio-economic.

Art. 21. Raportarea

(1) Centrul elaboreazd anual un raport de activitate care include activitdtile, participantii,
parteneriatele, proiectele, rezultatele si indicatorii de impact. Rezultatele monitorizarii sunt utilizate
pentru adaptarea programelor si stabilirea prioritatilor pentru anul urmator.

(2) Raportul anual este prezentat Consiliului de Administratie UPG si, dupa caz, altor structuri
institutionale competente.

(3) Centrul urmareste colectarea sistematica a dovezilor privind activitatile si impactul: participanti,
proiecte, startup-uri, parteneriate, rezultate, feedback, finantari si alte rezultate relevante.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 22. Centrul 1si poate dezvolta programele, initiativele si directiile prioritare de activitate in
functie de evolutia strategiei Universitatii, fard modificarea structurii organizatorice, cu respectarea
reglementarilor institutionale.

Art. 23. Centrul poate incheia si dezvolta parteneriate cu organizatii publice si private, universitati,
companii, clustere, incubatoare, acceleratoare, investitori si retele nationale si internationale, in
conditiile reglementarilor Universitatii.

Art. 24. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale prin Hotdrarea Senatului
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 25. Regulamentul poate fi modificat si completat in conformitate cu evolutia cadrului legislativ,

strategia Universitatii si necesitatile de dezvoltare ale Centrului, cu respectarea procedurilor interne
ale UPG.
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