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CADRUL LEGAL 

Centrul de Inovare și Antreprenoriat „UPG InnovAction HUB” își desfășoară activitatea în 

conformitate cu legislația națională în vigoare și cu reglementările instituționale ale Universității 

Petrol-Gaze din Ploiești, având în vedere, în principal, următoarele acte normative și documente 

strategice: 

✓ Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare;  

✓ Ordonanța Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările 

ulterioare;  

✓ Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, în măsura 

în care activitățile Centrului implică activități și personal din domeniul cercetării, dezvoltării 

și inovării;  

✓ Strategia Națională de Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă 2022–2027, aprobată prin 

Hotărârea Guvernului nr. 933/2022;  

✓ Planul Național de Cercetare-Dezvoltare și Inovare 2022–2027 – PNCDI IV, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 1188/2022;  

✓ Carta Universității Petrol-Gaze din Ploiești, precum și regulamentele, metodologiile și 

procedurile interne aplicabile;  

✓ hotărârile Senatului Universității Petrol-Gaze din Ploiești și ale celorlalte structuri de 

conducere competente.  

În desfășurarea activităților sale, Centrul urmărește corelarea cu politicile și strategiile naționale și 

europene relevante în domeniul antreprenoriatului, inovării, cercetării aplicate, transferului de 

cunoaștere, digitalizării, inteligenței artificiale, dezvoltării durabile și tranziției verzi, precum și cu 

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă, în măsura în care acestea sunt aplicabile programelor și 

proiectelor derulate. 

 

CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1. Înființare și statut 

(1) Centrul de Inovare și Antreprenoriat „UPG InnovAction HUB”, denumit în continuare Centrul, 

este o structură funcțională fără personalitate juridică, organizată în cadrul Universității Petrol-Gaze 

din Ploiești, aflată în subordinea Rectorului, orientată către dezvoltarea ecosistemului antreprenorial, 

inovativ, digital și verde al universității și către consolidarea relației acesteia cu mediul socio-

economic. 

(2) Centrul a fost înființat prin Hotărârea Senatului Universității Petrol-Gaze din Ploiești nr. 15 din 

30 octombrie 2025, art. 8, în urma avizării de către Consiliul de Administrație în ședința din 15 

octombrie 2025. 

(3) Centrul își desfășoară activitatea în conformitate cu legislația națională în vigoare, Carta 

Universității Petrol-Gaze din Ploiești, hotărârile Senatului universitar și prezentul Regulament de 

organizare și funcționare.  
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Art. 2. Misiunea Centrului 

(1) Misiunea Centrului este de a dezvolta cultura antreprenorială și inovarea, de a susține inițiativele 

antreprenoriale și de a contribui la dezvoltarea sustenabilă prin conectarea educației și cercetării 

universitare cu mediul economic și comunitatea. 

(2) Centrul contribuie la dezvoltarea profilului antreprenorial al Universității Petrol-Gaze din Ploiești 

prin integrarea antreprenoriatului, inovării, sustenabilității și transformării digitale în educație, 

cercetare și activități de tip Third Mission. 

(3) Centrul urmărește dezvoltarea unui ecosistem în care studenții, cadrele didactice, cercetătorii, 

absolvenții, antreprenorii, întreprinderile, administrația publică și alți actori relevanți pot colabora 

pentru dezvoltarea și implementarea unor inițiative cu impact economic, social și de mediu. 

 

CAPITOLUL II. OBIECTIVE ȘI PRINCIPII 

Art. 3. Obiectivele Centrului 

✓ dezvoltarea culturii și competențelor antreprenoriale în comunitatea universitară; 

✓ stimularea inițiativei, creativității și inovării în rândul studenților, absolvenților, cadrelor 

didactice și cercetătorilor; 

✓ dezvoltarea unui parcurs antreprenorial integrat, de la generarea și validarea ideii până la pre-

incubare, incubare, accelerare, finanțare și dezvoltarea startup-urilor; 

✓ susținerea dezvoltării de modele de afaceri inovatoare și sustenabile; 

✓ promovarea antreprenoriatului verde, economiei circulare, principiilor ESG, finanțării verzi 

și tranziției către modele economice sustenabile; 

✓ promovarea utilizării tehnologiilor digitale, inteligenței artificiale și tehnologiilor emergente 

în dezvoltarea afacerilor; 

✓ dezvoltarea colaborării dintre universitate și mediul socio-economic; 

✓ sprijinirea IMM-urilor și altor organizații în procesele de inovare și transformare verde și 

digitală; 

✓ facilitarea accesului inițiativelor antreprenoriale la mentori, acceleratoare, investitori și surse 

de finanțare; 

✓ stimularea cercetării aplicate și valorificarea rezultatelor acesteia în beneficiul mediului 

economic și al comunității; 

✓ dezvoltarea și implementarea de proiecte naționale și internaționale în domeniile Centrului; 

✓ consolidarea cooperării cu universități, centre de antreprenoriat și inovare și ecosisteme 

antreprenoriale din țară și din străinătate; 

✓ creșterea impactului economic, social și de mediu al Universității în ecosistemul regional; 

✓ contribuția la dezvoltarea profilului de universitate antreprenorială și sustenabilă și la 

consolidarea dimensiunii Third Mission. 
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Art. 4. Principii de funcționare 

Activitatea Centrului se bazează pe următoarele principii: 

✓ antreprenoriat și inovare orientate spre impact; 

✓ sustenabilitate și responsabilitate economică, socială și de mediu; 

✓ educație antreprenorială bazată pe experiență practică; 

✓ colaborare interdisciplinară; 

✓ cooperare universitate–mediul economic–comunitate; 

✓ digitalizare și utilizarea responsabilă a inteligenței artificiale; 

✓ deschidere către ecosistemele naționale și internaționale; 

✓  etică și integritate; 

✓ incluziune și egalitate de șanse; 

✓ monitorizare, evaluare și îmbunătățire continuă. 

 

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA CENTRULUI  

Art. 5. Organizarea 

(1) Centrul funcționează ca structură integrată de antreprenoriat și inovare. 

(2) Activitățile Centrului sunt dezvoltate în jurul următoarelor direcții prioritare, fără ca acestea să 

constituie substructuri administrative distincte: 

✓ Entrepreneurship Lab – dezvoltarea ideilor de afaceri, startup-uri, pitching, mentorat, pre-

incubare și incubare; 

✓ Green Business Lab – antreprenoriat verde, ESG, economie circulară, green finance, 

decarbonizare și diagnostic de transformare verde; 

✓ Digital & AI Business Lab – inteligență artificială, digitalizare, automatizare, business 

analytics și transformarea digitală a IMM-urilor; 

✓ Regional Innovation Lab – proiecte aplicate cu firme, administrații, ONG-uri, comunități și 

parteneri regionali/internaționali. 

(3) Direcțiile prioritare pot fi adaptate și completate în funcție de strategia Universității, evoluțiile 

economice și tehnologice, nevoile beneficiarilor și oportunitățile de finanțare. 

 

Art. 6. Parcursul antreprenorial 

(1) Centrul urmărește dezvoltarea unui sistem integrat de sprijin al inițiativelor antreprenoriale: idee 

→ validare → mentorat → pre-incubare → incubare → accelerare → finanțare → startup → 

dezvoltare. 

(2) Activitățile de incubare pot fi realizate direct de Centru sau în cooperare cu incubatoare, 

acceleratoare, clustere, companii, investitori și alte organizații specializate. 
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Art. 7. Directorul Centrului 

(1) Centrul este condus de un Director, desemnat de către Rector.  

(2) Atribuțiile Directorului: 

✓ asigură conducerea strategică și operațională; 

✓ elaborează planul anual de activitate; 

✓ coordonează implementarea programelor și proiectelor; 

✓ dezvoltă relațiile cu partenerii externi; 

✓ coordonează atragerea de proiecte și resurse; 

✓ monitorizează indicatorii de performanță; 

✓ monitorizează și centralizează, la nivelul Centrului, indicatorii privind implicarea cadrelor 

didactice și a cercetătorilor în activități de mentorat, inovare, transfer de cunoaștere, co-creare 

cu mediul socio-economic și dezvoltare a ecosistemului antreprenorial; 

✓ coordonează elaborarea raportului anual; 

✓ reprezintă Centrul în relațiile instituționale, în limitele mandatului acordat. 

 

Art. 8. Consiliul Centrului 

(1) Directorul este sprijinit în activitatea de conducere și coordonare de Consiliul Centrului, format 

din: 

✓ Directorul Centrului, membru de drept și președinte al Consiliului; 

✓ câte un reprezentant al fiecărei facultăți din cadrul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, cadru 

didactic sau cercetător, cu experiență sau interes relevant pentru domeniile de activitate ale 

Centrului; 

✓ un reprezentant al studenților, implicat în activități antreprenoriale, de inovare sau în 

proiectele Centrului; 

✓ un reprezentant al personalului administrativ/de specialitate al Universității, cu atribuții 

relevante pentru activitatea Centrului. 

(2) Mandatul membrilor Consiliului Centrului este de 4 ani, cu posibilitatea reînnoirii. Mandatul 

reprezentantului studenților este de 2 ani, cu posibilitatea reînnoirii atât timp cât acesta își păstrează 

calitatea de student al Universității. 

(3) Calitatea de membru încetează prin expirarea mandatului, demisie, pierderea calității în baza 

căreia persoana a fost desemnată, imposibilitatea exercitării atribuțiilor sau revocare, în cazul 

neparticipării repetate ori al neîndeplinirii atribuțiilor asumate. 

(4) În cazul vacantării unui loc înainte de expirarea mandatului, structura care a făcut propunerea 

inițială desemnează un nou reprezentant, pentru perioada rămasă din mandat. 

(6) Consiliul Centrului contribuie la stabilirea priorităților, elaborarea planului anual și a programelor 

Centrului, monitorizarea activităților și evaluarea rezultatelor. 
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Art. 9. Consiliul Consultativ 

(1) Centrul poate constitui un Consiliu Consultativ format din minimum 9 și maximum 15 membri, 

personalități și specialiști din mediul extern Universității, reprezentând, în funcție de relevanța pentru 

activitatea Centrului: companii și antreprenori, alumni, investitori și organizații de finanțare, clustere 

și ecosisteme de inovare, administrații publice, ONG-uri, organizații profesionale, precum și parteneri 

academici naționali și internaționali. 

(2) Membrii Consiliului Consultativ sunt propuși de Directorul Centrului sau de membrii Consiliului 

Centrului și sunt validați de Consiliul Centrului. 

(3) Consiliul Consultativ își alege dintre membrii săi un președinte și un vicepreședinte, prin votul 

majorității membrilor. 

(4) Mandatul membrilor Consiliului Consultativ este de 4 ani, cu posibilitatea reînnoirii. 

(5) Calitatea de membru încetează prin expirarea mandatului, demisie, imposibilitatea exercitării 

atribuțiilor, pierderea calității profesionale sau instituționale relevante pentru care persoana a fost 

desemnată ori revocare, la propunerea Directorului Centrului, pentru neparticipare repetată sau 

neîndeplinirea rolului asumat. 

(6) În cazul vacantării unui loc înainte de expirarea mandatului, un nou membru poate fi desemnat, 

prin procedura prevăzută la alin. (2), pentru perioada rămasă din mandat, urmărindu-se menținerea 

unei reprezentări echilibrate a categoriilor de actori din ecosistemul antreprenorial și de inovare. 

(7) Consiliul Consultativ are rol de orientare strategică, identificare a nevoilor mediului economic, 

formulare de provocări pentru proiectele studențești și evaluare a relevanței și impactului activităților 

Centrului. 

(8) Consiliul Consultativ se întrunește de cel puțin două ori pe an, la convocarea președintelui acestuia 

sau a Directorului Centrului. 

(9) Consiliul Consultativ contribuie la: 

✓ identificarea nevoilor ecosistemului; 

✓ orientarea programelor Centrului; 

✓ conectarea cu mediul economic; 

✓ dezvoltarea oportunităților de mentorat, incubare, finanțare și investiții; 

✓ evaluarea impactului Centrului asupra ecosistemului regional. 

 

CAPITOLUL IV. ATRIBUȚIILE CENTRULUI 

Art. 10. Pentru realizarea misiunii și obiectivelor sale, Centrul: 

✓ promovează cultura antreprenorială, inovarea și dezvoltarea competențelor necesare inițierii 

și dezvoltării afacerilor; 

✓ organizează cursuri, academii, workshop-uri, seminare și activități de formare în 

antreprenoriat, inovare, sustenabilitate, economie verde, digitalizare și inteligență artificială; 

✓ dezvoltă programe de mentorat, coaching, business planning, pitching, pre-incubare și 

incubare; 
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✓ dezvoltă rute de sprijin adaptate tipologiei inițiativelor, incluzând startup-uri studențești și 

inițiative de tip spin-off academic bazate pe rezultate ale cercetării, cu respectarea politicilor 

și procedurilor Universității privind proprietatea intelectuală, valorificarea rezultatelor 

cercetării și transferul de cunoaștere; 

✓ promovează cultura rezilienței antreprenoriale și abordarea „eșecului ca resursă de învățare” 

(learning from failure), prin analizarea lecțiilor rezultate din inițiativele care nu ating validarea 

de piață și, după caz, reorientarea, reluarea procesului de validare sau reintegrarea echipelor 

în programele de sprijin; 

✓ dezvoltă competențe de intraantreprenoriat (intrapreneurship), creativitate, reziliență, gândire 

critică și soluționare a problemelor, pentru stimularea inovării atât prin inițierea de noi afaceri, 

cât și în cadrul organizațiilor existente; 

✓ dezvoltă și facilitează activități de învățare bazată pe provocări reale (challenge-based 

learning), în cooperare cu facultățile, departamentele și partenerii socio-economici, prin 

implicarea studenților în soluționarea unor probleme reale formulate de companii, 

administrații publice, ONG-uri și alte organizații; 

✓ sprijină dezvoltarea și validarea ideilor și transformarea acestora în modele de afaceri, startup-

uri și inițiative antreprenoriale sustenabile; 

✓ organizează competiții de idei, startup challenge-uri, hackathoane și sesiuni de pitching; 

✓ facilitează accesul participanților la antreprenori, alumni, mentori, acceleratoare, investitori și 

surse de finanțare; 

✓ promovează antreprenoriatul verde, economia circulară, ESG, green finance, eficiența 

resurselor și decarbonizarea; 

✓ dezvoltă activități aplicate pentru sprijinirea transformării verzi și sustenabile a IMM-urilor și 

altor organizații; 

✓ promovează utilizarea tehnologiilor digitale, inteligenței artificiale, automatizării și analizei 

datelor în antreprenoriat și administrarea afacerilor; 

✓ promovează utilizarea responsabilă, etică și sustenabilă a inteligenței artificiale și 

tehnologiilor emergente; 

✓ realizează și participă la studii, analize și cercetări aplicate în domeniile sale de activitate; 

✓ dezvoltă proiecte bazate pe probleme și provocări reale formulate de companii, administrații 

publice, ONG-uri și comunități; 

✓ facilitează colaborarea dintre studenți, cadre didactice, cercetători și mediul socio-economic 

pentru dezvoltarea de soluții inovatoare; 

✓ dezvoltă parteneriate cu întreprinderi, clustere, organizații profesionale, autorități publice, 

ONG-uri, instituții de învățământ și alte organizații relevante; 

✓ organizează activități de networking, matchmaking și cooperare universitate–business; 

✓ inițiază și implementează proiecte naționale și internaționale; 

✓ dezvoltă cooperarea cu universități, centre de antreprenoriat și inovare și rețele internaționale; 

✓ promovează implicarea studenților în proiecte antreprenoriale, de inovare, sustenabilitate și 

dezvoltare comunitară; 
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✓ contribuie la creșterea impactului economic, social și de mediu al Universității; 

✓ atrage resurse financiare prin proiecte, parteneriate, contracte, sponsorizări și alte surse legal 

constituite; 

✓ monitorizează și evaluează rezultatele și impactul activităților desfășurate. 

 

CAPITOLUL V. RESURSE ȘI FINANȚARE 

Art. 18. Resurse 

(1) Activitățile Centrului pot fi susținute din alocări aprobate ale universității, proiecte și granturi 

naționale sau internaționale, contracte de cercetare și consultanță, servicii desfășurate în condițiile 

legii și ale reglementărilor UPG, sponsorizări, donații, parteneriate și alte surse legal constituite. 

(2) Centrul poate facilita accesul inițiativelor sprijinite la surse externe de finanțare, inclusiv micro-

granturi, premii, programe de tip seed funding, crowdfunding, business angels, fonduri de investiții 

sau alte instrumente private, în condițiile legii. Centrul poate propune mecanisme și proceduri interne 

simplificate pentru sprijinirea validării rapide a ideilor și prototipurilor, acestea putând fi aplicate 

numai după aprobarea de către structurile competente ale Universității și cu respectarea cadrului legal 

și a procedurilor instituționale aplicabile. 

 

CAPITOLUL VI. MONITORIZARE, EVALUARE ȘI IMPACT 

Art. 19. Planificarea anuală 

(1) Directorul, împreună cu Consiliul Centrului, elaborează un plan anual de activități corelat cu 

prioritățile instituționale ale UPG. 

 

Art. 20. Indicatori și evaluarea impactului 

(1) Activitatea Centrului se monitorizează prin indicatori cantitativi și calitativi, precum: participanți 

la programe, idei de afaceri și startup-uri sprijinite, activități de mentorat, IMM-uri și organizații 

implicate, diagnostice și soluții dezvoltate, parteneriate, proiecte depuse și implementate, activități 

internaționale, rezultate studențești și impact economic, social sau de mediu. 

(2) Pentru evaluarea contribuției comunității academice la dezvoltarea ecosistemului antreprenorial, 

Centrul poate monitoriza, cu caracter instituțional și fără a substitui criteriile de evaluare academică 

stabilite prin reglementările Universității, indicatori precum: 

✓ mentorat și susținerea inițiativelor antreprenoriale: echipe de studenți mentorate, startup-uri 

sau inițiative de tip spin-off sprijinite, participări la competiții de pitching, hackathoane și 

programe de pre-incubare/incubare; 

✓ transfer de cunoaștere și co-creare cu mediul socio-economic: contracte și activități de 

consultanță sau cercetare aplicată, soluții dezvoltate împreună cu organizații, proiecte CDI 

realizate în parteneriat și rezultate ale cercetării valorificate în condițiile politicilor UPG 

privind proprietatea intelectuală; 
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✓ dezvoltarea ecosistemului și intraantreprenoriat: experți din industrie implicați, parteneriate 

funcționale inițiate, activități de challenge-based learning, formare continuă și alte activități 

de conectare a Universității cu mediul socio-economic. 

 

Art. 21. Raportarea 

(1) Centrul elaborează anual un raport de activitate care include activitățile, participanții, 

parteneriatele, proiectele, rezultatele și indicatorii de impact. Rezultatele monitorizării sunt utilizate 

pentru adaptarea programelor și stabilirea priorităților pentru anul următor. 

(2) Raportul anual este prezentat Consiliului de Administrație UPG și, după caz, altor structuri 

instituționale competente. 

(3) Centrul urmărește colectarea sistematică a dovezilor privind activitățile și impactul: participanți, 

proiecte, startup-uri, parteneriate, rezultate, feedback, finanțări și alte rezultate relevante. 

 

CAPITOLUL VII. DISPOZIȚII FINALE 

Art. 22. Centrul își poate dezvolta programele, inițiativele și direcțiile prioritare de activitate în 

funcție de evoluția strategiei Universității, fără modificarea structurii organizatorice, cu respectarea 

reglementărilor instituționale. 

Art. 23. Centrul poate încheia și dezvolta parteneriate cu organizații publice și private, universități, 

companii, clustere, incubatoare, acceleratoare, investitori și rețele naționale și internaționale, în 

condițiile reglementărilor Universității. 

Art. 24. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării sale prin Hotărârea Senatului 

Universității Petrol-Gaze din Ploiești. 

Art. 25. Regulamentul poate fi modificat și completat în conformitate cu evoluția cadrului legislativ, 

strategia Universității și necesitățile de dezvoltare ale Centrului, cu respectarea procedurilor interne 

ale UPG. 

 


