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ANUNT SELECTIE PARTENERI IN CADRUL UNUI PROIECT FINANTAT PRIN
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE (PEO) 2021-2027

In conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd si art 46 din HG 829/20022 — Norme metodologice de aplicare a OUG
133/2021, UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI anunta organizarea unei proceduri de
selectie a unui partener privat ONG in vederea elaborarii, depunerii si implementarii proiectului
,»OPEN — Oportunitéti pentru Progres prin Educatie si Noi competente”, cod MySMIS 370471 in
cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 7 Cresterea calitatii ofertei de educatie
si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic, Obiectivul specific ESO4.5. Imbunititirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+) apelul de proiecte
,universitéti deschise”.

Selectarea partenerilor din sectorul privat se realizeaza cu respectarea regimului
incompatibilitatilor, si conflictului de interese si a urmatoarelor principii: transparenta,
nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utilizarii fondurilor, legalitatea si trasabilitatea. In procesul
de selectie a partenerilor se vor respecta prevederile cuprinse in GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII GENERALE pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 si Ghidul
solicitantului conditii specific pentru apelul de proiecte ,,Universitati deschise” disponibile la adresa
https://mfe.gov.ro/
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1. DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA SI
MODALITATEA DE DEPUNERE

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele
- In format fizic la sediul Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti, Municipiul Ploiesti, bulevardul
Bucuresti nr 39, Birou Salarizare, AI 5
- In format electronic prin e-mail la adresa de mail rectorat@upg-ploiesti.ro sau prin fax la
numdrul + 40 244.575 847

Data publicarii anuntului de selectie parteneri 23.10.2026
Data limitd de depunere a dosarelor de candidatura 09.11.2026, ora 16:00
Data limita de solicitare clarificari 29.10.2026
Data limita de raspuns la clarificari 02.11.2026
Data limita de evaluare a dosarelor de candidatura 11.11.2026
Data limitd de publicare a rezultatelor evaluarii 12.11.2026
Data limita de transmitere a contestatiilor 13.11.2026
Data limita de solutionare a contestatiilor 16.11.2026
Data limita de afisare a rezultatelor finale 17.11.2026

Anunturile privind rezultatele selectiei vor fi publicate pe site-ul institutiei in aceeasi sectiune
unde a fost publicat anuntul de selectie.
Persoana de contact pentru prezenta procedura este prof. univ. habil. dr. ing. Popovici Daniela
Roxana — Prorector, telefon 0722295989, e-mail rectorat@upg-ploiesti.ro.

2. OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI IN CARE SE VA DEPUNE
CEREREA DE FINANTARE:
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 7, obiectivul specific ESO4.5 —
Imbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Invatarii non-formale si informale, pentru
a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,

precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie
(FSE+).
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3. OBIECTIVUL GENERAL SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE: Cresterea
relevantei si calitatii ofertei de educatie universitari prin dezvoltarea, actualizarea si
1mplementarea programelor universitare corelate cu cerintele pietei muncii, dezvoltarea
competentelor digitale si verzi, consolidarea cooperirii cu mediul socio-economic si
promovarea internationalizirii invatimantului superior, in conformitate cu obiectivele
apelului ,,Universititi deschise”.

4. PRINCIPALELE ACTIVITATI CE VOR FI DERULATE IN CADRUL
PROIECTULUI

Al. Dezvoltarea si/sau actualizarea si implementarea unor programe universitare de
licentd/master/master didactic, doctorate profesionale si scoli doctorale interdisciplinare, in
colaborare cu mediul socio-economic (activitate obligatorie si relevanti).

Al.1 Dezvoltarea, autorizarea si implementarea de noi programe universitare si/sau actualizarea
si implementarea programelor existente, cu accent pe competente verzi, digitale, specializare
inteligentd si microcertificari.

Al.2 Dezvoltarea/actualizarea resurselor si materialelor de invitare, inclusiv prin utilizarea
responsabild a instrumentelor de inteligenta artificial.

Al.3 Implementarea de masuri specifice privind promovarea egalitatii de sanse, a incluziunii si
diversitatii in invatdmantul superior, prin cel putin una dintre optiunile 1.3.1-1.3.3 din ghid.

A2. Promovarea unor demersuri menite si stimuleze interesul tinerilor pentru studiile
universitare, in special in domenii de specializare inteligentd (activitate optionali si
relevanta).

A2.1 Campanii de informare si constientizare privind oferta educationald universitara si
oportunitétile de insertie pe piata muncii a absolventilor.

A2.2 Workshop-uri, sesiuni de mentorat si alte activitati cu elevi, studenti, cadre didactice si
agenti economici pentru facilitarea tranzitiei catre invatdmantul superior.

A3. Sprijin acordat universititilor pentru implementarea de programe de
internationalizare a invitimantului superior (activitate obligatorie si relevanti): abordiri
incluzive de predare si invitare, centre de limbi striine, programe in limbi striine,
joint/double degree sau in co-tuteld, platforme educationale, promovare internationali si
mobilitati in retele universitare europene.

A4. Acordarea de sprijin financiar sub forma de burse doctorale si postdoctorale in
domeniile de specializare inteligentd pentru doctoranzi si cercetitori postdoctorali
(activitate obligatorie si relevanti).

AS. Formarea personalului didactic si didactic auxiliar din invitimantul superior pentru
dezvoltarea  competentelor necesare implementirii programelor de studii
dezvoltate/actualizate (activitate optionala si relevanti).

A6. Management de proiect

A6.1 Management de proiect

A6.2 Informare si publicitate proiect
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5. ACTIVITATILE IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL

Al. Dezvoltarea si/sau actualizarea si implementarea unor programe universitare de
licentd/master/master didactic, doctorate profesionale si scoli doctorale interdisciplinare, in
colaborare cu mediul socio-economic (activitate obligatorie si relevanti).

A1.3 Implementarea de masuri specifice privind promovarea egalitatii de sanse, a incluziunii si
diversitdtii In Invatdmantul superior, prin programe de atragere a tinerelor catre profiluri
universitare reale si/sau cursuri privind competentele culturale adaptate comunitatilor roma
si/sau programe si retele de mentorat si sprijin vocational si antreprenorial pentru femei, in
functie de optiunile asumate prin proiect.

A2. Promovarea unor demersuri menite sa stimuleze interesul tinerilor pentru studiile
universitare: campanii de informare privind oferta universitara si oportunitatile de insertie pe
piata muncii, workshop-uri, sesiuni de mentorat si alte activititi de orientare a elevilor catre
invatamantul superior.

A5. Formarea personalului didactic si didactic auxiliar din invdtdmaéantul superior, inclusiv in
metode moderne de predare, tehnologii digitale, abordari interdisciplinare si utilizarea
instrumentelor Al, pentru implementarea programelor universitare dezvoltate/actualizate

A6. Management de proiect

A6.1 Management de proiect

A6.2 Informare si publicitate proiect

6. CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI SI GRILA DE EVALUARE
6.1 Criterii de eligibilitate
Candidatii trebuie si indeplineascd in mod cumulativ conditiile din si Ghidul solicitantului
conditii specifice pentru apelul de proiecte ,,Universititi deschise” si GHIDUL SOLICITANTULUI
- CONDITII GENERALE pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 si conditiile
stabilite de catre beneficiar
- Partenerii sunt entitéti legal constituite in Romania, cu personalitate juridica (nu sunt eligibile
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile familiale si alte entitati
similare fard personalitate juridicd), ce desfasoari activitai relevante in cadrul proiectului;
- Au 1n obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri;
- Se incadreazi in categoria de parteneri eligibili stabilitd prin Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice, respectiv:

o ONGe-uri cu experientd in domeniul educatiei, in implementarea politicilor publice in
domeniul invatdmantului preuniversitar si superior sau in implementarea proiectelor cu
impact social in domeniul invatdmantului superior.

- Partenerii trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta (activitate de baza).

- Nu sunt in situatie de crizé financiard/ redresare financiard/ in stare de insolventd, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa
unitatilor administrative teritoriale, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv se afla
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intr-o procedura de insolventd conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare, dupi caz

- NU a suferit condamniri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva
legii, decizie formulaté de o autoritate de judecata ce are fortd de res judicata.

- NU se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
Jjudiciard, are Incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii,
sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura previzute de legislatia
sau de reglementérile nationale.

- Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului NU au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanti le poate justifica

- Nu se incadreazi 1n situatiile de excludere privind obligatiile de plata restante la bugetul de stat
si la bugetele locale, conform limitelor aplicabile din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale
PEO.

- Reprezentantii séi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului NU au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda,
intereselor financiare ale Comunititilor.

- Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului NU se afl in situatia de conflict
de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare.

- NU se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o
situatie de neeligibilitate.

Precum si conditiile stabilite de catre beneficiar pentru partenerul pe care intentioneazi si il selecteze

- Este acreditat ca furnizor de servicii specializate de informare si consiliere profesionals,
conform Legii nr. 76/2002 si HG nr. 277/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, in
raport cu activitétile de informare si orientare privind piata muncii relevanti pentru Activitatea
2.

- Este autorizat si organizeze cel putin un program de formare profesionala a adultilor conform
OG nr. 129/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, si demonstreaza experienti in
organizarea si furnizarea de programe de formare, relevant pentru Activitatea 5.

Verificarea eligibilitatii se va face conform Anexei nr 5 Grila de evaluare etapa de calificare a
participantilor. Criteriile de eligibilitate reprezinta cerinte eliminatorii.

6.2 CRITERIILE DE SELECTIE IN BAZA CARORA VOR FI SELECTATI PARTENERII
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Capacitatea tehnica/operationala si financiara: se evalueaza experienta si expertiza candidatului
cu privire la:
- Capacitatea de a coordona activitatile proiectului de care este responsabil
- Resursele umane propuse pentru implementarea proiectului: se va realiza evaluarea cantitativi
si calitativd a experientei membrilor propusi in echipa de proiect
- Situatia financiara: se evalueaza capacitatea financiara a partenerului prin analiza veniturilor
aferente ultimilor 4 ani fiscali incheiati, respectiv 2022-2025.
- Gradul de indeplinire al indicatorilor din operatiuni anterioare.

Experienta specifici a partenerului: se evalueaza experienta candidatului
- 1n implementarea proiectelor care au vizat elevi sau studenti
- 1n cel putin unul din domeniile de activitate aferente activititilor relevante pe care acesta le
implementeaza in cadrul proiectului

Contributia partenerului la activitatile proiectului: se evalueaza gradul de detaliere al activitatilor
proiectului care vor fi derulate de catre partener, cu prezentarea in mod concret a tintelor rezultatelor/
perioadelor de derulare/resurselor prevazute acestea fiind corelate cu obiectivele specifice ale
proiectului si cu rezultatele/tintele apelului de proiecte.

Grila de evaluare pentru etapa de selectie a participantilor se regaseste in Anexa 6.

7. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Scrisoare de intentie — Anexa 1 - original

2. Documente de calificare:

- Documente statutare: act constitutiv, statut, certificate de inscriere a persoanei juridice fara
scop patrimonial, certificat de inregistrare fiscala — copie conform cu originalul sau document
scanat si semnat electronic cu semnatura calificata a reprezentantului legal

- Certificat de atestare fiscala pentru indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat si
bugetul local — copie conform cu originalul sau document scanat si semnat electronic cu
semnatura calificata a reprezentantului legal

- Declaratie de eligibilitate - Anexa 3 - original

- Declaratie de angajament — Anexa 4 - original

- Documente care atesta acreditarea ca furnizor de servicii de informare si consiliere conform
legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj cu modificarile si completarile
ulterioare si ale criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocupdrii fortei de munci aprobate prin HG 277/2002 cu modificarile si completérile ulterioare -
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— copie conform cu originalul sau document scanat si semnat electronic cu semnatura calificata
a reprezentantului legal

- Documente care atestd cd este autorizat sa organizeze cel putin un program de formare
conform OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata cu modificérile si
completdrile ulterioare — copie conform cu originalul sau document scanat si semnat electronic
cu semnatura calificatd a reprezentantului legal. Se vor atasa si documente justificative privind
experienta in organizarea/furnizarea de programe de formare.

3. Documente de selectie

- Fisa partener — Anexa 2 - original

- Situatiile financiare pentru anii 2022, 2023, 2024, 2025 depuse la ANAF — copie conform cu
originalul sau document scanat si semnat electronic cu semnatura calificata a reprezentantului
legal

- CV-ul Coordonatorului de proiect partener datat si asumat de catre acesta insotit de
documentele suport care atesta experienta si studiile — original

- CV-urile expertilor propusi in echipa de implementare datate si asumate de catre acesta insotit
de documentele suport care atesta experienta si studiile — original

- Documente care atestd gradul de indeplinire al indicatorilor din operatiuni anterioare — copie
conform cu originalul sau document scanat si semnat electronic cu semnatura calificata a
reprezentantului legal

- Documente care atestd implicarea in proiecte care au vizat elevi, studenti si/sau personal
didactic/didactic auxiliar din Invatamantul superior — copie conform cu originalul sau
document scanat si semnat electronic cu semnétur calificati a reprezentantului legal.

- Documente care atestd experienta in cel putin unul din domeniile de activitate aferente
activitatilor relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul proiectului — copie conform cu
originalul sau document scanat si semnat electronic cu semnatura calificata a reprezentantului
legal

Toate documentele vor fi prezentate in limba roméana.

Dosarele de participare se vor depune
- In format fizic la sediul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Municipiul Ploiesti, bulevardul
Bucuresti nr 39, Birou Salarizare, Al 5
- In format electronic prin e-mail la adresa de mail rectorat@upg-ploiesti.ro sau prin fax la
numadrul + 40 244.575 847

8. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE
In procesul de evaluare vor intra doar dosarele participantilor care au fost declarate eligibile

conform Anexei 5 — GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR
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Dosarele participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj mentionati in
Anexa 6 - GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR.
Urmare a evaluarii documentatiei va fi selectat participantul care a obtinut cel mai mare
punctaj.
Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata pentru urmatoarele motive:

a) Documentatia a fost primitd dupa termenul limita de depunere mentionat in anunt

b) Documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate

c) Aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilititii dar acesta nu este
eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

9. ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor de participare se va face pani
la data de 12.11.2026, prin publicarea acestora pe site-ul https://www.upg-ploiesti.ro/, in aceeasi
sectiune unde a fost publicat anuntul. https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/programe-si-proiecte/

10. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Eventualele contestatii se pot depune in termen de o zi lucritoare de la data comunicarii rezultatelor
astfel:
- In format fizic la sediul Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti, Municipiul Ploiesti, bulevardul
Bucuresti nr 39, Birou Salarizare, Al 5

- In format electronic prin e-mail la adresa de mail rectorat@upe-ploiesti.ro sau prin fax la
numadrul + 40 244.575 847

ANEXE

ANEXA 1 — SCRISOARE DE INTENTIE

ANEXA 2 — FISA PARTENERULUI

ANEXA 3 —DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

ANEXA 4 — DECLARATIE DE ANGAJAMENT

ANEXA 5 — GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR
ANEXA 6 - GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR.



