Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie i Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 6- Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
Obiectivul specific: ES04.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepdnd de la educaﬂa si lngrulrea
timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pdnd la invdtdmantul tertiar, precum si educatia si invdtarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul
accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+)

Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a participdrii la invatdmdéntul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate
Titlul proiectului: Primul student din familie- Egalitate si Incluziune!

Cod SMIS: 324524

Rector, Conf.

Registratura U.P.G. nr.25374 / 12.10.2026
ANUNT CONCURS / EXAMEN DE RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
“Primul student din familie — Egalitate si incluziune!”
Cod proiect: SMIS 324524

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in localitatea Ploiesti, b-dul. Bucuresti nr. 39, jud. Prahova, Tn parteneriat cu Colegiul
Tehnic Forestier din Campina, jud. Prahova, implementeaza in perioada 31 ianuarie 2025 — 31 ianuarie 2028 proiectul cu titlul “Primul
student din familie — Egalitate si incluziune!”, Cod SMIS 324524, finantat in baza Contractului de finantare nr. G2025-
9870/31.01.2025.

Valoarea totala a proiectului este de 7.268.003, 19 lei, din care finantare nerambursabild din partea Uniunii Europene
6.177.802,71 lei si din bugetul national 1.005.368,27 lei si contributie Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti- Partener2-
84.832,21 lei.Obiectivul general al proiectului vizeaza promovarea incluziunii educationale si reducerea disparitatilor prin
facilitarea tranzitiei de la liceu la studii universitare, cu accent pe accesul grupurilor dezavantajate la educatie.

In temeiul H.G. nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{a, precum si a
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 7414/14.11.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia personalului pe
posturi in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cod PO 07.34., editia 2, elaboratd de Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritatea: 6- Prevenirea pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
Obiectivul specific: £504.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de la educatia si ingrijirea
timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pdnd la invdtdmadntul tertiar, precum si educatia si invdtarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitétii in scopul invétdrii pentru toti si a
accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)
Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a participdrii la invatdmdéntul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate
Titlul proiectului: Primul student din familie- Egalitate si Incluziune!
Cod SMIS: 324524

ANUNTA

Recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii pe perioada determinata in cadrul proiectului “Primul student din familie —
Egalitate si incluziune!” Cod proiect: 324524”, etapa 3 a urmatoarelor posturi vacante:

Nr. Functia (conform cererii Durata Nr. de ore Salariul Atributiile postului Cerinte specifice
crt. contractului de finantare) C.L.M. prestate pe lunar NET pentru ocuparea
(conform proiect postului, conform
cererii (conform cererii de
contractului cererii finantare (studii,
de contractului vechime, etc.)
finantare) de finantare)

1. | Tutore activitati remediale 2 15 luni 120 560 lei Implicat in urmétoarele sub-activitati 2.1: Studii superioare
Cod COR 231001 Asistent Proiectarea activitatii ce urmeaza a fi desfasurata cu Vechime Tntre
universitar 1 studentii 0-5 ani

*Realizarea activitatilor didactice vizate de proiect;
*Conducerea activitatilor remediale conform schemei deja
pregatite si monitorizarea activitatii studentilor astfel incét
sa se obtind maximum de eficientd a activitatilor;
*Construirea situatiilor de invatare care solicitad participarea
creativd a mai multor studenti;

Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland
detaliile informationale cu particularitatile grupului instruit;
*Dezvoltarea de curriculum optional;

Participarea la activitafi extracurriculare.

2. | Tutore activitati remediale 2 | 15 luni 120 560 lei Implicat in urmatoarele sub-activitati 2.1: Studii superioare
Cod COR 231001 Asistent *Proiectarea activitatii ce urmeaza a fi desfasurata cu Vechime intre
universitar 2 studentii 0-5 ani

*Realizarea activitatilor didactice vizate de proiect;
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie i Ocupare 2021-2027
Prioritatea: 6- Prevenirea pdrasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
Obiectivul specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de la educatia si ingrijirea
timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pénd la invdtdmdntul tertiar, precum si educatia si invdtarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitétii in scopul invétdrii pentru toti si a

accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a participdrii la invdtdmdantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate
Titlul proiectului: Primul student din familie- Egalitate si Incluziune!

Cod SMIS: 324524

*Conducerea activitatilor remediale conform schemei deja
pregatite si monitorizarea activitatii studentilor astfel incat
sa se obtind maximum de eficientd a activitatilor;
*Construirea situatiilor de invétare care solicitaa participarea
creativa a mai multor studenti;

Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland
detaliile informationale cu particularitatile grupului instruit;
*Dezvoltarea de curriculum optional;

«Participarea la activita{i extracurriculare.

3. | Tutore activitati remediale 2
Cod COR 231001 _ Asistent
universitar 3

15 luni

120

560 lei

Implicat in urmatoarele sub-activitati 2.1:

*Proiectarea activitatii ce urmeaza a fi desfasurata cu
studentii

*Realizarea activitatilor didactice vizate de proiect;
*Conducerea activitatilor remediale conform schemei deja
pregatite si monitorizarea activitatii studentilor astfel incat
sa se obtind maximum de eficientd a activitatilor;
*Construirea situatiilor de invatare care solicitad participarea
creativa a mai multor studenti;

*Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland
detaliile informationale cu particularitatile grupului instruit;
*Dezvoltarea de curriculum optional;

Participarea la activitd{i extracurriculare.

Studii superioare

Vechime intre
0-5 ani

4. | Tutore activitati remediale 2
Cod COR 231001 _ Asistent
universitar 4

15 luni

120

560 lei

Implicat In urmitoarele sub-activitati 2.1:

*Proiectarea activitatii ce urmeaza a fi desfasurata cu
studentii

Realizarea activitatilor didactice vizate de proiect;

Studii superioare
Vechime intre
0-5 ani
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Prioritatea: 6- Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
Obiectivul specific: £504.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepnd de la educatia si ingrijirea
timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pand la invdtdmantul tertiar, precum si educatia si invdtarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul invétdrii pentru toti si a

accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+)

Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a participdrii la invdtdmdantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate
Titlul proiectului: Primul student din familie- Egalitate si Incluziune!

Cod SMIS: 324524

*Conducerea activitatilor remediale conform schemei deja
pregatite si monitorizarea activitatii studentilor astfel incat
sa se obtind maximum de eficientd a activitatilor;
*Construirea situatiilor de invatare care solicitad participarea
creativd a mai multor studenti;

Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland
detaliile informationale cu particularitatile grupului instruit;
*Dezvoltarea de curriculum optional;

Participarea la activita{i extracurriculare.

5. | Tutore activitdti remediale 2
Cod COR 231001 _ Asistent
universitar 5

15 luni

120

560 lei

Implicat in urmatoarele sub-activitati 2.1:

*Proiectarea activitatii ce urmeaza a fi desfasurata cu
studentii

*Realizarea activitatilor didactice vizate de proiect;
*Conducerea activitatilor remediale conform schemei deja
pregatite si monitorizarea activitatii studentilor astfel incat
sa se obtind maximum de eficientd a activitatilor;
*Construirea situatiilor de invatare care solicitad participarea
creativa a mai multor studenti;

Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland
detaliile informationale cu particularitatile grupului instruit;
*Dezvoltarea de curriculum optional;

*Participarea la activita{i extracurriculare.

Studii superioare
Vechime intre
0-5 ani

6. | Tutore activitati remediale 2
Cod COR 231001 _ Asistent
universitar 6

15 luni

120

560 lei

Implicat In urmétoarele sub-activitati 2.1:

*Proiectarea activitatii ce urmeaza a fi desfasurata cu
studentii

*Realizarea activitatilor didactice vizate de proiect;

Studii superioare

Vechime Tntre
0-5 ani
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Prioritatea: 6- Prevenirea parasirii timpurii a scolii §i cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
Obiectivul specific: £504.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de la educatia si ingrijirea
timpurie, continuénd cu educatia si formarea generald si profesionald pdnd la invdtdméntul tertiar, precum si educatia si invGtarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitétii in scopul invétdrii pentru toti si a

accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+)

Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a participdrii la invatdméntul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate
Titlul proiectului: Primul student din familie- Egalitate si Incluziune!

Cod SMIS: 324524

*Conducerea activitatilor remediale conform schemei deja
pregatite si monitorizarea activitatii studentilor astfel incat
sa se obtind maximum de eficient3 a activitatilor;
*Construirea situatiilor de Invétare care solicitaa participarea
creativa a mai multor studenti;

Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland
detaliile informationale cu particularitatile grupului instruit;
*Dezvoltarea de curriculum optional;

Participarea la activitati extracurriculare.

7. | Tutore activitati remediale 2
Cod COR 231001 _ Asistent
universitar 7

15 luni

120

560 lei

Implicat in urmatoarele sub-activitati 2.1:

Proiectarea activitatii ce urmeaza a fi desfasurata cu
studentii

*Realizarea activitatilor didactice vizate de proiect;
*Conducerea activitatilor remediale conform schemei deja
pregatite si monitorizarea activitatii studentilor astfel incat
sa se obtind maximum de eficientd a activitatilor;
*Construirea situatiilor de Invétare care solicitad participarea
creativd a mai multor studenti;

Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland
detaliile informationale cu particularitatile grupului instruit;
*Dezvoltarea de curriculum optional;

Participarea la activitéti extracurriculare.

Studii superioare
Vechime intre
0-5 ani

8 | Tutore activitati remediale 2
Cod COR 231001 _ Asistent
universitar 8

15 luni

120

560 lei

Implicat In urmétoarele sub-activitati 2.1:

Proiectarea activitatii ce urmeaza a fi desfasuraté cu
studentii

*Realizarea activitatilor didactice vizate de proiect;

Studii superioare
Vechime intre
0-5 ani
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 6- Prevenirea pdrasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectivul specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de la educatia si ingrijirea
timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pénd la invdtdmdntul tertiar, precum si educatia si invdtarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitétii in scopul invétdrii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+)

Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a participdrii la invdtGmantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate

Titlul proiectului: Primul student din familie- Egalitate si Incluziune!

Cod SMIS: 324524

*Conducerea activitatilor remediale conform schemei deja
pregatite si monitorizarea activitatii studentilor astfel incat
sa se obtind maximum de eficientd a activitatilor;
*Construirea situatiilor de invatare care solicitad participarea
creativa a mai multor studenti;

Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland
detaliile informationale cu particularitatile grupului instruit;
*Dezvoltarea de curriculum optional;

*Participarea la activita{i extracurriculare.

Interviul va avea loc Tn data de 27.10.2026 ora 09:00.

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana, pentru a putea participa la concurs sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
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accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+)

Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a participdrii la invdtdmd@ntul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate

Titlul proiectului: Primul student din familie- Egalitate si Incluziune!

Cod SMIS: 324524

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoanele care participa la concursul pentru ocuparea unui post in echipa de proiect
se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului si a contractului/acordului/ordinului/deciziei de finantare, la propunerea directorului
de proiect:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

c) angajat/ titular al UPG Ploiesti;

d) limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea limbii engleze (citit, scris vorbit) — nivel avansat;
e) cunostinte de operare pe calculator;

f) abilitati de comunicare;

g) capacitate de analiza si sinteza.

In vederea participarii la concurs, persoanele interesate intocmesc si depun la Serviciul Resurse Umane si Salarizare un dosar de
concurs, care va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de Tnscriere in procesul de recrutare si selectie (conform modelului anexat la anuntul de recrutare si selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, Tn care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat;

c) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul a documentelor de identitate, cartii de munca, ale actelor de studii/certificatelor
atasate care atesta vechimea in munca/experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului;



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 6- Prevenirea pdrasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectivul specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepédnd de la educatia si ingrijirea
timpurie, continuénd cu educatia si formarea generald si profesionald pdnd la invdtdmantul tertiar, precum si educatia si invdtarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitétii in scopul invatdrii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a participdrii la invdtdmdntul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate

Titlul proiectului: Primul student din familie- Egalitate si Incluziune!

Cod SMIS: 324524

d) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu postul pentru
care candideaza (cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie);

e) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat;

g) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale.

n cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate Tn anunt, vor fi depuse de candidat in perioada 19.10.2026 -23.10.2026,
orele 13:00, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare cu numar de inregistrare de la Registratura Universitatii.

14:Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfagurare:

Nr. Etapa Data

crt.

1. | Publicarea si afigsarea anunfului de recrutare si selectie 12.10.2026

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 19.10.2026-23.10.2026

3. | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 23.10.2026

4. | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor. 23.10.2026 ora 15:00
Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor. 26.10.2026, pana la ora 12:00

5. | Solutionarea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 26.10.2026, ora 15:00
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6. | Desfasurarea interviului 27.10.2026, ora 09:00
7. | Afisarea rezultatelor interviului. 27.10.2026, ora 13:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului. 27.10.2026, ora 15.00
8. | Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 28.10.2026
Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 23.10.2026, ora 13:00, nu se vor mai primi

documente in vederea completérii acestora.

Etapele desfasurarii concursului sunt:
1. selectia dosarelor;
2. interviu.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea Tntocmirii dosarelor candidatilor, respectiv
indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face mentiunea “admis/respins” iar la interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis/respins”, la sediul UPG Ploiesti si pe pagina de internet a universitatii.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Punctajul final obtinut la interviu este media artimetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor sau interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de maximum 24
de ore de la publicarea listei cu rezultatele aferente procesului de evaluare/selectie, in timpul programului de lucru al angajatorului.

Contestatiile se solutioneaza in termen de maxim 24 de ore de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, iar hotaréarile acesteia se
consemneaza intr-un process verbal semnat de catre toti membrii comisiei.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 6- Prevenirea parasirii timpurii a scolii §i cresterea accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectivul specific: £504.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de la educatia si ingrijirea
timpurie, continuénd cu educatia si formarea generald si profesionald pand la invdtdmantul tertiar, precum si educatia si invdtarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitétii in scopul invétérii pentru toti si a
accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+)

Tip de actiune:6.1.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a participdrii la invatdmdéntul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate

Titlul proiectului: Primul student din familie- Egalitate si Incluziune!

Cod SMIS: 324524

Tematica:

1. Cunostinte cu privire la “Programul educatie si ocupare™;

2. Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare al proiectului “Program educatie si ocupare”;

3. Monitorizare si raportare In cadrul proiectului “Program educatie si ocupare”;

4. Scop, obiective generale si specifice, sustenabilitate, descrierea activitatilor in cadrul proiectului “Program educatie si ocupare”.

Bibliografie:

1. Ghidul solicitantului;

2. Manualul beneficiarului;

3. Instructiunea nr. 5/2024 privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si POIDS 2021-2027,;

4. Contractul de finantare “Program educatie si ocupare” nr. G2025-9870/31.01.2025;

5. Ordinul nr. 964/2024 privind modificarea si completarea Ghidului Solicitantului — Conditii Generale aferent PEO, aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023;

6. Ordinul nr. 4300/2024 privind completarea Ghidului Solicitantului — Conditii Generale aferent PEO, aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor
si proiectelor europene nr. 1244/2023;

7. Anexa la Ordinul ministrului investitiilor §i proiectelor europene nr. 1244/2023 — Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,;

8. Anexa la Ordinul MIPE nr. 883/2024 — Ghidul Solicitantului “Primul student din familie”.

Coordonator proiect,



